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AL DIRETTORE
DELLA S.C. PERSONALE

(ai sensidell’art. 14 del D.Lgs, n.33/2013 e S.m.i.)

La sontoseritio’s DEAPPE o B ARoT LS matricola n.
qualifica Me e S AL G e HALATIE AEETTOT
STuHura S Do g A NTT RN A in qualita di titolare, presso questa
ASL BIdi Biella. del seguente incarico di consulenza € collaborazione
con decorrenza dal di cui al contratio n,
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dali'art
76del D.P.R n 44572000, nonché della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
tsiuna delle dichiarazioni rese {art. 75 del D.P.R. n. 445/2000] e della specifica sanzione prevista dall'art. 20 de DiLgs.

n 3972013 {inconferihilita di qualisivoglia incarico per un periodo di 5 anni}

DICHIARA

y:&;e Aon sussistong situaziond df inconferibilita o incompatibilila ai sensi del D.lgs. 39/2013 ¢ del D.gs. n. 165 del
'3&03.2001
WO LA essere a conascenza di siluazieni che potrebbero configurare inconferibilith/incompatibilita, come di seguito
spedificato:
* riguardo aife ipotesi di inconferibilits: condanne anche con sentenza hon passata in giudicato o con sentenza di
appiicaziene della pena ai sensi dell'art, 444 C.p.p. per i reati previsti dal capo { del titolo 11 del Libro secondo dei
Codice Penale (reati controla pubblica amministrazione), secondo quanto dispostodall'art. 3, c. 1, lett. ¢, del D.lgs.
n. 3977013
¢ relativamente alle ipetesi di incompatibilitd: situazioni previste dall'art. 9 (Incompatibility tra incarichi e cariche
i ents di dirdto privato regolati o finanziati nonché tra gl stessi incarichi e le attiviey professionali) e dail'are
12 {Incompetibilith tra incarichi dirigenziali interni e estorni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelie amministrazioni statali, regionall e tocali} del D.igs. n. 3972013,

DICHIARA

f di impegnarsi, of supraggiunpere nel corso dell'incarico, di una delle cause dj inconferibilitd o d'incompatbilita
previste dsf D Lps. n 3972013, a darne tempestiva comunicazione all’ASL BI.

P Acconsento alla pubblicazione det dati contenuli nel presente modulo sul sito istityzionale dell'Ente, nella sevione
“Amiminstrezione Tresparente”, 31 sensi della normaliva vigente
L1 KON scconsentoalla pubblicozone per metivi di Filenersi legittimi (specificary):
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ai sensi e per gli effetti deflart. 14 det D.Lgs. 33/2013 e s.am.i, quania segues

 di NON ricoprire aitri incarichl presso entd pubblici o privati.
Y% di ricoprire | seguenti incarichi presso enti pubblici o privati:
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