BIELLA CANDIDATA 2019
RRAGIONE Q0 B
B B PIEMONTE

CITIES NETWORK

S.C. Servizio Dipendenze (SER.D.) AZIENDA SAI
Direttore: Dott, Lorenzo SOMAINI LOCALE DI

Sede di Biella: Via Delleani, 22-13900 Biella
Tel. 01515159170 Fax 01515159171
sert.biella@aslbi.piemonte.it

Sede di Cossato: Via Marconi, 166/A -13836 Cossato (BI)
Tel. 0151515 9453 Fax 01515159490
sert.cossato@aslbi.piemonte.it

DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA DELLE DIPENDENZE
S.C. SER.D. sedi di Biella e Cossato

CRITERI PER LA CONCESSIONE DI INDENNITA’ ECONOMICA
T.I.S. — Tirocini di inclusione Sociale e T.I.R.L. Tirocini di inserimento
Reinserimento Lavorativo

RIFERIMENTI NORMATIVI:

Deliberazione della Giunta Regionale 7 aprile 2014, n. 42-7397

Tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento/reinserimento. Approvazione delle
"Disposizioni attuative della disciplina in deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate,
particolarmente svantaggiate, richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria”.

Deliberazione della Giunta Regionale 30 novembre 2015, n. 28-2527

Revisione ed integrazione della disciplina in deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate,
particolarmente svantaggiate, richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria”,
in attuazione delle Linee guida del 22/1/2015 approvate dalla Conferenza Permanente Stato-
Regioni. Modifiche alla D.G.R. 42-7397 del 7/04/2014.

Testo unico coordinato
Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
allinclusione sociale, allautonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee
guida approvate dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province
autonome di trento e bolzano in data 22/01/2015 1. dgr 42-7397 del 7/4/2014 modificata dalla dgr
28-2527 del 30/11/2015

Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 2018, n. 26-7181

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento
recante: “Linee-guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”.

Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

Repertorio attin. ¥ /c SR del 22 gennaio 2015

Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2017, n° 85-6277

L.R. 34/2008 artt. 38-41. Approvazione della disciplina regionale dei tirocini extracurriculari
(formativi e di orientamento o di inserimento/reinserimento lavorativo), in attuazione dell’accordo
del 25/05/2017, adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano. Revoca della DGR 74-5911 del 03/06/2013.
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PROCEDURA:

La S.C. SER.D. predispone Tirocini di Inclusione Sociale (T.l.S.) e Tirocini di Inserimento
Reinserimento Lavorativo (T.I.R.L.) a favore di pazienti fragili, gia in carico al Servizio con finalita
terapeutiche, riabilitative e di inclusione sociale e reinserimento lavorativo al fine di permettere un
inserimento socio- lavorativo che valorizza le capacita individuali dei beneficiari in contesti
lavorativi/sociali.

Le modalita di erogazione dell'indennita’ economica consistono nelle seguenti fasi:

» Predisposizione della convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante;

» Predisposizione del progetto individuale secondo lo schema approvato dalla Regione
Piemonte, in cui sono specificati:
1. Soggetti coinvolti: soggetto promotore (SER.D. o altro soggetto delegato), soggetto

ospitante e tirocinante;

sede svolgimento attivita T.l.S. e T.l.LR.L.;

n° ore/giorni previsti settimanalmente;

indennita da erogare mensilmente previa rendicontazione delle ore svolte;

modalita di erogazione compenso.
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Successivamente all’avvio del T.I.S. e del T.l.R.L. la S.C. SER.D. predispone un provvedimento
amministrativo.
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