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CURRICULUM VITAE 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

  
  

Informazioni Personali 
 

 

Nome Grisoglio Anna 

Data di nascita  
 

12/05/1976 

Qualifica Dirigente Amministrativo Responsabile di Struttura Semplice 

Incarico attuale Responsabile S.S. Affari Generali e Legali  
Responsabile ad interim S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

Telefono 015 15153520 

E-mail anna.grisoglio@aslbi.piemonte.it 

Data di nascita 12.5.1976 

  

 
Esperienza Lavorativa 

 
 Conferimento incarico di Responsabile ad interim della S.S. 

Formazione e Sviluppo Risorse Umane dell’ASL BI dal 17 febbraio 
2025 a tutt’oggi; 
 

 Conferimento incarico di Responsabile della S.S. Affari Generali e 
Legali dell’ASL BI dal 29 marzo 2024 a tutt’oggi; 
 

 Incarico di Coordinatore Comitato Gestione Sinistri dell’AIC 3 dal 1^ 
settembre 2023 a tutt’oggi;  
 

 Incarico di Dirigente Ammnistrativo presso la S.S. Affari Generali, 
Legali e Istituzionali - Coordinamento delle Attività dell’Area Affari 
Legali - dal 1^ gennaio 2023 al 28 marzo 2024; 
 
          --------------------------------------------------------------------------- 
 

 Incarico di funzione professionale “Coordinamento gestione Affari 
Legali, contenzioso e settore assicurativo” in servizio presso la SS 
Affari Generali Legali e Istituzionali - dal 1^ luglio 2022 al 31 dicembre 
2022; 

 

 Incarico di posizione organizzativa “Coordinamento attività ed 
istruttoria procedimenti inerenti il settore legale”, in servizio presso la 
SS Affari Generali Legali e Istituzionali - dal 15 giugno 2016 al 30 
giugno 2022; 
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   --------------------------------------------------------------------------- 

 

 Collaboratore Amministrativo Professionale di ruolo dell'Azienda 
Sanitaria Locale di Biella in servizio presso la Struttura Complessa 
Assistenza Legale ora SS Affari Generali Legali e Istituzionali - dal 
1/8/2008 al 14/06/2016; 

 

 Collaboratore Amministrativo Professionale a tempo determinato 
presso l’Azienda Sanitaria Locale di Biella – periodi dal 21/11/2007 al 
31/07/2008 e dal 1/11/2004 al 31/10/2007; 
 

 Contratto di prestazione d’opera intellettuale presso ASL Biella per lo 
svolgimento delle attività nell’ambito dei procedimenti sanzionatori ex 
l. n. 689/81 - periodo 01/04/2003 - 31/10/2004; 
 
 

 
ATTIVITA' DIDATTICA 

 

 

 Corso FAD “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA” in qualità di relatore del modulo 2 “I DELITTI 
CONTRO LA P.A.” - Ente organizzatore: ASL BI. 
 

 Corso “MAMME LAVORATRICI: I PERMESSI PER 
ALLATTAMENTO” in qualità di relatore - 07/10/2023 (15 minuti) - Ente 
organizzatore: ASL BI. 

 

 Corso “LE PRINCIPALI PROCEDURE AMMINISTRATIVE DELL'ASL 
BI” in qualità di relatore - 7 giugno 2022 (15 minuti) e 29 aprile 2021 
(15 minuti) - Ente organizzatore: ASL BI - anni/corsi 2021/2022. 

 

 Corso “LEGISLAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 
SANITARI” in qualità di relatore - dal 08/01/2018 al 16/02/2018 (9 ore) 
- Ente organizzatore: FORCOOP C.S.S.C.S.I.S. - anni/corsi 2018  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Corso di Perfezionamento “Management degli Acquisti e dei Contratti 
in Sanità - MASAN” conseguito a Milano presso SDA BOCCONI 
SCHOOL OF MANAGEMENT - anno accademico 2018; 
 

 Laurea in giurisprudenza con indirizzo forense conseguita presso 
l'Università degli Studi di Torino, Facoltà di Giurisprudenza, in data 
20.4.2002; 
 

 Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico 
Statale "A. Avogadro" di Biella in data 9.7.1996; 
 
 

PARTECIPAZIONE AI SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE: 
 

- “DIRITTO AL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI IN FAVORE DEI 
PUBBLICI DIPENDENTI: AGGIORNAMENTO 2025” - 
19/09/2025 – Ente promotore ITA; 

- CORSI IN TEMA DI COMUNICAZIONE - DIRIGENTI 
AMMINISTRATIVI: GESTIONE DEI CONFLITTI NEI CONTESTI 
INTERNI AMMINISTRATIVI/BUONA COMUNICAZIONE COL 
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CLIENTE INTERNO - Ponderano 18/09/2023 e 11/10/2023 Ente 
Promotore ASL BI; 

- RESPONSABILITÀ SANITARIA E DANNO ERARIALE DA 
TRANSAZIONE - Torino 29/06/2023 - Ente promotore Auxilia 
Iuris; 

- IL NUOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO 
IMPIEGO SANITARIO – in modalità web 31/05/2022 - Ente promotore 
Federsanità Anci; 

- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: SVILUPPO DELLA 
QUALITA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEI CONFLITTI – 
PSICOLOGIA DEI GRUPPI – GESTIONE DELLE RELAZIONI – 
SCIENZA DEL COMPORTAMENTO – in modalità web 20/05/2022 – 
Ente promotore Pubbliformez s.r.l.; 

- IL CONTRIBUTO DELLA DOTTRINA E DELLA GIURISPRUDENZA 
NELLA RESPOSNABILITA’ SANITARIA - Torino 30/10/2019 – Ente 
promotore Sham; 

- AUDIT IN AMBITO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA – Torino 27/05/2019 – Ente promotore Regione 
Piemonte Direzione Sanita'; 

- DANNI IRREVERSIBILI: EVENTI AVVERSI DA CUI IL MEDICO 
DEVE IMPARARE -  Torino 11/04/2019 - Ente promotore Fondazione 
Pietro Paci; 

- PALESTRA DI COMUNICAZIONE - Ponderano 05/04/2019 e 
06/04/2019 - Ente promotore ASL BI; 

- ORIENTARSI ALLA LEGALITA' - Ponderano 06/12/2018 - Ente 
promotore ASL BI; 

- IL CONTRIBUTO DELLA DOTTRINA E DELLA GIURISPRUDENZA 
IN MATERIA DI PERDITA DI CHANCE, NESSO CAUSALE NELLA 
RESPONSABILITÀ SANITARIA, DANNI NON PATRIMONIALI, 
CLAUSOLA CLAIMS MADE ALLA LUCE DELLA RECENTE 
SENTENZA DELLE SS.UU., LIQUIDAZIONE DEL DANNO 
ATTRAVERSO LA COSTITUZIONE DI UNA RENDITA VITALIZIA, 
PROFILI PROCESSUALI DELLA L. 24/2017 -  Torino 08/11/2018 - 
Ente promotore Ravinale; 

- GLI SCENARI DELLA NUOVA LEGGE SULLA RESPONSABILITA 
CIVILE: ATTORI E INTERPRETI - Ponderano 08/06/2018 - Ente 
promotore ASL BI; 

- GDPR: ELEMENTI DI NOVITA' E OBIETTIVI DELLA RIFORMA -  
Torino 29/05/2018 - Ente promotore AON Spa; 

- CORSO IN MATERIA DI INTEGRITA' E ANTICORRUZIONE - 
Ponderano 14/12/2017 - Ente promotore ASL BI; 

- 12° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA'-  Firenze 30/11/2017 
e 01/12/2017 -  Ente promotore Gutenberg;      

- LA RESPONSABILITA SANITARIA TRA TRADIZIONE E 
INNOVAZIONE - Torino 11/10/2017 - Ente promotore Ravinale; 

- NUOVE FRONTIERE DEL MARKETING IN SANITÀ - Ponderano 
03/03/2017 - Ente promotore ASL BI; 

- AGGIORNAMENTO DEL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 
E DECRETO LEGISLATIVO IN MATERIA DI PUBBLICITÀ E 
TRASPARENZA (C.D. “FOIA”) - Torino 29/06/2016 - Ente promotore 
Anci Piemonte; 

- LE NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA - Ponderano 02/12/2015 - Ente promotore ASL BI; 

- L’ATTUAZIONE DELLA LEGGE ANTICORRUZIONE. IL NUOVO 
SISTEMA DI PREVENZIONE NELLA P.A. TRASPARENZA 
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DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA - Ponderano 05/11/2014 e 
06/11/2014 - Ente promotore ASL BI; 

- RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DELL’ESERCENTE LE 
PROFESSIONI SANITARIE - Torino 26/06/2013, 03/07/2013 e 
10/07/2013 - Ente promotore Ordine degli Avvocati di Torino; 

- LEGGE BALDUZZI - Milano 12/12/2012 - Ente promotore 
Responsabilitasanitaria.it e Laboratorio di Responsabilità Sanitaria 
della Sez. Dipartimentale di Medicina Legale e delle Assicurazioni 
Università degli Studi di Milano; 

- LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE IN MEDICINA E GLI 
STRUMENTI DI TUTELA - Torino 16/11/2012 - Ente promotore 
Regione Piemonte ARESS; 

- LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DEL MEDICO E DELLA 
STRUTTURA SANITARIA ALLA LUCE DELLE CASISTICHE PIÙ 
RICORRENTI - Omegna 23/03/2012 - Ente promotore ASL VCO; 

- I RAPPORTI DI LAVORO NELLE PROCEDURE CONCORSUALI - 
Biella 06/05/2011 - Ente promotore C.S.M. - Distretto della Corte 
d’Appello di Torino; 

- GESTIONE E ASSICURAZIONE DEL RISCHIO CLINICO - Torino 
12/12/2008 - Ente promotore MARSH Spa; 
 

  

Capacità e competenze personali  

Madrelingua Italiano 

 Inglese 
 

Capacità di lettura 
 

B1 

Capacità di scrittura B1 

Capacità di espressione orale B1 
 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

 
Buone capacità di lavoro in gruppo e competenze relazionali sviluppate 
nell'ambito della propria attività professionale presso l'ASL BI nonché 
nell'ambito di attività di comunicazione e relazione diretta con interlocutori 
esterni pubblici e privati. 
Buone capacità di ascolto attivo sviluppate grazie all’esperienza lavorativa 
e istituzionale maturata.  
 

 

Capacità e competenze  

organizzative 

 
Spiccata attitudine alla leadership, consolidata attraverso l’esperienza di 
coordinamento del team degli Affari Legali presso l’ASL BI. 
 
Solide capacità di problem solving, sviluppate durante l’incarico di 
Amministratore presso un Ente Locale, con gestione di situazioni 
complesse e processi decisionali strategici. 
 

 

Capacità e competenze  

tecniche 

 
Buona padronanza del sistema operativo Windows. 
Buona conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint). 
Capacità di utilizzo di strumenti di navigazione e ricerca in Internet. 
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Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del 
D.Lgs. n. 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 
445/2000) La sottoscritta Anna Grisoglio, consapevole che le dichiarazioni 
false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
Ponderano, lì 30 settembre 2025 

 
                                                                          Anna Grisoglio 

                         

 

 


