CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE CLINICO (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA ASSEGNARE ALLA S.S. INGEGNERIA
CLINICA PRESSO L’A.S.L. BI DI BIELLA.

Data espletamento 15/09/2025

PROVE SCRITTE

PROVA SCRITTA 1

1. Un’Azienda Sanitaria deve indire una procedura di acquisto per la fornitura di un
defibrillatore per il DEA. Si elenchino le principali caratteristiche tecniche e il quadro
normativo di riferimento, necessari a definire il capitolato tecnico.

2. Sidescrivano le modalita gestionali, organizzative e logistiche, sia in termini di dotazione di
personale sia di dotazioni tecnologiche e strumentali, di un servizio esterno di global service
di manutenzione di apparecchiature biomediche per un’ASL  multipresidio.

3. 1l candidato descriva quali sono i compiti del Responsabile Unico del Procedimento (RUP).

PROVA SCRITTA 2

1. Un’Azienda Sanitaria deve indire una procedura di acquisto per la fornitura di un
elettrobisturi per la Sala Operatoria. Si elenchino le principali caratteristiche tecniche e il
quadro normativo di riferimento, necessari a definire il capitolato tecnico.

2. Si descrivano le modalita gestionali, organizzative e logistiche, sia in termini di dotazione di
personale sia di dotazioni tecnologiche e strumentali, di un servizio di manutenzione delle
tecnologie biomediche gestito internamente dall’Ingegneria clinica per un Ospedale mono
presidio.

3. II candidato relazioni cosa si intende per “infungibilita” di un bene nel contesto del Codice
dei Contratti Pubblici e come si documenta tale condizione in una procedura negoziata senza
pubblicazione di bando.

PROVA SCRITTA 3

1. Un’Azienda Sanitaria deve indire una procedura di acquisto per la fornitura di un
ecotomografo per I’Ostetricia/Ginecologia. Si elenchino le principali caratteristiche tecniche
e il quadro normativo di riferimento, necessari a definire il capitolato tecnico.

2. Si descrivano le modalita gestionali, organizzative e logistiche, sia in termini di dotazione di
personale sia di dotazioni tecnologiche e strumentali, di un servizio di manutenzione di
apparecchiature biomediche con una gestione mista costituita in parte da risorse




dell’ Azienda sanitaria e in parte da risorse tecniche esternalizzate per un’ ASL multipresidio,
specificando e motivando la suddivisione dei ruoli e 1 compiti.

3. Il candidato descriva quali sono 1 compiti del Direttore esecuzione del contratto (DEC).

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (sufficienza pari a 21/30)

Conoscenza della materia — massimo 10 punti

Pertinenza dell’elaborato — massimo 5 punti

Completezza — massimo 5 punti

Chiarezza espositiva, capacita di sintesi e leggibilita del testo — massimo 10 punti



