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CURRICULUM VITAE 

FRANCESCO D’ALOIA 

l
m
r
 

Corso in MATERIA DI SANITA' PUBBLICA E DI ORGANIZZAZIONEE _ 
GESTIONE SANITARIA 
rilasciato ai sensi del D. Lvo 4 agosto 2016 n. 171 e s.m. e successivo accordo tra 

Governo Regioni e Province Autonome del 16/05/2019 rep. Atti n. 79 
Universita degli studi di Torino 

DIREZIONE STRATEGICA DELLE AZIEN'DE SANITARIE 

Universita degli studi di Torino 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per l’esercizio delle funzioni di 
Direzione di Struttura Complessa Ospedaliera e Territoriale e di Direzione Sanitaria 
Aziendale 
(strutturato in ottemperanza all’art. 16 quinquies del D.Lgs 502/92 esmi.e dell’art 7 

del DPR 484/97) 

Universita degli studi di Torino 

ECONOMIA E POLITICA SANITARIA 
Conseguito presso Coripe-Piemonte “Consorzio per la Ricerca e ITstruzione 
Permanente in Economia”- Università degli Studi di Torino, Universita degli Studi del 

Piemonte Orientale "A.Avogadro™ 

Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
Conseguita presso 'Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI Voto 70/70 e lode 

Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA ’ 

Conseguita presso l'Università degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI Voto 101/110



ESPERIENZA LAVORATIVA 
2019/2021 

2016/2019 

2015/2019 

2007/2015 

2012/2015 

2003/2013 

2005/2013 

2006/2007 

dal 2010 

dal 2007 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

INGLESE 

+ Capacita di lettura 

* Capacita di scrittura 

«Capacita di espressione orale 

CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 
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Direttore Sanitario di Azienda 

presso Azienda Sanitaria Locale di Biella ASLBI 

Direttore Macroarea Ospedaliera 

presso ASLBI- Biella 

Direttore f.f. di Struttura Complessa Direzione Sanitaria di Presidio 

presso Ospedale degli Infermi ASLBI 

Responsabile Struttura Semplice “Unita Prevenzione Rischio Infettivo” 

presso Ospedale degli Infermi ASLBI 

Componente della commissione regionale per l’appropriatezza dei ricoveri 

presso Regione Piemonte 

Responsabile delle verifiche SDO ai sensi del D.M.S. n° 380/2000 

presso ASLBI 

Componente del gruppo locale dei prelievi d’organo 

presso ASLBL 

Incarico di natura professionale di alta specializzazione Igiene ¢ Organizzazione 

dei Servizi Ospedalieri 

presso ASLBI 

Verificatore/facilitatore per commissioni di verifica nel sistema Accreditamento della 

Regione Piemonte 

Presidente del Comitato Infezioni Ospedaliere 

presso ASLBI - 

ITALIANO 

buono 

clementare 

elementare 

Buona conoscenza e utilizzo software pacchetto Office: word, excell, database. 

Conoscenza e utilizzo di software di statistica sanitaria 

In qualita di assistente in formazione a tempo pieno presso la Scuola di Specializzazione 

in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti, ha collaborato 
ad attivita di insegnamento, in qualità di cultore della materia, in corsi di Igiene, 

Economia Sanitaria e Biostatistica presso i corsi di laurea in Medicina e Chirurgia, 

Odontoiatria e Protesi Dentaria della facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Universita' 

degli Studi di Chieti 

Dal 2003 al 2015 in qualita di responsabile delle verifiche SDO, ai sensi del D.M.S. n° 

380/2000, ha svolto attivita di vigilanza e controllo riguardo la raccolta e I’elaborazione 

dei dati inerenti l’attività di ricovero. Ha coordinato e gestito le attivita connesse alla 

corretta codifica SDO e all’appropriatezza dei ricoveri, in coerenza alla programmazione 

regionale e aziendale. Ha condotto sistematicamente analisi di appropriatezza dei regimi 

assistenziali avvalendosi di strumenti specifici basati sia su metodi clinical-based che su 

metodi statistici. Dal 2012 è stato componente della commissione Regionale per 

lappropriatezza dei ricoveri. Dal 2010 ha conseguito la qualifica di 

verificatore/facilitatore per commissioni di verifica nel sistema Accreditamento della 

Regione Piemonte B 

Dal 2007, in qualita di Responsabile Struttura Semplice “Unita Prevenzione Rischio 
Infettivo” presso l’ospedale “Degli Infermi” di Biella ha coordinato e gestito le attività



PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, 
SEMINARI, 

ALLEGATI 

PUBBLICAZIONI, ABSTRACT 

di sorveglianza e controllo defle infezioni correlate all’assistenza in collaborazione con 
i Dipartimenti e le altre strutture aziendali; ha svolto attività di raccordo tra ’ASL BI e 

le strutture regionali preposte, provvedendo a strutturare e ad applicare, secondo i criteri 

regionali, programmi annuali inerenti la sorveglianza e il controllo delle infezioni 

nosocomiali. Ha prodotto e aggiornato regolarmente linee guida, protocolli e procedure 

per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza, in rapporto alla specificità dei 

Dipartimenti e Servizi; ne ha curato la diffusione e la regolare applicazione; è stato 

Presidente del Comitato Infezioni Ospedaliere. 

E’stato componente del gruppo locale dei prelievi d’organo dell’ASLBI, In tale ruolo ha 

collaborato con il coordinatore locale per la progettazione e realizzazione del programma 

annuale; ha coordinato i contatti con il centro regionale di riferimento, partecipando agli 
specifici corsi regionali di formazione e aggiornamento, facilitando e promuovendo a 

livello aziendale l’attività di prelievo di organi. 

In relazione all’assistenza ospedaliera e agli incarichi di Direzione svolti, il sottoscritto 

ha maturato e messo in atto competenze di natura gestionale, organizzativa, igienico- 

sanitaria e medico-legale, quali: 

gestione del budget assegnato, anche mediante il controllo della efficienza ed 

efficacia dei sistemi di produzione, raggiungendo sempre gli obiettivi assegnati 

dalla direzione aziendale. 
integrazione dei processi e dei rapporti tra dipartimenti, finalizzata al buon 
funzionamento della struttura ospedaliera in modo da garantire l’unitarietà 
funzionale della stessa e di realizzare le migliori condizioni per lo svolgimento dei 

processi clinico-assistenziali 

definizione di percorsi organizzativi per tradurre gli obiettivi strategici in obiettivi 
operativi 

conoscenza e utilizzo dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali 

novità scientifiche di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente 

cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 

realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo 

complesso 

ricerca ¢ sviluppo di soluzioni organizzative e di percorsi integrati con il Distretto e 

i contesti territoriali finalizzati a garantire la continuita dell’assistenza 

conoscenza delle strategie d'intervento per il miglioramento del clima interno al fine 

di perseguire obiettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benessere 

organizzativo 

ha regolarmente conseguito il raggiungimento dei crediti ECM mediante partecipazione 

a numerosi corsi e convegni sia in qualita di docente che discente. 

Ha svolto attivita di insegnamento nei seguenti corsi residenziali presso l’ASL BI, 

accreditati ECM: 
anno 2003/04: le infezioni ospedaliere; 

anno 2008: il governo delle liste d'attesa dalla teoria alla pratica residenziale; 

anno 2009/2012: recenti acquisizioni in tema di rischio da agenti biologici nelle strutture 

sanitarie per personale medici 

anno 2013: antibioticoresistenza e corretto utilizzo degli antibiotici; microrganismi alert 

e misure di isolamento 

Elenco partecipazioni a convegni, seminari. (aliegato B) 

1) D'Antonio D, Violante B, Mazzoni A, Bonfini T, Capuani MA, D'Aloia F, Iacone A, Schioppa F, Romano F “A 

nosocomial cluster of Candida inconspicua infections in patients with hematological malignancies “ J CLIN 
MICROBIOL 1998 Mar; 36 (3): 792-5 

2) Schioppa F, D'Aloia F, Masciulli M, Romano F. “Esperienze in tema di epidemiologia molecolare delle infezioni 
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nosocomiali.” L'Igiene Moderna 1999: 112, 1311-1325 

3) Bonitatibus A, Capodicasa S., D’Aloia F., Di Bona S., Di Giovanni P., Dragani V., Eletto R., Fantini M.P., Masciulli 

negli ultraottantenni sani” Atti del 39° Congresso Nazionale SItI -FERRARA 24 - 27 Settembre 2000- 

4) Festi D., Bonitatibus A., Camessale G., D’Aloia F., Di Giovanni P.,Dragani V., Masciuili M., Mastromarino M., 

Santillo F.1, Romano F. "Studio di utilizzazione degli antiasmatici in cinque paesi europei” Atti del 39° Congresso 
Nazionale Sitl -FERRARA 24 - 27 Settembre 2000- 

5) Mannino S., Colaiocco L., D’Aloia F., Fantini M.P., Masciulli M., Mastromarino M., Nanni Nanni G., Nicolosi A., 

Santillo F., Schioppa F. “Andamento della mortalita per asma in Italia ed uso dei b2-agonisti: 1980-1994”. Atti del 

39° Congresso Nazionale Sitl -FERRARA 24 - 27 Settembre 2000~ 

6) P Ripari, A Procida, M. Di Gioacchino, G. Di Giacinto, U. Lucani, V. De Feo, F. Manfreda, F.D’ Aloia, M.Maciuili, 

M.D’Antonio, F. Santillo, L.Flacco, F.Romano, A.Braga “ Indagine epidemiologica sulle allergopatie nella 

popolazione pediatrica sportiva e non” Atti Congresso Nazionale Associazione specialisti medicina dello sport. 
CHIETI 20-23 giugno 1999 

7) Di Giovanni P., Balbinot A., Bonitatibus A., D’Aloia F., D’ Antonio M., Dragani V., Masciulli M., Paclantonio E., 

Salemme L., Schioppa F. “Infezione da candida lipolitica catetere-correlata in paziente sottoposto a trapianto 

allogenico di midollo” Atti del 39° Congresso Nazionale Sitl -FERRARA 24 - 27 Settembre 2000- 
8) 1Grossi, L.Savoia, F.D’Aloia, S.Miola, A.Penna, P.O.Brusori “Il Sistema di Risk Management dell’Azienda 

Sanitaria Locale 12 Di Biella” Atti del 32° CONGRESSO NAZIONALE AN.M.D.O. Lecce 21 — 23 settembre 
2006 

9) A.Tedesco, N.Agostino, P.Trevisan, A.Paduos, F.D’Aloia, 1.Grossi, P.O.Brusori “Valutazicne del sistema SQTM 

(sistema di qualiti del tumore della mammella: strumento d’analisi delle attivita svolte dalle w.o.a. chirurgiche 

dell’ospedale degli Infermi di Biella” Atti del 32° CONGRESSO NAZIONALE AN.M.D.O. Lecce 21 — 23 
settembre 2006 

10) N.Agostino, A.Tedesco, P.Trevisan, A.Busato, F.D’Aloia, 1.Grossi, P.O.Brusori “Applicazione di linee guida 

sull’attività di sterilizzazione attraverso l’individuazione di percorsi comuni tra tutti gli operatori 

interessati:’esperienza presso l’ospedale degli Infermi di Biella” Atti del 32° CONGRESSO NAZIONALE 
ANM.D.O. Lecce 21 — 23 settembre 2006 

11) 1.Grossi, M.V.Tallone, A.Penna, S.Miola, F.D’Aloia, P.O.Brusori “Sperimentazione di un settore di Degenza 

Dipartimentale Chirurgica nell’asl 12 di Biella” Atti del 32° CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. Lecce 21 — 
23 settembre 2006 

12) A.Tedesco, N.Agostino, P.Trevisan, A.Penna, F.I>’Aloia, [.Grossi, P.O.Brusori “Ruolo della direzione medica di 

presidio dell’ospedale degli infermi di biella nella progettazione di un ospedale senza dolore” Atti del 32° 
CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. Lecce 21 — 23 settembre 2006 

13) A Tedesco, N.Agostino, P.Trevisan, F.D’Aloia, LGrossi, P.O.Brusori “La dimissione protetta: esperienza 
organizzativa di continuita assistenziale nella realta biellese” 32° Congresso Nazionale AN.M.D.O. - Europa, 
Regioni E Sanita: Evoluzione Delle Competenze Della Direzione Sanitaria Lecce 21 —23 settembre 2006 

14) A.Tedesco, N.Agostino, P.Trevisan, A.Paduos, F.D’Aloia, I.Grossi, P.O.Brusori “Strumento d’analisi delle attivita 

svolte dalle u.o.a. chirurgiche dell’ospedale degli Infermi di Biella.” 32° congresso nazionale AN.M.D.O. - Europa, 
Regioni E Sanita: Evoluzione Delle Competenze Della Direzione Sanitaria Lecce 21 — 23 settembre 2006 

15) A.Tedesco, N.Agostino, P.Trevisan, C.Becchi, F.D’ Aloia, 1.Grossi, P.O.Brusori “Valenza di un sistema informatico 

di controllo del flusso ospedaliero in tempo reale: presentazione ADT dell’ospedale di Biella” 32° congresso 

nazionale A N.M.D.O.-Europa, Regioni e Sanita: evoluzione delle competenze della Direzione Sanitaria Lecce 21 
— 23 settembre 2006 

16) L Grossi, F. D’Aloia, A. Penna, S. Miola, C. Pissaia, A. Paduos, N. Agostino,P. Rizzo, A.M. Poli, P. Basso, 

“Attivazione della week surgery nell’ASL 12 di Biella” Atti 33° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Rimini, 20-22 
Settembre 2007 

17) A.Penna, A. Dal Molin, F.D’Aloia, B. Bragante, A.Croso, A. Tedesco, C. Colongo, P.Trevisan, S. Miola, .Grossi, 

“Prevenzione cadute e miglioramento della gestione della frattura di femore nell’asl di BIELLA” Atti del 34° 
CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. Catania 17 — 20 settembre 2008 

18) L.Grossi, A.Penna, F. D’Aloia, S.Miola, C Pissaia, A Paduos, N. Agostino P Rizzo, A.M. Poli. “Verso il nuovo 

ospedale di Biella: “Dal modello divisionale al modello per intensitd di cura” Atti del 34° CONGRESSO 
NAZIONALE AN.M.D.O. Catania 17 — 20 settembre 2008 

19) A. Tedesco, A. Penna, B. Bragante, F.D’Aloia et al.. ASL BL “La Direzione Medica di presidio dell’ASL di Biella 

quale attore nella costruzione di una rete contro la violenza della donna”. 36° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. — 

Progettare e costruire il futuro. Napoli, 19-22 Maggio 2010. 
20) A. Penna, I Grossi, B. Bragante, F. D’Aloia, A. Tedesco, P.Trevisan, C. Becchi, S. Miola, A. Petti, PO Brusori. “Tl 

nuovo Ospedale di Biella: un’esperienza di mediazione tra modelli organizzativi ed architettonici.” 36° Congresso 
Nazionale A.N.M.D.O. —Progettare e costruire il futuro. Napoli, 19-22 Maggio 2010. 

21) B. Bragante, R. Cappelletti, A. Penna, A. Tedesco, P.Trevisan, F. D’ Aloia, I Grossi et al. “La gestione ambulatoriale 

delle patologie oculari di più frequente riscontro.” 36° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. — Progettare e costruire il 
futuro. Napoli, 19-22 Maggio 2010 

22) P. Trevisan, A. Penna, G Boltri, A. Tedesco, B. Bragante, F. D’Aloia, ] Grossi et al. ASL BI. “Esiti e prospettive di 

un progetto di appropriatezza prescrittiva in ambito ospedaliero.” 36° Congresso Nazionale ANM.D.O. — 
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Progettare e costruire il futuro. Napoli, 19-22 Maggio 2010. 
23) A. Penna, A. Tedesco, P. Trevisan, B. Bragante, F. D’Aloia, I.Grossi et al.. “Progettare il futuro: la simulazione 

gestionale del nuovo ospedale di Biella” 37° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. -- Gestire il futuro. Bologna, 8-11 
Giugno 2011 . 

24) F.D’Aloia, A. Penna, B. Bragante, A. Tedesco, P. Trevisan, .Grossi et al. “La centrale di sterilizzazione del nuovo 
ospedale di Biella.” 37° Congresso Nazionale A N.M.D.O. — Gestire il futuro. Bologna, 8-11 Giugno 2011 

25) C. Gatta, A. Dal Molin, A.Croso, A. Penna, F.D’Aloia et al. “Il manuale dimissioni dell’azienda sanitaria locale di 
Biella. Costruire reti ospedaliere e territoriali per la promozione della satute.” XIV Conferenza Nazionale HPH. 
Levico, 1-2 dicembre 2011, 

26) A. Tedesco, A. Penna, B. Bragante, F. D'Aloia, P. Trevisan” Violentata' la cultura della violenza sulle donne efficace 
Tisposta di contrasto al problema da parte deil'ASL BI.” XIV Conferenza Nazionale HPH. Levico, 1-2 dicembre 
2011 

27) L.Rusca, M.Davi’, E.Bertone, M.Provera, F.D’aloia, A.Penna “Accesso degli stranieri in pronto soccorso: utilita® 
di un monitoraggio per pianificare azioni di salute” XIV Conferenza Nazionale HPH. Levico, 1-2 dicembre 2011 

28) F.D’Aloia, C.Colongo, C.Frassati, M.Sicari “Sorveglianza delle infezioni da Clostridium difficile: l’esperienza 
presso l’ASL di Biella” Atti XV CONFERENZA NAZIONALE HPH E HS 8 novembre 2012 —Trieste 

29) F.D’Aloia, C.Colongo, C.Frassati, M.Sicari “Sorveglianza e controllo delle infezioni vie urinarie: esperienza presso 
l’ospedale di Biella” Atti XV CONFERENZA NAZIONALE HPH E HS 8 novembre 2012 —Trieste 

30) E. Ortone, B. Debernardi, F. D’Aloia. “Gruppo di lavoro per indicazione a nutrizione artificiale in pazienti 
“noncompetent” 13° Congresso Nazionale AIP -la medicina del domani: predittiva, preventiva, personalizzata, 
partecipata- Gardone Riviera (BS) » 18-20 Aprile 2013 

31) A. Penna, F.D’Aloia, B. Bragante et al. “Un nuovo ospedale organizzato per intensita di cura.” 38° Congresso 
Nazionale A.N.M.D.O.— Frammentazione e integrazione. Valori ed etica in Sanita. Torino, 2-4 Maggio 2012 

32) A. Penna, L. Rusca, A. Tedesco, F.D’Aloia et al. “Il dipartimento per l’integrazione territorio e Ospedale dell’ASL 
di Biella.” 38° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. — Frammentazione e integrazione. Valori ed etica in Sanita. 
Torino, 2-4 Maggio 2012 

33) F. Monteferrario, E. Borrione, D.Cum, M.Guarcello, C.Lanza, P. Pagliarin, L. Zottis, B. Zulberti, F. D’Aloia, 
M.Valenti “Treatment of pressure ulcers in hospitalized malnourished elderly patients supplemented with a 
nutritional product based on specific nutrients.” Nutritional Therapy & Metabolism 2013; 31 (2 ): 83- 86 

34) A. Penna, P. Trevisan, M. Bacchi, A. Coppo, F.D’Aloia et al. “Quanto si fuma in ospedale? Le opinioni di medici 
infermieri ed operatori.” 39° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. — Politica, economia e techné: per quale sanità? 
Roma, 25-27 Settembre 2013 

35) S.Ussai, S.Scarpetta, F.D'Aloia, E.Missoni, G.Bonelli Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) and Air 
Pollutants: Biella's Hospital Case Study GJRA - GLOBAL JOURNAL FOR RESEARCH ANALYSIS volume 6 — 
issue6 Giugno 2017- 

36) A.Penna, F.Faggiano, A.Coppo, M.Bacchi, L.D. Castell6, A.Droseikiene, D. Susta, P.Tempia, F.D’Aloia e G. 
Bonelli “Empowering Hospital: il progetto di 5 ospedali e universita europee per la gestione della Cronicità” Sanita 
4.0-1/018 pag.42 ' 

37) A.Penna, F.D’Aloia, C.Becchi, S.Miola, A.Petti, A.Croso, M.Borello, M.Zettel “Il trasferimento nel nuovo Ospedale 
di Biella e prima valutazione di impatto gestionale a 3 anni dall’apertura” L’OSPEDALE-01/2018 pag.20 

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni 
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia 

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

Biella, 16/05/2022 
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D’ALOIA FRANCESCO DOMANDA AVVISO SUPPLENZA ALLEGATO 8 

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/200 in caso di mendaci 

dichiarazioni, dichiara che il seguente elenco corrisponde effettivamente agli eventi formativi frequentati. 

ELENCO CONVEGNI CORSI 

1) orientamenti e innovazioni in sanita'-17/9/02-20/9/02-NOVARA 

2) l'ospedale in sicurezza: dall'operatore al paziente-24/1/03--PESCARA 

3) infezioni ospedaliere: la sorveglianza e il controllo-30/1/03-27/6/03-TORINO 

4) infezioni ospedaliere e aspetti medico legali-10/10/03--TORTONA 

5) farmacovigilanza: verifica e discussione dei risultati raggiunti nelle segnalazioni di a.d.r.-26/3/04-23/4/04- 

BIELLA 

6) eccellenza in chirurgia: casistiche ed esperienze dell'ospedale degli infermi di biella-17/4/04--BIELLA 

7) gli indicatori sanitari per la qualita' dell'assistenza -ospedale—16/9/04-17/9/04-MILANO 

8) ser;'\ìnari di aggiornamento in patologia polmonare-11/11/04--BIELLA 

9) la nutrizione in ospedale-22/11/04-BIELLA 

10) ischemia critica degli arti inferiori-11/12/04--BIELLA 

11) giornate di aggiornamento per la direzione sanitaria-17/3/05-18/3/05-A0STA 

12) v corso regionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti-27/4/05-29/4/05-TORINO 

13) la laparascopia in urgenza-21/5/05--BIELLA 

14) ospedale e territorio: esperienze per I'integrazione e la continuita' assistenziale-23/6/05-BIELLA 

15) "le linee guida reperimento e valutazione critica medicina basata sulle prove di efficacia"-3/10/05-5/10/05- 

BIELLA 

16) 32 congresso nazionale ANMDO Europa, regioni e sanita': evoluzione delle competenze della direzione 

sanitaria-21/9/06-23/9/06-LECCE 

17) "la gestione del dolore: aspetti clinici-assistenziali nell'equipe di cura”-14/11/06—-BIELLA 

18) indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione, implementazione- 

21/12/06--TORINO 

19) il cenl della dirigenza medica 2002/2005: le ricadute sull'organizzazione del lavoro™-16/3/07--BIELLA 

20) il nuovo codice di deontologia medica-9/6/07—-BIELLA 

21) 33 congresso nazionale ANMDQ: Direzione Sanitaria e innovazione-Creare valore -20/9/07-22/9/07-RIMINI 

22) infezioni ospedaliere: un approccio multidisciplinare-29/16/07--CUNEO 

- 1-



D’ALOIA FRANCESCO DOMANDA AVVISO SUPPLENZA ALLEGATO B 

23) eliminazione della rosolia congenita-30/10/07--BIELLA 

24) gli infermieri nella sanita' di oggi: la cura tra sociologia, etica e organizzazione-1/12/07--BIELLA 

25) sorveglianza e controllo delle infezioni del sito chirurgico-14/12/07--TORINO 

26) i.s.c. 2007. sorveglianza e controllo delle infezioni del sito chirurgico-14/12/07--TORINO 

27) indicatori di sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione, implementazione- 

27/12/07-13/4/07-TORINO 

28) 19 convegno associazione interregionale trapianti-12/3/08-14/3/08-SAINT- VINCENT 

29) xix congresso a.i.r.t. 2008-12/3/08-14/3/08-AOSTA 

30) le raccomandazioni della regione Piemonte in tema di legionellosi nelle strutture sanitarie: un occasione di 

confronto e discussione-15/4/08--TORINO 

31} il miglioramento della qualita' nelle aziende sanitarie: concetti di base e modelli di riferimento-12/5/08-- 

TORINO 

32) la valutazione e il miglioramento nelle aziende sanitarie: la metodologia di lavoro-16/5/08--TORINO 

33) la gestione per i processi, i percorsi diagnostici terapeutici assistenziali e ['appropriatezza clinica ed 

organizzativa-5/6/08--TORINO 

34) il governo deile liste d'attesa: dalla teoria alla pratica-23/9/08--BIELLA 

35) tecniche di valutazione e miglioramento. ll processo di audit: preparazione e conduzione-29/9/08-30/9/09- 

TORINO 

36) gli strumenti defl'accreditamento prima parte: il manuale di accreditamento-5/11/08-6/11/08-TORINO 

37) gi strumenti dell'accreditamento seconda parte: i percorsi di riferimento-13/11/08-14/11/08-TORINO 

38) miglioramento della qualita' assistenziale in terapia intensiva-16/12/08--TORINO 

39) infezioni ospedaliere: audit e misure di controlio-13/1/09-14/1/09-TORINO 

40) le infezioni ospedaliere emergenti: dalla sorveglianza agli interventi operativi—Ù/l/ÙB-—TORlNO 

41) etica dell'ascolto-17/3/09--BIELLA 

42) il ruolo di facilitatore/verificatore nell'ambito del sistema di accreditamento della regione piemonte-18/3/09- 

-TORINO 

43) corso regionale aréss per facilitatori/verificatori nell'ambito del sistema di accreditamento-18/3/09--TORINO 

44) xx convegno airt 2009-25/3/09-27/3/09-TORINO 

45) v corso regionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti-27/4/09-29/4/09-VILLA 

GUALDINO 

46) legionellosi: conoscere per prevenire-22/5/09--TORINO 

47) 35° congresso nazionale A.N.M.D.0. la direzione della sanita*-27/5/09-30/5/09-TORINO 
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48) convegno: "infezioni correlate all'assistenza: la regione Piemonte nei progetti inf-oss e clean care"-16/6/09-- 

TORINO 

49) sorveglianza delle infezioni battericheinvasive; epidemiologia, diagnosi e prevenzione-23/6/09—-TORINO 

50) direzione sanitaria e innovazione- creare valore-20/9/09-22/9/09-RIMINI 

51) infezioni ospedaliere: audit e misure di controllo-13/11/09-14/1/09-TORINO 

52} economia e finanza pubblica-13/04/2010-TORINO 

53) economia dei contratti 28/06/2010 coripe Piemonte -MONCALIERI 

54) 36° congresso nazionale ANMDO progettare e costruire il futuro- 19/05/10-22/05/10-NAPOLI 

55) la responsabilità disciplinare e la valutazione della dirigenza medica- 05/07/2011- TORINO 

56) l’edilizia sanitaria: progettazione e gestione nelle vecchie e nuove strutture, tra problemi attuali e modelli 

emergenti- 07/01/2011 ASL CN1- MONDOVI” 

57) infezioni correlate all’assistenza: formazione e informazione a volontari, caregiver, pazienti, parenti- 

27/07/2011-ASL TO2- TORINO 

58) 37° congresso nazionale ANMDO: gestire il futuro in sanità- 08/06/11-11/06/11 BOLOGNA 

59) Prevenzioni delle infezioni nel sito chirurgico. Le nuove raccomandazioni regionali sul trattamento dell’aria 

nelle sale chirurgiche- AUO SAN GIOVANNI BATTISTA -16/06/11-TORINO 

60) Formazione manageriale: sviluppo e valutazione delle risorse umane ASL BI-14/10/11-BIELLA 

61) Cultura etica nelle organizzazioni sanitarie- ASL BI-25/11/2011~ BIELLA 

62) vecchie e nuove competenze per il medice della direzione sanitaria ospedaliera: le comunita di pratica- ASL 

VCO-18/05/2011-09/11-2011 TORINO 

63) Seminario nazionale simpios. Nuovi profili di resistenza antibiotica e controllo delle infezioni-12/10/2012- 

MESTRE 

64) Raccomandazioni della regione Piemonte per ia prevenzione della tuberco\osz nelle strutture sanitarie upday 

2012-ASL CN1-17/04/12-CUNEO 

65) L'Audit clinico- evento formativo FAD -ordine dei medici-31/05/12-BIELLA 

66) 5° congresso nazionale SIMPI0S-28/05/12-30/05/12-PISA 

67) 38° congressa nazionale ANMDO- frammentazione e integrazione valori ed etica in sanita’-02/05/12-04/05/12- 

TORINO 

68) Sostenibilita del sistema sanitario e impatto sulle aziende e sulla direzione medica di preswho ospedaliero- 

19/03/2013-TORINO 

69) Gli indicatori dei programmi di valutazione degli esiti del ministero della salute e dell’aress piemonte: 

presentazione e formazione all’utilizzo- ASL TO3 17/05/13-TORINO- 

70) 39° congresso nazionale ANMDO —politica, economia e technè: per quale sanita?-25-27/09/13- ROMA 

71) vecchie e nuove competenze per il medico della direzione di presidio ospedaliero azienda sanitaria locale 
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v.¢.0. “settimo torinese (to} dal 10/10/2014 al 19/11/2014" 

72) le infezioni nelle rsa: risultati della sorveglianza nazionale e regionale e misure di controllo azienda sanitaria 

locale "citta' di torino" -.ex asl to 2 "Torino (to) dal 09/05/2014 al 09/05/2014" 
73) congresso ADI Piemonte - ristorazione ospedaliera: parte integrante della terapia del paziente 

ASL BI azienda sanitaria locale di Biella "Ponderano {BI} dal 07/11/2015 al 07/11/2015" 

74) PPP per la realizzazione di investimenti sanitari Asl BI azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) dal 

23/09/2015 al 20/10/2015" 

75) modelli di assistenza territoriale ed infermieristica a confronto: il caso dell'ASLBI e dell'ASL CN1As! Bl azienda 
sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) dal 22/09/2015 al 22/09/2015" 

76) Attività di controllo delle infezioni correlate all'assistenza in Piemonte: igiene delle mani e antibioticoresistenza 

azienda sanitaria locale "citta' di torino" - ex asl to 2 "Torino {to} dal 05/05/2015 al 05/05/2015" 

77) clinical governance e gestione del cambiamento organizzativo: fare sistema partendo dalle persone Asl BI 

azlenda sanitaria locale di Biella “Ponderano (Bl) dal 11/03/2015 al 20/03/2015" 

78) Prevenzione della corruzione e trasparénza della pubblica amministrazione Asl BI azienda sanitaria locale di _ 

Biella “Ponderanc (B) dal 21/10/2016 al 14/11/2016" . 

79) Lamotivazione 

ASL Bl azienda sanitaria locale di Biella "biella {bi) dal 22/07/2016 al 22/07/2016" 

80) "intervento di supporto al change management” legge di stabilità e strumenti di programmazione aziendale . 

per la sanita” Asleni - "Torino (to) dal 15/04/2016 al 05/05/2016" ‘ 

81) Brand identity ASL Bl azienda sanitaria locale di Biella "biella {bi) dal 30/03/2016 al 30/03/2016" 

82} Intervento di supporto al change management progetto di formazione per direttori delle aziende sanitarie della 

regione piemonte Asl cn1"Torino {to) dal 15/03/2016 al 05/04/2016 

83) La ricerca scientifica nel servizio sanitario. il supporto della biblioteca virtuale per la salute - Piemonte  Asl BI 

azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (Bl) Dal 01/12/2017 al 01/12/2017" 

84) Corso anmdo 2017: standard e fabbisogno del personale ospedaliero As! Bl azienda sanitaria locale di Biella 

. “Ponderano (BI) Dal 27/11/2017 al 27/11/2017" 

85} Il sistema di governo dei tempi d'attesa e dell'appropriatezza prescrittiva della regione Piemonte ed il progetto 

RAQ agenas A.O.U. citta' della salute e della scienza di Torino “Torino (to) Dal 14/11/2017 al 14/11/2017" 

86) Antibiotico-resistenza e "super batteri": one health un uso situato per un futuro sostenibile Asl Bi azienda 

sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 15/03/2017 al 15/03/2017" - 

87) Gli scenari della nuova legge sulla responsabilita civil 

Biella “Ponderano (BI) Dal 08/06/2018 al 08/06/2018" 

: attori ed interpreti Asl Bl azienda sanitaria locale di 

88) 1l nuovo regolamento ue sulla privacy: 'impatto sul modello organizzative aziendale e sulla gestione delle 

strutture - modulo di approfondimento. 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 23/05/2018 al 23/05/2018" 
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89) Il nuovo regolamento ue sulla privacy: l'impatto sul modello organizzativo aziendale e sulla gestione delle 

strutture - modulo generale 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (Bl) Dal 22/05/2018 al 22/05/2018" 

90) La nutrizione nel paziente oncologico 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 18/05/2018 al 18/05/2018" 

91} B.L.S.D. per personale sanitario - certificato irc 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 10/05/2018 al 10/05/2018" 

92) La prevenzione diseguale 

Asl BI azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (Bl) Dal 11/04/2018 al 11/04/2018" 

93) Emp-h project final conference 

asl bi azienda sanitaria locale di Biella "biella {bi) Dal 10/03/2018 al 10/03/2018" 

94) Appropriatezza prescrittiva ppi : insieme si puo' 

Asl B! azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 19/12/2018 al 19/12/2018" 

95) Lotta all'antibiotico resistenza 

Asl BI azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano {Bl) Dal 10/11/2018 al 10/11/2018" 

96) Praticare la cura nel tempo della complessita'_parte prima 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (Bl} Dal 06/11/2018 al 20/11/2018" 

97) Autoproduzione di ossigeno medicinale : uno strumento concreto per I'efficienza 

aslal  "“alessandria (al) Dal 23/10/2018 al 23/10/2018" 

98) L'anticoagulazione: il consenso informato ci pud aiutare nella scelta pill appropriata e consapevole 

Asl Bl azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (B1) Dal 20/09/2018 al 20/09/2018" 

99} [ centri accoglienza e servizi e i gruppi interdisciplinari cure 

A.0.U. maggiore della carita di novara dal 11/06/2018 al 11/09/2018 

100) Gestire il cambiamento e prendere decisioni: 'esplorazione dell'estremo come metafora ispiratrice di 

un mindset operativo 

Asl BI azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano {Bi} Dal 13/05/2019 al 13/05/2019" 

101) Palestra di comunicazione 

Asl BI azienda sanitaria locale di Biella “Ponderano (BI) Dal 05/04/2019 al 06/04/2019" 

Biella 16/05/2022 
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Descrizione dell’Azienda, della posizione funzionale e delle competenze 

professionali 

L’ASLBI ha un bacino di utenza di circa 162.000 residenti, è articolata in tre Macroaree 

(Ospedaliera, Prevenzione, Territoriale) due Distretti territoriali, ed un Ospedale a gestione 

diretta. 

L'ospedale consta complessivamente di 432 posti letto di degenza ordinaria e 50 posti letto 

‘ di Day Hospital/day Surgery; è dotato di 8 posti di terapia intensiva e di 6 posti letto di terapia 

intensiva coronarica. Sono presenti le principali specialità mediche e chirurgiche di base, ed 

è sede di DEA di l livello. E' dotato di un blocco operatorio costituito da 12 sale operatorie, di 

un blocco parto con relativa sala operatoria e di due sale operatorie presso l’area chirurgica 

ambulatoriale. In media vengono effettuati circa 19.000 ricoveri annui di cui circa 6000 in 

regime' di Day Hospital; gli interventi chirurgici effettuati ogni anno sono circa 9000. Gli 

accessi di pronto soccorso sono circa 40.000. 

Il modello organizzativo è quello dell’aggregazione dipartimentale: sono presenti due 

dipartimenti strutturali (Medicina e Urgenza; Chirurgia) un dipartimento transmurale 

(Materno Infantile) e un dipartimento funzionale (Oncologia). Dal Dicembre 2021 è stato reso 

operativo il programma di clinicizzazione di alcune strutture ospedaliere con listituzione 

della prima SCDU: Pediatria. 

L'organizzazione delle degenze è strutturata in parte per intensita di cura e sono 

presenti oltre alle aree di degenza ordinaria per le singole specialita cliniche anche aree di 

degenza a gestione dipartimentale, mirata a favorire una più elevata efficienza produttiva, in 

particolare sull'attivita in elezione. In particolare sono presenti un'area di degenza a bassa 

intensita (week hospital), finalizzata ad accogliere tutta I'attivita di day surgery, one day 

surgery e di chirurgia a bassa complessita; un’area di degenza dipartimentale chirurgica ad 

alta intensita assistenziale per pazienti con esigenza di monitoraggi; l’area unificata per la 

gestione dei prericoveri; I'area di medicina semintensiva per la gestione dei pazienti critici di 

ambito medico; il day hospital medico unificato. 

Lintegrazione delle funzioni dell’area critica è garantita anche dalla contiguita spaziale delle
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strutture e dei servizi coinvolti nella gestione dell’emergenze: infatti collocati al pian terreno 

in stretta contiguità si trovano Pronto Soccorso, Cardiologia-UTIC, Rianimazione. 

Le attività ambulatoriali sono concentrate al di fuori delle degenze, nelle piastre 

ambulatoriali al piano terreno. 

Nel piano di organizzazione è presente la struttura complessa Direzione Sanitaria di 

Presidio, cui afferiscono due strutture semplici: Unità per la Prevenzione del Rischio Infettivo 

(UPRI) e Psicologia Clinica e la struttura complessa non dipartimentalizzata Farmacia 

" Ospedaliera. La SOC Direzione Sanitaria insieme ai dipartimenti ospedalieri afferisce alla 

Macrostruttura “Area Ospedaliera” 

Nell’ambito dell’ASL BI il dott. D’Aloia ha ricoperto i seguenti incarichi: 

dal 15/02/2019 al 30/08/2021 DIRETTORE SANITARIO DI AZIENDA 

dal 22/03/2016 al 14/02/2019 e dal 31/08/2021 ad oggi DIRETTORE di Macroarea “Area 

Ospedaliera” 

dal 11/05/2014 al 14/02/2019 e dal 31/08/2021 ad oggi DIRETTORE f.f. della Struttura 

Complessa Direzione Sanitaria di Presidio, presso ospedale degli Infermi. 

dal 02/2007 al 02/2019 responsabile della Struttura Semplice (UPRI) 

dal 02/2006 al 01/2007 Incarico di natura professionale di alta specializzazione “igiene e 

Organizzazione dei Servizi Ospedalieri” 

dal 08/2000 regolarmente assunto fiel ruolo di Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica, — 

Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

In relazione all’assistenza ospedaliera il dott D’Aloia ha maturato e messo in atto competenze 

di natura gestionale, organizzativa, igienico-sanitaria e medico-legale, finalizzate alla gestione 

delle principali funzioni della Direzione Sanitaria di Presidio quali: 

gestione del budget assegnato, anche mediante il controllo della efficienza ed efficacia dei 

sistemi di produzione, raggiungendo sempre gli obiettivi assegnati dalla direzione aziendale. 

integrazione dei processi e dei rapporti tra dipartimenti, finalizzata al buon funzionamento 

della struttura ospedaliera in modo da garantire [‘unitarietd funzionale della stessa e di
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realizzare le migliori condizioni per lo svolgimento dei processi clinico-assistenziali 

definizione di percorsi organizzativi per tradurre gli obiettivi strategici in obiettivi operativi 

conoscenza e utilizzo dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità 

scientifiche di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti 

professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della 

struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso 

gestione del rischio infettivo correlato alle attività assistenziali mediante progettazione e 

attuazione programmi di prevenzione delle infezioni ospedaliere, coerenti con le indicazioni 

regionali. 

vigilanza sul mantenimento dei requisiti igienico-sanitari della struttura ospedaliera mediante 

la definizione e controllo dei protocolli di disinfezione, sterilizzazione, gestione dei rifiuti 

sanitari, igiene ambientale presidio-specifica. 

ricerca e sviluppo di soluzioni organizzative e di percorsi integrati con il Distretto e i contesti 

territoriali finalizzati a garantire la continuità dell’assistenza 

conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di verifica dell’appropriatezza delle prestazioni 

sanitarie 

conoscenza delle strategie d'intervento per il miglioramento del clima interno al fine di 

perseguire obiettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benessere organizzativo. 

Biella 16/05/2022 


