
 

 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  BRAGANTE BARBARA 

Indirizzo  VIA M. LIBERTÀ 298, 13836, COSSATO (BI), ITALIA 

Telefono  320 4340019 

E-mail  barbara.bragante@aslbi.piemonte.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20.01.1968 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 1 luglio 2021 ad oggi 

 

Dal 13 maggio 2021 ad oggi 

 

Dal primo di ottobre 2020 al 12 
maggio 2021 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da febbraio 2016 al 5 giugno 2025 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da maggio 2015 a febbraio 2016 

 

 

 DIRETTORE AREA TERRITORIALE 

 

DIRETTORE DISTRETTO BIELLA  

 

FF DIRETTORE DISTRETTO BIELLA (E RESPONSABILE SS DISTRETTO COSSATO) 

Si aggiungono alle mansioni e responsabilità precedenti quelle relative alla Direzione di un 
Distretto a cui fanno capo le seguenti strutture semplici: 

 CURE PALLIATIVE 

 DISTRETTO COSSATO 

 FARMACEUTICA TERRITORIALE 

 VIGILANZA 

Inoltre si segnala la partecipazione, in qualità di membro, all’Unità di valutazione Covid e al 
Collegio di Direzione, con le conseguenti responsabilità e attività collegate. 

 

 

 

RESPONSABILE SS DISTRETTO COSSATO (DEL. 51 DEL 11.02.2016) 

Principali mansioni e responsabilità: 

a. Coordinatore dell’attività dei Medici di Medicina Generale, dei Pediatri di Libera Scelta e dei 
Medici di Continuità Assistenziale del Distretto 

b. Coordinatore della stesura del Piano Locale della Cronicità 
c. Collaboratore nell’attivazione e sviluppo delle Case della Salute 
d. Collaboratore dell’integrazione tra le attività territoriali, di prevenzione ed ospedaliere 
e. Collaboratore per la riqualificazione strutturale delle sedi territoriali 
f. Verificatore dell’appropriatezza prescrittiva dei medici di Cure Primarie (specialistica, 

protesica, ecc.) 
g. Membro dell’Ufficio di Coordinamento delle Attività Distrettuali 
h. Promotore di molteplici iniziative di comunicazione e informazione ai cittadini 
i. Membro della Cabina di Regia Aziendale per la gestione dell’Emergenza Covid 

 

 

FF DIRETTORE DEL DISTRETTO N.2 DI COSSATO (DEL. 344 DEL 13.05.2015) 

Principali mansioni e responsabilità: 

a. Promotore delle sviluppo delle Cure Domiciliari 



 

 

   

  

 

 

 

 

 

Da aprile 2009 ad aprile 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da dicembre 2006 ad aprile 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal aprile 1999 a dicembre 2006  

 

b. Coordinatore dell’Attività Specialistica Territoriale 
c. Promotore dell’integrazione con gli Enti Gestori per le funzioni socio assistenziali 

 

RESPONSABILE SS ORGANIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO INTERNO E 

DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO A TEMPO PIENO PRESSO LA DIREZIONE MEDICA OSPEDALE DELL’ASLBI DI 

BIELLA 

Principali mansioni e responsabilità: 

a. Responsabile della Struttura Semplice “Organizzazione e Accreditamento Interno” 
b. Coordinatore della stesura di PDTA aziendali 
c. Verificatore dei percorsi socio sanitari 
d. Coordinatore N.O.C.C. (nucleo ospedaliero continuità delle cure) 
e. Membro del Comitato Consultivo per la Specialistica Ambulatoriale 

 

 

DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO A TEMPO PIENO PRESSO LA DIREZIONE MEDICA OSPEDALE DELL’ASLBI DI 

BIELLA  
Principali mansioni e responsabilità: 

a. Referente Aziendale per l’Emergenza Intraospedaliera 

b. Membro del Comitato Risk Management 

c. Referente della Direzione Sanitaria di Presidio per il Dipartimento di Emergenza ed 
Accettazione e per il Dipartimento Medico 

d. Referente per la specialistica ambulatoriale 

e. Referente per lo screening 

 

DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO A TEMPO PIENO PRESSO LA DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI 

RIUNITI DEL DATO DELLE SCHEDE DI DIMISSIONE OSPEDALIERA DI NOVARA,  

Principali mansioni e responsabilità: 
a. Responsabile per i controlli sulla qualità delle SDO 

b. Responsabile C.U.P. Ospedalieri e del coordinamento delle attività specialistiche 
ambulatoriali ospedaliere 

c. Responsabile del progetto di ricerca finalizzata (bando 2004) “Prestazioni Specialistiche 
Ambulatoriali: appropriatezza prescrittiva e corretto uso delle risorse” 

d. Responsabile scientifico del corso in 3 edizioni “Qualità prescrittiva: un obiettivo raggiungibile” 

e. Membro del Comitato Infezioni Ospedaliere dell’ASL di Novara 

 

  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Novembre 1998  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in Igiene ed 
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri conseguito presso l’Università degli Studi di Torino – 
Dipartimento di Sanità Pubblica e di Microbiologia – Tesi: “Il nucleo di valutazione nei Servizi 
Sanitari” 

• Novembre 1994 

 

 Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo conseguito presso l’Università 
degli Studi di Torino 

• Ottobre 1994  Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di Torino – 
Tesi ”Analisi organizzativa di un Servizio di Assistenza di Base” 

• Giugno 1987  Diploma di maturità scientifica conseguito presso l’istituto “A. Avogadro” di Cossato (BI) 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 



 

 

   

  

 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Elevata capacità di relazionarsi con gli altri. Buone capacità di ascolto, di comunicazione e di 
confronto.  

La pluriennale esperienza lavorativa in contesti aziendali complessi e articolati (Direzioni 
Sanitarie di Presidio dell’ASL NO e dell’ASL BI e Distretti) ha consentito lo sviluppo della 
propensione a lavorare in team, nonché delle capacità di gestire i conflitti e di lavorare per 
obiettivi. 

 Le attività svolte nei Nuclei di Valutazione di MMG, PLS e Specialisti Convenzionati Interni 
hanno inoltre potenziato le competenze in ambito valutativo e di confronto con le componenti 
sindacali. 

L’attività maturata sul territorio ha inoltre consentito lo sviluppo della capacità di gestire 
correttamente e in maniera trasparente i rapporti con le Amministrazioni locali, i Consorzi dei 
servizi sociali, i professionisti appartenenti a livelli professionali differenziati, le organizzazioni 
sociali presenti nella Comunità e i singoli cittadini, i medici convenzionati e gli altri numerosi 
interlocutori che si interfacciano con il Distretto. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità di gestire la realizzazione di progetti, di coordinare le diverse professionalità e di 
delineare percorsi diagnostico terapeutici rispondenti ai bisogni di salute. 

L’esperienza maturata sia in ambito ospedaliero che in ambito territoriale ha permesso di 
sviluppare le capacità di integrazione di contesti differenti, ottenendo risultati di rispetto 
nell’ambito della gestione della cronicità, dello screening e dell’accreditamento (coordinamento 
Piano Locale della Cronicità, referente Aziendale per gli screening oncologici, responsabile 
dell’accreditamento aziendale, referente Aziendale Sanità Penitenziaria, ..) 

Elevata conoscenza e capacità di gestione della domanda, affinata anche grazie alla 
collaborazione con i Servizi Controllo di Gestione, Informativo e Ufficio Relazioni con il Pubblico. 

Elevata capacità di ridefinizione delle attività e dei percorsi maturata in occasione del 
trasferimento dell’Ospedale di Biella e delle attività di riqualificazione delle strutture territoriali 
dell’ASLBI (Casa della Salute di Cossato, Casa della Salute di Trivero, CUP Aziendali, ecc.) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  Buona conoscenza e utilizzo del pacchetto Microsoft Office  

Approfondita conoscenza dei flussi informativi informatici sia territoriali che ospedalieri della 
Regione Piemonte (referente SDO presso l’ASL di Novara, referente aziendale Farsiad, 
utilizzatore di applicativi regionali quali Portale dei MMG e PLS, sistema TS, Aura, PADDI, ecc,) 

Buona conoscenza dei principali strumenti di programmazione, gestione e controllo della 
domanda, maturata a seguito di numerose esperienze di verifica delle attività aziendali 
(specialistica ambulatoriale, riprogettazione di percorsi, percorsi di accreditamento di strutture) 

Buona conoscenza degli strumenti epidemiologici, demografici e sociali necessari 
all’effettuazione dell’analisi dei bisogni e alla realizzazione di progetti innovativi e alla 
ridefinizione dei percorsi e dei programmi aziendali (stesura Piano della Cronicità, 
programmazione attività di Screening, programmazione di attività formativa/informativa per la 
popolazione e per gli operatori). 

 

   

                     PATENTE O PATENTI  A – B (auto-munita) 

 
 
 
Biella, 30 giugno 2025        Barbara Bragante  



 

 

   

  

 

 

 
   

 

   

 



 

 

   

  

 

 

 


