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OGGETTO:   Documento di validazione della Relazione sulla Performance – Anno 2024. 
 
L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. BI di Biella, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. c) del D. 
Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.  e delle linee guida n. 3 di novembre 2018, ha preso in esame la Relazione 
sulla Performance, adottata da A.S.L. BI con Deliberazione n. 234  del 25.06.2025.       
L’Organismo Indipendente di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione, prendendo in 
esame: 
- la conformità del processo con quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance, approvato con deliberazione n. 371 del 11 agosto 2023; 
- il riferimento agli obiettivi strategici e di mandato del Direttore Generale contenuti nel Piano 

Triennale della Performance assorbito dal PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2023-2025 dell’ASL BI approvato con Deliberazione n. 55 del 31.05.2023; 

- il riferimento agli obiettivi regionali ed operativi contenuti nel PIAO dell’ASL BI 2024-2026 
approvato con Deliberazione n. 63 del 30.01.2024 prendendo atto che il processo seguito per la 
redazione del documento è risultato adeguato;  

- l’impostazione metodologica adottata nella stesura della Relazione sulla Performance. 
 
La validazione della Relazione sulla Performance è stata condotta attraverso: 
- riunioni dell’O.I.V. di valutazione della Performance organizzativa aziendale come da verbali in 

data 24.10.2024, 07.04.2025 e 30.04.2025 (conservati agli atti della Segreteria O.I.V.), la cui 
documentazione a supporto e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati 
nel processo sono conservate agli atti della Struttura Tecnica Permanente; 

- analisi della reportistica e delle relazioni messe a disposizione dalle fonti di rilevazione indicate 
nelle schede di budget, dalle relazioni di autovalutazione della performance organizzativa dei 
Direttori, dalle valutazioni della performance individuale su clima e prestazioni e dalle 
integrazioni richieste dallo stesso O.I.V. 

 
Sulla base di quanto sopra, l’Organismo Indipendente di Valutazione  
 

VALIDA 
 

 la Relazione sulla Performance per l’anno 2024 dell’A.S.L. BI di Biella. 
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