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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO DA DESTINARE ALLA S.C. PERSONALE PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE 
BI DI BIELLA   – date  espletamento 17 e 18 Giugno 2019  
 

 
 
CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA  
 
Conoscenza degli argomenti : punti 10 
Pertinenza dell’elaborato     : punti   5 
Completezza                         : punti   5 
Chiarezza espositiva, capacità di sintesi e leggibilità del testo : punti 10 
 
 

    
La Commissione ha stabilito per la prova scritta lo svolgimento di un tema e predisposto le 
seguenti prove numerate progressivamente dal n. 1 al n. 3, precisando le seguenti premesse: 

 
Al fine di valutare le competenze tecnico-professionali e decisionali e la capacità gestionale 

delle procedure amministrative il candidato dopo aver delineato le fonti approfondisca la 
materia riportando le più recenti posizioni. Si terrà conto della capacità di sintesi pur 
garantendo la completezza della trattazione. 

 
 
1) Il candidato, dopo una breve sintesi sui principi generali della responsabilità 

disciplinare del pubblico dipendente, descriva la disciplina prevista per  il personale del 
SSN in materia di procedimento disciplinare. 

 
 
2) Il candidato esponga, facendo riferimento alla normativa più recente, il sistema di 

valutazione del personale della Dirigenza del SSN, annuale e di fine incarico. 
 
 
3) Il candidato esponga brevemente la disciplina della motivazione dell'atto 

amministrativo, approfondendo la configurabilità della stessa nel caso di atto di nomina di 
un Direttore di Struttura Complessa di una ASL. 

 
 


