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B Al Direttore della S.C. Personale
Dr.ssa Simona TRINCHERO
R 52105
Al Responsabile della S.S.
Affari Generali, Legali e
Istituzionali
Dr.ssa Anna GRISOGLIO

OGGETTO: Incarico di sostituzione del Responsabile della S.S. Formazione e Sviluppo Risorse
Umane.

In considerazione delle dimissioni per collocamento in quiescenza del Dr. Vincenzo
ALASTRA, Dirigente Psicologo - Responsabile della S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane,
in staff alla Direzione Strategica, si rende necessario provvedere alla sostituzione - in via
transitoria - del Responsabile, a garanzia della piena funzionalitd del Servizio, affidando
temporaneamente l'incarico alla Dr.ssa Anna GRISOGLIO, Dirigente Amministrativo, in
aggiunta a quello di Responsabile S.S. Affari Generali, Legali e Istituzionali a far data dal 17
Febbraio 2025, precisando che con la stessa decorrenza cessera l'incarico di sostituzione del
Responsabile ad interim affidato al Direttore Sanitario.

Quanto sopra nelle more del completamento del processo di riorganizzazione
aziendale che prevede una revisione organizzativa complessiva del settore Formazione. In
particolare, nel PTFP 2023-2025, inviato in Regione in data 15.01.2025 e in attesa di
approvazione, e stato trasformato il posto di Dirigente Psicologo della S.S. Formazione e
Sviluppo Risorse Umane in un posto di Dirigente Amministrativo.

Alla Dr.ssa Anna GRISOGLIO sara, pertanto, riconosciuta una quota aggiuntiva della
retribuzione di risultato per lo svolgimento di “funzioni speciali”, da ultimo determinata in
Euro 400,00 mensili con Verbale di Accordo ex art. 48, comma 1, lett. a), del CCNL Area delle
Funzioni Locali del 16.07.2024, sottoscritto in data 20.12.2024 per cid che concerne la
destinazione delle risorse disponibili per 'anno 2024. Per 'anno 2025, tale quota verra
definita nell'ambito della contrattazione integrativa aziendale successivamente alla
determinazione provvisoria fondi contrattuali.

Cordiali saluti
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