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AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mario Sano'

(nominato con D.G.R. n. 18 - 3300 del 28 Maggio 2021)

L'anno 2024, il giorno 05 del mese di Dicembre, presso I'Azienda Sanitaria
Locale Bl con sede legale in Ponderano (BIl) - Via dei Ponderanesi n. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

Deliberazione n. 569 del 05/12/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SANITA PUBBLICA
VETERINARIA E SANITA ANIMALE DELL’A.S.L. Bl DI BIELLA.

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Deliberazione n. 569 del 05/12/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA SANITA PUBBLICA VETERINARIA E SANITA
ANIMALE DELL’A.S.L. BI DI BIELLA.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. 584 della SC PERSONALE dalla cui istruttoria si evince che:

- con deliberazione n. 367 del 19.07.2024 ¢& stato indetto Avviso Pubblico per
I'attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Sanita Pubblica
Veterinaria e Sanita Animale dell’A.S.L. Bl di Biella;

EVIDENZIATO che con D.G.R. n. 24-7045 del 14 giugno 2018 la Giunta Regionale ha preso
atto e recepito le modifiche apportate all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 567 del 29
ottobre 2015 dell’A.S.L. BI, ritenendo gli interventi organizzativi proposti coerenti con i criteri di
organizzazione e con i parametri standard previsti per l'individuazione di strutture semplici e
complesse dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A e s.m.i.;

EVIDENZIATO, altresi, che con D.G.R. n. 14-544 del 22.11.2019 sono state recepite le ulteriori
modifiche apportate all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 451 del 22 ottobre 2019
dell’A.S.L. BI;

DATO ATTO che l'avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1 posto di Direttore della
Struttura Complessa Sanita Pubblica Veterinaria e Sanita Animale & stato emanato in
conformita alle disposizioni del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni e
integrazioni, da ultimo, come sostituito dall'art. 20 della Legge 118 del 05.08.2022; al D.P.R.
484 del 10.12.1997 e alla D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013 relativa al “Disciplinare per il
conferimento dellincarico di Direttore della Struttura Complessa” in considerazione delle
improcrastinabili necessita ed esigenze organizzative espresse dalla Struttura di rilevanza
strategica aziendale;

VISTE:
- la D.G.R. 5-981 del 7.2.2020 la quale prevede il preventivo nulla osta Regionale per il
conferimento di incarichi dirigenziali di Direzione di Struttura Complessa da parte delle
Aziende del S.S.R;;

- la nota regionale prot. n. 15947/2024 con la quale & stato rilasciato a questa Azienda
nulla osta al conferimento dell'incarico dirigenziale di Direzione di Struttura Complessa
in oggetto;

- la D.G.R. n. 30-7328/2023/XI del 31.07.2023 con la quale & stato approvato il PTFP
2022-2024 ed in particolare nel rispetto dei limiti di spesa assegnati a questa Azienda
per il Triennio 2022-2024;

- la deliberazione n. 63 del 30.01.2024 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026 - aggiornamento 2024” nel quale viene ricompresa
I’Adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024;
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PRECISATO che:
- con determinazione dirigenziale n. 1025 del 30.09.2024 ¢é stata nominata la
Commissione Esaminatrice;

- con determinazione dirigenziale n. 996 del 20.09.2024 ¢& stata effettuata la verifica
preliminare dei requisiti in possesso dei candidati all’avviso ai sensi dell’art. 5, art. 8 e
art. 9 del D.P.R. 484/1997 e della D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013;

- la Commissione Esaminatrice riunitasi nel giorno 21.11.2024:

o ha accertato che i candidati risultassero in possesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici ai sensi del D.P.R. 484/1997, dichiarando ammessi il Dr Vittorio LUCCHESI
ed il Dr Vincenzo SORICE;

o ha preso atto dei candidati presenti ed ammessi a sostenere il colloquio e
precisamente: Dr Vittorio LUCCHESI e Dr Vincenzo SORICE;

o ha dichiarato I'idoneita dei medesimi sulla base della valutazione del curriculum
professionale e del colloquio;

o ha preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato nell’avviso
di selezione per il conferimento dellincarico in argomento, provvedendo alla
valutazione del curriculum e del colloquio dei candidati presenti ed ha predisposto la
graduatoria dei candidati idonei formata sulla base del miglior punteggio complessivo:

Candidato Curriculum/40 | Colloquio/60 Punt.i .
complessivi/100

1 Dr. LUCCHESI VITTORIO 25,524 55 80,524

2 Dr. SORICE VINCENZO 18,462 48 66,462

EVIDENZIATO che, ai fini dell'individuazione del candidato a cui conferire 'incarico, il comma
7-bis dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 dispone che: “il direttore generale dell'azienda sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio”;

IN OTTEMPERANZA all’'obbligo di trasparenza nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. all'art. 15, comma 7bis punto d), nonché della D.G.R. 14-6180 del
29.07.2013 saranno pubblicati sul sito Internet dellAzienda il fabbisogno e il profilo
professionale, i curricula dei candidati presenti al colloquio e i verbali della Commissione
Esaminatrice;

CONSIDERATO il profilo professionale previsto dal bando;

VISTA la nota del Direttore Generale Prot. n. 37514/24 del 22.11.2024 nella quale ha
individuato, sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione Esaminatrice, il Dr quale
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candidato a cui conferire lincarico di Direttore di Struttura Complessa Sanita Pubblica
Veterinaria e Sanita Animale avendo conseguito il miglior punteggio;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilita & riconducibile
all’ambito dirigenziale;

PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Dr. Paolo GARAVANA e del
Direttore Sanitario, Dr.ssa Eva ANSELMO, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA:
per i motivi in premessa indicati e da intendersi trascritti

1) di prendere atto del verbale allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante, redatto in data 21.11.2024 dalla Commissione Esaminatrice, nominata per la
selezione relativa all’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
Sanita Pubblica Veterinaria e Sanita Animale di questa Azienda;

2) di prendere atto che la Commissione Esaminatrice preposta ha formulato la seguente
graduatoria, di durata biennale, dei candidati sulla base del miglior punteggio

complessivo:
Candidato Curriculum/40 | Colloquio/60 Punt_l .
complessivi/100
1 Dr. LUCCHESI VITTORIO 25,524 55 80,524
> Dr. SORICE VINCENZO 18,462 48 66,462

3) di conferire al Dr Vittorio LUCCHESI lincarico quinquennale di Direttore della S.C.
Sanita Pubblica Veterinaria e Sanita Animale;

4) di dare atto che la copertura del posto in oggetto rientra nel Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell’A.S.L.BI;

5) di dare atto, inoltre, che le spese derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
nei Conti dei Costi del Personale nel rispetto del tetto di spesa in materia di risorse
umane definito dalla D.G.R. n. 46-6202 del 07.12.2022;

6) di dare mandato alla S.C. Personale di provvedere agli adempimenti consequenziali.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto

Legislativo n. 267 del 18.8.2000.

ST/MB/rc
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Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Sano'
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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Avviso Pubblico per |'attribuzione dell'Incarico di
DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA SANITA' PUBBLICA
VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A.

Il giorno 21 Novembre 2024 con inizio alle ore 10,30 presso la Sala Monte
Camino del Presidio Ospedaliero dell'ASL BI di Biella, quarto piano, lato Est, Via dei
Ponderanesi n. 2 - Ponderano (BI), si e riunita la Commissione di Selezione per
I'attribuzione dell'Incarice di DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA
SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 1025 del
30.09.2024 risulta cosi composta:

Dr.ssa Eva ANSELMO Componente di diritto
Dr.ssa Cristiana TITTARELLI Componente sorteggiato
Dr. Giovanni TEDDE Componente sorteggiato
Dr. Giuseppe FOGAZZI Componente sorteggiato
Dr.ssa Marisa BIOLETTO Segretaria

La Commissione prende visione delle norme che disciplinano il presente
Avviso, in particolare:
- le disposizioni del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni (da
ultimo, come sostituito dall'art. 20 della Legge 118 del 05.08.2022);
- il D.PR. n. 484/1997 "Regolamente recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso
al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio
sanitario nazionale”,
- la D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 "Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di direzione di struftura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende a negli enti del SSR ai sensi
dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13.09.2012, convertito con modificazioni nella Legge n.
189 dell'8.11.2012;

- il bando di avviso, approvato con deliberazione n. 367 del 19.07.2024,

Ai sensi delle richiamate disposizioni ed in particolare dell'art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. n. 502/92, la Commissione nomina quale Presidente, tra i fre componenti
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sorteggiati, il Dr. Giuseppe FOGAZZI, in quanto componenfe con la maggiore
anzianitd di servizio. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale
il voto del Presidente.

I Componenti, dichiarata 'insussistenza di motivi di incompatibilitd di cui agli

arti. 5l e B2 c.p.c. e artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165, prendono
atto che:

B con deliberazione n. 367 del 19.07.2024 & stato indetto Avviso Pubblico per
I'attribuzione dellIncarico di DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA
SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A;

B il relativo bando & stafo pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione
Piemonte n. 31 del 01.08.2024 e sulla Gazzetta Ufficidle della Repubblica
Ttaliana n. 63 del 06.08.2024;

B il bando in oggetto prevedeva quale termine di scadenza per la presentazione
delle domande il giorno 05.09.2024;

B sono pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:

Or. LUCCHESTI VITTORIO
Dr. SORICE VINCENZO

La Commissione prende atto che con determinazione dirigenziale n. 996 del
20.09.2024 si e provveduto a dichiarare preliminarmente ammissibili tutti i
sopraelencati candidati all'avviso pubblico.

La Commissione prende inoltre atto che l'accertamento del possesso dei

requisiti di cui al comma 1 dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 ¢ effettuato dalla
Commissione stessa.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati a mezzo
posta elettronica certificata, inviata e consegnata il 29.10.2024, per il giorno 21
Novembre 2024 alle ore 11,30 presso la Sala Monte Camino de! Presidio
Ospedaliero dell’ ASL BI di Biella, quarto piano - lata Est, Via dei Ponderanesin. 2 -
Ponderano (BI), per sostenere la prova consistente in un colloguio diretto alla
valutazione della capacita professionale dei candidati nella specifica disciplina, con
riferimento, anche, alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere rispondenti al fabbisoghe
determinato dall'Azienda. Il colloquio sard, altresi, diretto a testare la visione e
foriginalita delle proposte sull'erganizzazione della Struttura Complessa, nonché,
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I'attitudine allinnovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione e degli stakeholders della Struttura.

In particolare, il colloquic verftera ad accertare il possesso delle
caratteristiche richieste nel profilo soggettive delineato nel bando
(ai punti "Profilo professionale” e "Contenuti su cui vertera il colloquio”),

Le seguenti indicazioni funzionali orienteranno la Commissione nella
valutazione dei candidati, in rapporto al fabbisogno che caratterizza la Struttura
Complessa di SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A
e le competenze tecnico-professionali e gestionali/organizzative richieste per
I'ef fettivo svolgimento della tipologia di incarico in oggetto:

Il candidato dovra documentare e/o dimostrare di essere in possesso di una
appropriata preparazione professionale e gestionale, nonché di una visione moderna
delle tematiche di sanitd pubblica veterinaria e, nello specifico, di sanita animale.
Nello specifico sono richieste competenze cliniche e tecnico-professionali nei
seguenti ambiti:

Vigilanza e controllo

garantire la sicurezza alimentare qa livello della produzione primaria mediante
controlli ufficiali per f'accertamento dello stato di salute degli animali produtfori di
alimenti e per la verifica della conformita alle norme:

a sulla salute degli animali

d sulla biosicurezza negli allevamenti

0 sui sistemi di identificazione e registrazione degli animali

0 secondo quanfo riportato in specifici programmi comunitari, nazionali,

regionali per la prevenzione, il controllo, la sorveglianza e l'eradicazione delle
malattie infettive e diffusive degli animali

prevenire e confrollare le zoonosi;

prevenire, conirollare, sorvegliare ed eradicare malattie animali per le quali
risulta obbligatoria la denuncia o la notifica e lapplicazione di specifiche
disposizioni o provvedimenti sanitari;

predisporre e gestire i sistemi di risposta alle emergenze sanitarie
veterinarie, in particolare se di tipo epidemico;

assicurare la verifica della conformita alle norme in materia di igiene urbana,
profilassi della rabbia, gestione delle strutture di ricovero per cani e gatti, lotta al
randagismo;

intfervenire estemporaneamente su esposti/segnalazioni.

Assistenza e promozione della salute animale e umana
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Informazione nei confronti di Operatori Settore Alimentare e Operatori
Settore Mangimi riguardo ad aspetti normativi, tecnici e metodologici, anche
attraverso sportelli dedicati e specifiche campagne di comunicazione;

formazione rivelta a Operatori Settore Alimentare e Operatori Settore
Mangimi, attraverso l'organizzazione di specifiche iniziative o la partecipazione a
corsi organizzati da Enti di formazione o Organizzazioni Professionali;

Produzione e diffusione di linee di indirizzo condivise con le parti sociali ed i
professionisti del settore;

Partecipazione alle iniziative sviluppate nellambito del Piano Regionale della
Prevenzione;

Valutazioni epidemiologiche

Valutazione di attivita di registrazione ed elaborazione dei flussi informativi
in entrata e in uscita destinati a soddisfare debiti informativi nei confronti della
Direzione del DSP, della Direzione Sanitaria e Direzione Generale, degli
Osservatori Epidemiologici e Servizi Veterinari regionali, del Ministero della Salute
e delle Banche Dati Nazionali:

Profilo soggettivo

Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di

strutture complesse, semplici o con altre tipologie di incarico, in ambito di Sanita
Pubblica Veterinaria;
. Capacita professionale nella specifica disciplina, con riferimento, anche, alle
esperienze professionali documentate, alle capacitd gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da svolgere rispondenti
al fabbisogno determinato dali'Azienda.

. Visione e originalitd delle proposte sulforganizzazione della Struttura
Complessa,
. Attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della

soddisfazione e degli stakeholders della struttura.

Tali tratti caratterizzanti il profilo si sostanziano in:

documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina
(partecipazione a corsi, convegni, eventuale attivitd di relatore) e nell'ambito della
formazione manageriale per l'esercizic delle funzioni di direzione di strutture, con
particolare riferimento al possesso dell'attestato di formazione manageriale ex
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

capacita di promuovere linfroduzione di nuovi modelli organizzativi, di
protocolli, di procedure;
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capacita di gestire e valutare il personale della struttura, relativamente a
competenze professionali ed organizzative;

capacita di sviluppare processi di infegrazione con strutture del
Dipartimento di Prevenzione, di motivare i collaboratori garantendo un adequato
livello di collaborazione interservizi e con |le autoritd esterne, dimostrando di saper
coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le diverse figure
interessate, anche con riferimento al tema della sicurezza alimentare;

capacitd di organizzare e dirigere i collaboratori nell'intraprendere azioni
efficaci per fronteggiare situazioni di emergenze sanitarie, correlate a insorgenza
di focolai di malattie infettive e diffusive degli animali e zoonosi;

orientamento al miglioramenfo dei percorsi infegrati tra i servizi del
Dipartimento che compongono l'area della sicurezza alimentare;

competenze nell'ambito della gestione per processi, secondo un modello di
miglioramento continue della Qualitd (audit, utilizzo di standard..), nonché capacita
di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e attivita di equipe ispirandosi ad
obiettivi di qualitd e miglioramento continuo e di problem solving, oltre ad attitudini
relazionali che favoriscano ‘la positiva soluzione dei conflitti e ’la proficua
collaborazione fra diverse professionalita.

La Commissione procede con 'accertamento che tutti i candidati risultine
essere in possesso dei requisiti d'accesso generali e specifici ai sensi del D.P.R. n.
484/1997; rileva che gli stessi siano iscritti allAlbo dei Veterinari e siano in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del citato Decreto e del bando di Avviso in
riferimento all'anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipling o in
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina, nonché
dell'attestato di formazione manageriale.

La Commissione dunque accerta che il Dr. LUCCHESI Vittorio e il Dr.
SORICE Vincenzo risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di cui
sopra.

La Commissione prende pertanto atto del profilo professionale del dirigente
da incaricare gia delineato nel bando e procede a definire i criteri di valutazione.

CRITERI DT VALUTAZTONE DET CANDIDATI

La Commissione di Esperti, letto i'art. 8, primo comma del D.P.R. del
10.12.1997, n. 484 "Criteri sul colloquio ed i! curriculum professionale", accertera
I"idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.

La Commissione prende atto che la valutazione sia del curriculum sia del
colloquio sara orientata alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello
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predelineato nel bando; in particolare, la Commissione, per la valutazione sulle
macroaree, ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il CURRICULUM
60 punti per il COLLOQUIO

CURRICULUM:

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale, la Commissione
fara riferimento alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8, commi 34 e
5 del D.P.R. n. 484/1997; in particolare, ai sensi dellart. 8 comma 3 del D.P.R. n.

484/1997.

L'analisi comparativa dei curricula con fattribuzione del relative punteggio

avviene sulla base dei seguenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (in via generale, sulla base

delle definizioni di cui all'art. 8, comma 3 del D.P.R. n. 484/97);

MASSIMO 10 PUNTI con riferimento a:

1. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione:

La valutazione di ogni singolo candidato verrd effettuata attribuendo il

seguente punteggio:

REGOLA punt | e
misura

carri - Veterinari .

arr‘tera quale D.lrtgente eterinario presso SSN nella disciplina o 0,100 anno
equipollente o affine
Carriera quale Dirigente Veterinario presso SSN in altra disciplina 0,000 anno
C-arrller.a quale Responsabile di Struttura Semplice presso SSN nella 0,200 anno
disciplina.
Carriera quale Direttore Facente Funzioni presso SSN nella disciplina. 0,300 anno
C:;lrr.Letja guale Direttore di Struttura Complessa presso SSN nella 0,400 anno
disciplina
Carriera quale Direttore di Dipartimento presso S5N nella disciplina 0,500 anno
Servizio militare/civile come medico 0,100 anno

Non saranno valutati i servizi prestati in qualita di libero professionista, specialista
ambulatoriale e ogni altro servizio non ricompreso nelle posizioni sopra riportate.
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2. Partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari:

La valutazione di ogni singole candidato verra effettuata attribuendo il
seguente punteggio:

Unita

REGOLA PUNTI .
misura
Partecipante a corsi, convegni, congressi e seminari in qualita di uditore 0,003 evento
Relatore a corsi, convegni, congressi e seminari 0,010 evento

3. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la

formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento:

La valutazione di oghi singole candidato verra effettuata attribuende il
seguente punteggio:

REGOLA PUNTI U.mta
misura

Attivita didattica per incarichi di docenza per il conseguimento di
diploma universitario, laurea o specializzazione, Master, ovvero presso

. . . . 0,030 anno
scuiole per la formazione di personale sanitario per anno di
insegnamento
Attivita didattica integrativa per incarichi di docenza per i
conseguimente di diploma universitario, laurea o specializzazione
B P ' P | 0,020 anno

Master, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
per anno di insegnamento

4. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata aftribuendo il
seguente punteggio:

REGOLA PUNTI Unita
misura

Soggiorno di studio o di addestramento professionale per attivita
inerenti la disciplina

0,300 evento

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali);

~
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MASSIMO 10 PUNTT

La valutazione di ogni singolo candidato verrd effettuata attribuendo il
sequente punteggio:

REGOLA PUNTI nl:::ffa
Altra specializzazione in altra disciplina 2,000 evento
Ricercatore Universitario/Dottore di ricerca 1,500 evento
Titolarita di cattedra universitaria 2,000 evento
Corsi di formazione manageriale 1,000 evento
Master di 1° livello 0,500 evento
Master di 2° livello 1,000 evento
Corsi di perfezionamento . . 0,500 . | evento
Pubblicazioni attinenti su rivista italiana non indicizzate (nazionali) 0,030 evento
Pubblicazioni attinenti su rivista straniera indicizzate {internazionali} 0,050 evento
Atti di congresso, Abstract, Poster e Comunicazioni 0,003 evento
Capitoli di libro 0,100 evento

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina in oggetto, pubblicata su riviste ifaliane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sullia
comunita scientifica.

Saranno dichiarati come “non valutabili” ulteriori attivita/titoli non ricompresi nelle
tipologie sopra indicate.

c) volume dell'attivita svolta (in via generale, in linea con i principi di cui alf'art. 6,
commi le 2, D.PR n. 484/97);

MASSIMO 10 PUNTI

La Commissione fard riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Il candidato deve dimosirare di
possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali,
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell'avviso per ['attribuzione dellincarico e deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unitd
operativa della unitd sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera. Per essere
valutata non pud essere autocertificata, come prescritto dal bando.

Py
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La Commissione formulerd, nella scheda di valutazione di ciascun candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria come segue:

volume sufficiente: p.ti25

volume buono: p.ti 5
volume ottimo: p.ti75
volume eccellente: p.1i 10

o punteggi intermedi tra questi.

d) aderenza al profilo professicnale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall'avviso.

MASSTIMO 10 PUNTI

La Commissione fara riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria aftivita e
alla fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ed alle
caraiteristiche del candidato desumibili dal curriculum.

La Commissione formulerd, nella scheda di vaiutazione di ciascun candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO:

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in fermini numerici di almeno 36/60.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio:
a) Valutazione dei contenuti specifici
b) Inquadramento del contesto
c) Orientamento alle soluzioni organizzative

Ai fini della formulazione della valutazione, la Commissione terra conto:
 della chiarezza espositiva
» della correttezza delle risposte
« dell'uso di linguaggio scientifico appropriato
« della capacitd di collegamento con altre tipologie o discipline o specialita per
la migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli inferventi.

In merito allo svolgimento del colloguio, la Commissione stabilisce che ciascun
candidato sard softoposto allesame di due argomenti (uno di ambito

9
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tecnico/professionale e uno di ambito gestionale/organizzativo/di direzione) e che
verra aftribuito un punteggio massimo pari a 30 punti per {'argomento di ambito
tecnico/professionale e un punteggio massimo di 30 punti per 'argomento di ambito
gestionale/organizzativo/di direzione, la cui somma costituira il punteggio del
colloguio. Per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti
all'esame degli stessi argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato softoposto al
colloquio, verra allontanato affinché non entri in contatto con i candidati che
devone ancora sostenerlo. Sard comunque possibile assistere alle prove dei
condidati da parte di uditori esterni o del candidatoe che ha gid sostenuto la prova.

La Commissione stabilisce per il colloguio n. 3 demande su argomenti tecnici
e n. 3 domande su argomenti gestionali come segue:

1) GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI BLUE TONGUE:

2) GESTIONE DI UN FOCOLAIODIP.S.A;

3) GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI SALMONELLOSI IN UN
ALLEVAMENTO AVICOLO;

1) LA GESTIONE DEL BUDGETDIUNA SC.;

2) LA GESTIONE DI UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE RELATIVA
AD UNA EMERGENZA EPIDEMICA;

3) L'APPROCCIO ONE HEALTH.

Le n. 6 domande stabilite per il colloguio vengono inserite ciascuna in una busta
chiusa al fine dell'estrazione.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloguio.

*x %k %

Alle ore 11,30 la Commissione, accertato e confermato il possesso dei
requisiti di ammissione, procede quindi all'appello dei candidati convocati a
sostenere il colloquio i quali risultano essere:

Candidato Documento di riconoscimento

Carta d'identita n. CA72620JE rilasciato il
Dr. LUCCHEST VITTORIO 30,/06/2021 da Comune di Biella con

scadenza 27/01/2032

Carta d'identitd n. CA18038EU rilasciato i
Br. SORICE VINCENZO 09/08/2019 da Comune di Spinazzola con
scadenza 09/12/2029

10
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La Commissione prosegue nel

prendere in esame i curricula dei candidati presenti prima dellammissione al
colloquic, i cui contenuti della valutazione sono sintetizzati nelle schede allegate
(Scheda-Curriculum) e facenti parte integrante del presente verbale.

Alle ore 11:55 la Commissione procede all'effettuazione del colloguic dei
candidati presenti illustrando agli stessi che, singolarmente, verranno esaminati in
ordine alfabetico partendo dal candidato sorteggiato tra i presenti. Il Dr. Vincenzo
SORICE estrae tra i biglietti contenenti i nominativi dei presenti il Dr. Vincenzo
SORICE. Estrae inoltre tra le domande che sono state inserite in n. 6 buste facenti
parte integrante del verbale la domanda n. 2 relativa ad argomento tecnico e la
domanda n. 1 relativa ad argomento gestionale e appone la propria firma sul retro
del foglietto relativo dlle prove estratte.

Viene inoltre data lettura delle domande non estratte che vengono firmate
dal Dr Vincenzo SORICE.

Dopo aver chiesto ai candidati se desiderino che sia presente al loro
colloguio un sogetto esterno ed aver appresc che il Dr. SORICE gradisce la
presenza della propria moglie Sig.ra Rosa GARRAMONE, che resterd in aula fino al
termine di enframbi i collogui, viene fatto uscire dall'aula il candidato non
sorteggiato. Resta in aula il Dr. Vincenzo SORICE, che sosterra per primo il
colloquio. Al termine del proprio colloguio il Dr. Vincenzo SORICE chiede di poter
assistere al colloquio del Dr. Vittorio LUCCHESLI.

Al fermine del colloguio, vista la previa valutazione del curriculum dei
candidati, la Commissione esprime il giudizie finale motivato come di seguito
riportato:

Le risultanze del colloquio sono le seguenti:

Candidato Collogquio 36/60
Dr. SORICE VINCENZO 48
Dr. LUCCHEST VITTORIO 55

Dr. SORICE VINCENZO

Giudizio colloguio:

Buono linquadramento relativo alla parte tecnica del colloguio e buona la
trattazione dell'argomento organizzativo/gestionale.

Dr. LUCCHESI VITTORIO

11
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Giudizio colloguio:

Molto buona sia la tratfazione della parte tecnica del colloquio sia dell'argomento
organizzativo/gestionale.

La Commissione prende atto che tutti i candidati ammessi al colloguio hanno
superato con esito positivo lo stesso, raggiungendo una valutazione di sufficienza di
almeno 36/60, e pertanto li dichiara IDONET.

Ultimati i collogui, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti
dai candidati idonei. Il punteggio viene determinato dalla somma del punteggio della
valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio:

. . ; Punti
Candidato . Curriculum/40 | Colloguio/60 complessivi/100
Dr. LUCCHESI VITTORIO 25 524 55 80 524
Dr. SORICE VINCENZO 18 462 48 66 462

Sulla base dei punteggi assegnati all'esito della valutazione del curriculum e del
colloguio, la Commissione redige la seguente graduatoria di candidati idonei da
sottoporre al Direttore Generale per la nomina del Direttore della S.C. SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE - AREA A del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio, ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis del D.Lgs. n.
502/92:

. . . Punti
Candidato Curriculum/40 | Colloquio/60 complessivi/100
1 | Dr. LUCCHEST VITTORIO 25 524 55 80 524
2 | Dr. SORICE VINCENZO 18 462 48 66 462

Sono ie ore 13.30 e la seduta si chiude.

Redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene trasmesso al
Direttore Generale di questa A.S.L. BI per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto:

12
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Presidente: Dr. Giuseppe FOGAZZI :EVOWQ.HAG

Componente: Dr.ssa Cristiana TITTAREL eharas O &Q«QQQ_,

Componente: Dr. Giovanni TEDDE T ————
Componente: Dr.ssa Eva ANSELMO _

Segretario: Dr.ssa Marisa BIOLETT

J

Ponderano, 21 Novembre 2024
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE 5.C. SANITA® PUSBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

Candidato: LUCCHESI VITTORIO nato il 27/01/1966 a BIELLA (VC)
A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Unita % part time
(SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 3 N Dal Al mm:gg Numero Punti
DEL DPR 484/97) mis. Ore sett.

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Dirigente Veterinario. Servizic presso SSN nella disciplina/equipoliente/affine con incarico

inferiore alla Struttura Semplice
s Veterinario | Livello Dirigenziale (disciplina Sanitd Animale} mesi 01/08/92  02/05/22 357:02
presso ASL Bl {pec: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it}
{azienda SSN) - dipendente 2 t.indet. a tempo pienc - 38
ore/fsett. - nessuno dei precedenti - competenze: Responsabile
distretto di Cossato anno 2001, Veterinario referente TBC dal
23/11/2006, veterinario referente piani di bonifica, Veterinario
referente settore suinicolo, veterinario referente piano IBR,
Veterinario referente piano Blue Tongue, Referente attivita
interarea relativa al benessere animale, Referente per le
malattie infettive del bestiame da reddito, referente Igiene
Urbana Veterinaria, Responsabile del canile di Cossato
Veterinario | liv {disciplina Sanitd animale) presso ASL Bl (pec: mesi  24/06/03  02/05/22 226:09
ufficio.protocollo@cert.astbi.piemonte.it) {azienda SSN} -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - alta special.
- competenze: Referente della programmazione e
coordinamentodelle  attivitd  congiunte di  carattere
intersettoriale delle Aree A e Cveterinarie - Note: Deliberazione
306 del 29/05/2003, contratto individuale 0/478 del
24/06/2003, rinnovato a seguito di verifiche positive
Veterinario | liv (disciplina Sanitd animale) presso ASL Bl (pec:  mesi  08/03/17  11/08/23 077:04
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it} {azienda SSN} -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Sostituto del Responsabile di S.C.
Sanita Animale - Note: delibera 118 del 08/03/2017
¢ Veterinario | liv (disciplina Sanita animale) presso ASL Bl {pec: mesi  06/09/21  20/08/24 035:15
delibera 118 del 08/03/2017) {azienda SSN) - dipendente a
t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei precedenti -
competenze: Componente del Gruppo di Coordinamento -
gruppo PAISA
= Non valutabile in guanto periodo concomitante mesi  24/06/03  02/05/22 226:09
* Non valuiabile in quanto periodo concomitante mesi  08/03/17 02/05/22 061:25
» Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  06/08/21 20/08/24 035:15
# Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  03/05/22 11/08/23 015:09
* Periodo elaborata mesi 357:02

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

2,976

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Responsabile di Struttura Semplice. Servizio presso SSN nella disciplina.

» Veterinario | liv (disciplina Area Igiene degli allevamenti e delle  mesi  03/05/22  20/08/24 027:18
produzioni zootecniche) presso ASL Bl {pec: delibera 118 del
08/03/2017) {azienda SSN) - dipendente a t.indet. a tempo
pieno - 38 ore/sett. - resp. 5.5.D. - competenze: Responsabile
« Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  11/08/23  20/08/24 012:10
« Periodo elaborato mesi 015:08

100%

100%
100%

—-

0,254 *

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Direttare Facente Funzioni. Servizio presso S5N nella disciplina.
» Veterinario | liv {disciplina Sanitd Animale) presso ASL Bl (pec: mesi  11/08/23  20/08/24 012:10
delibera 118 del 08/03/2017) (azienda SSN} - dipendente a
t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei precedent] -
competenze: Direttore f.f. Area Sanita Pubblica Veterinaria e
Sanitd Animale

100%

0,308

PARTECIPANTE uditore a corsi, convegni, congressi, seminari
» Partecipante al convegno: Attualitd del rischio infettivo: n. 16/10/98  16/10/98

strategie di intervento in sanitd Pubblica - durata 8 ore - senza
esame finale

0,003

q

LUCCHESI VITTORIO - Id: 4477017

—z@&\



CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

» Partecipante al corsg: Utilizzo di internet in campo biomedico - n. 04/06/99  05/06/99 1 0,003
durata 16 ore - senza esame finale

» Partecipante al corso: Aggiornamento su BSE e Scrapie - durata n. 11/05/00  11/05/00 1 0,003
8 ore - senza esame finale

» Partecipante al corso: Parlare in Pubblico - durata 16 ore - senza n. 01/02/01 02/02/01 i 0,003
esame finale

» Partecipante al corso: Intreduzione al problem solving - 2 ECM n. 10/05/01  10/05/13 1 0,003
- esame finale superato

s Partecipante al corso: La banca dati informstizzata di  n. 02/10/01  02/10/01 1 0,003
allevamenti e capi bovini - durata 8 ore - senza esame finale

+ Partecipante al corso: Emergenza TSE - sorveglianza e controllo n. 07/11/01  21/11/01 1 0,003
- durata 24 ore - senza esame finale

s Partecipante al seminarto: Definizione del profilo di n. 02/03/02 02/03/22 1 0,003

beneficio/rischio dei farmaci e fitoterapici antinflammatori etici
e da consiglio nelle condiziani reali d'uso - durata 8 ore - senza

esame finale

» Partecipante al corso: Management sanitario e ricerca della n. 19/12/02  19/12/02 1 0,003
qualita - durata 4 ore - 2 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Rinotracheite infettiva bovina: strategie A, 25/03/03  02/04/03 1 0,003
di controllo - durata 20 ore - esame finale superato

» Partecipante al corso: Zoonosi: sorveglianza e prevenzione - n. i7/04/03  14/05/03 1 0,003
durata 32 ore - 15 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Malattie trasmesse da artopodi vettori n. 13/06/03  18/06/03 1 0,003

negli animali daffezione e sinantropi - durata 8 ore - 7 ECM -
esame finale superato

» Partecipante al corso: Sars e malattie emergenti a rischio 1. 08/10/03  09/10/03 1 ) 0,003
estremo - durata 7 ore - 4 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Lo strumento defla qualita - durata 4 are n. 18/12/03  18/12/03 1 0,003
- 2 ECM - esame finale superato

« Partecipante al corso: Le Brucellosi in ambiente selvatico n. 28/04/04  30/04/04 1 0,003

Sistemt GIS e epidemiologia in ambiente selvatico - durata 18
ore - 7 ECM - esame finale superato
» Partecipante al corso: Rinotracheite infettiva bovina strategie di n. 07/06/04  07/06/04 1 0,003
controllo ed eradicazione in Piemonte - durata 7 ore - 2 ECM -
esame finale superato

« Partecipante al corso: Indagine genetica per il controllo della n. 18/06/04  18/06/04 1 0,003
scrapie: problematiche dellallevamento e esigenze sanitarie -
durata 8 ore - 3 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Le strategie del dipartimento di n. 27/10/04  29/10/04 1 0,003
prevenzione nella tutela deila salute, Biella dal 27 at 29 ottobre
2004 - durata 14 ore - 5 ECM - esame finale superato

* Partecipante al corso: Le pubblicazione EBM, caratteristiche n. 18/11/04  18/11/04 1 0,003
comuni, differenze utilita, valutazione critica - durata 14 ore - 7
ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Strategie, obiettivi e metodi di intervento n. i7/12/04  17/12/04 1 0,003
per una veterinaria moderna al servizio della societa - durata 7
ore - 3 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Approccio strategico ed orientamento al n 20/12/04  20/12/04 1 0,003
futuro nelle arganizzazioni - durata 7 ore - 1 ECM - esame finale
superato

s Partecipante al corso: Biosicurezza e benessere animale: n. 22/02/05  22/02/05 1 0,003

modelli di premozione delia Qualita dellallevamento su base
integrata - durata 7 ore - 4 ECM - esame finale superato
« Partecipante al corso: Gli animali e i bambini: dalle malattie n. 25/02/05  11/03/05 1 0,003
trasimissibili a una convivenza responsabile - 11 ECM - esame
finale superato
» Partecipante al corso: Animali di affezione: strategie innovative n. 08/03/05  08/G3/05 1 0,003
per la gestione delle popolazioni canine, per la prevenzione
delle zoonosi e la promozione del rispetto dei diritti degli
animali - 4 ECM - esame finale superato
» Partecipante al corso: Power point - 23 ECM - esame finale n. 14/03/05  22/03/0% 1 0,003

superato 0 T
=t
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

= Partecipanie al corso: Letologia del cane al servizio delligiene
urbana veterinaria - senza esame finale

« Partecipante al corso: La sicurezza e la salute sul lavoro nelle
attivitd dei Servizi Veterinari - 8 ECM - esame finale superato

= Partecipante al corso: La comunicazione del personale nel
dipartimento di prevenzione - 10 ECM - esame finale superato

* Partecipante al corso: Sistemi di qualitad nei servizi sanitari - 9
ECM - esame finale superato

e Partecipante al  corso:  Animali  selvatici:  situazione

epidemiologica, strategie di controllo delle zoonosi e delle

malattie denunciabili - 5 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Emergenze veterinarie: protocolli

operativi e dispositivi di protezione - 7 ECM - esame finale

superato

Partecipante al corso: Strategie, tecniche e strumenti operativi

per recuperare e valutare linformazione scientifica - 3 ECM -

esame finale superato

Partecipante al corso: Disposizioni sul pronto soccorso

aziendale D.LGS 626/388 - 11 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Apicoltura, ambiente e salute - 4 ECM -

esame finale superato

Partecipante al corso: Viaggio nella prevenzione: i prodotti

Fitosanitari - 8 ECM - esame finale superaio

Partecipante al corsa: 1l conflitto come terreno di crescita: la

negoziazione come strategia - 10 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Controllo di filiera finalizzato alla

sicurezza alimentare - 10 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Controllo di filiera finalizzato alla

sicurezza alimeniare i percorso - 15 ECM - esame finale

superato

Partecipante al corso: Corso di formazione sul benessere degli

animali durante il trasporto - senza esame finale

« Partecipante al corso: Aggiornamenti di igiene urbana

sovraffollamento di colombi - 5 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Tecniche e strumenti di gestione

manageriale - durata 13 ore - senza esame finale

Partecipante al convegno: Protocollo diagnostico per il

controllo degli aborti negli allevamenti bovini - senza esame
finale

s Partecipante al convegno: Benessere animale e sistemi

zootecnici alpini - senza esame finale

Partecipante al convegno: Le basi genetiche del

comportamento animale: ricerca e sviluppo - senza esame

finale

Partecipante al meeting: TB present trend, diagnostic advances

and perspectives in the european animal health agenda - senza

esame finale

« Partecipante al corso: La gestione del cane impegnativo fra
legislazione, professione medico veterinaria e istituzioni di
riferimento - durata 7 ore - 5 ECM - esame finale superato

* Partecipante al corso: Benessere degli animali da reddito nella

filiera di produzione - durata 12 ore - 9 ECM - esame finale

superaio

Partecipante al corso: | piani regionali di controilo ad adesione

per IBR e M. di Aujeszky: risultati e criticita evidenziate in corso

dopera - 5 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Argomenti di sanitd pubblica veterinaria

2010 - 26 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Ordinanza ministeriale 3 marzo 2009 - 5

ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Rabbia e dintorni: dalle morsicature ai

commercio di cuccioli - 9 ECM - esame finale superato

n.

AVVISO Incarico DIRETTORE 5.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

18/05/05
26/07/05
19/09/05
17/11/05

08/03/06

09/05/06

05/10/06

05/11/06
18/11/06
11/12/06
27/12/06
22/05/07

05/06/07

11/10/07
12/10/07
07/12/07

12/12/07

20/10/08

24/11/08

17/06/08

26/08/09

08/10/09

27/10/0%

25/03/10
26/05/10

23/09/10

20/05/05
27/07/05
20/09/05
18/11/05

08/03/06

09/05/06

05/10/06

19/11/06
18/11/06
12/12/06
28/12/06
23/05/07

07/06/07

24/11/07
12/10/07
07/03/08

12/12/07

22/10/08

24/11/08

17/06/09

26/09/09

22/10/09

27/10/09

06/05/10
26/05/10

24/09/10

0,003

0,603

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,603

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

—

0,003

0,003
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s Partecipante alla FAD: La tutela del Benessere degli animali da
compagnia: cane e gatto - 10.5 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Dipartimento di prevenzione: quale
futuro per la veterinaria pubblica? -~ 5 ECM - esame finale
supearato

» Partecipante al corso: Dipartimento di prevenzione: lispezione
degli alimenti di origine animale - 5 ECM - esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Malattie trasmesse da artropodi:
Bluetongue e Peste Equina - 28 ECM - esame finale superato

= Partecipante alla FAD: Rabbia. Profilassi e gestione
dellemergenza - 10 ECM - esame finale superato

« Partecipante al corso: La gestione degli esposti - 5 ECM - esame
finale superato

# Partecipante al corso: Dipartimento di Prevenzione: Prodotti
della pesca e dellalveare - 5 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Dipartimento di Prevenzione: Igiene delle
produzioni animali - 5 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Argomenti di sanita pubblica veterinaria
2011 -17 ECM - esame finale superato

« Partecipante al corso: Siti, strumenti e applicazioni del web 2.0,

dei social network e dei social media in ambito medico - 17 ECM

- asame finale superato

Partecipante alla FAD: Il benessere dei nuovi animali da

compagnia: rettili, uccelli, roditori e piccoli mammiferi- 4.5 ECM

- esame finale superato

Partecipante alla FAD: Il henessere alla macellazioné - 7.5 ECM

- esame finale superato

Partecipante alla FAD: Malattie trasmesse da artropodi: Congo

Haemorrhagic fever ed encefalomieliti equine dellest, dellovest

e venezuelana - 28 ECM - esame finale superato

Partecipante alla FAD: Malattie trasmesse da artropodi: Rift

Valley Fever - 14 ECM - esame finale superato

o Partecipante al corso: Attivita di controllo ufficiale Valutazioni

sul primo anne di attuazione del PRISA 2011-2014 Area Sanita

Animale. Mantenimento dei risultati sanitari e incremento

dellefficienza - 9 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Qualitd percepita del Dipartimento di

Prevenzione. Le dimensioni della qualita percepita degli utenti

del Dipartimento di Prevenzione - 13 ECM - esame finale

superato

¢ Partecipanie al corso: La sicurezza sul lavoro nelie attivita dei
Servizi veterinari, focalizziamo il rischio - 5 ECM - esame finale
superato

s Partecipante al corso: Il piano locale della prevenzione 2011:

presentazione e condivisione - 7 ECM - esame finale superato

Partecipante alla FAD: Procedure per lesecuzione dei controlli

nella movimentazione comunitaria di cani e gatti - 15 ECM -

esame finale superato

Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria

sanita veterinaria - 20 ECM - esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria -

etica, bioetica e deontologia - 4.5 ECM - esame fihale superato

Partecipante al corso: Argomenti di sanita pubblica veterinaria

2012 - 17 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Vecchie € nuove zoonosi di interesse
alimentare: nessi tra produzione primaria e post-primaria - 18
ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Da Schmallemberg a Torino: viaggio tra le
malattie trasmesse da zanzare e zecche - 7 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Indagare il punto di vista dell'utenza del
servizio veterinario - 6 ECM - esame finale superato

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA’ ANIMALE AREA A
n.

01/10/10

07/10/10

28/10/10
28/10/10
12/11/10
01/12/10
20/01/11
11/02/11
24/03/11

30/03/11

04/04/11

18/04711

18/04/11

01/06/1%

27/08/11

13/10/11

22/11/11

01/12/11

01/01/12

15/02/12
15/02/12
15/03/12

08/04/12

07/06/12

14/09/12

3i/12/10

14/10/10

18/11/10
31/12/10
31/12/10
01/12/10
27/01/11
18/02/11
14/04/11

17/05/11

31/12/11

31/12/11

31/12/11

16/12/11

27/09/11

17/11/11

22/11/11

01/12/11

31/12/12

31/12/12
31/12/12
19/04/12

31/12/12

08/06/12

21/09/12

0,003

0,003

0,003

0,603

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003 -

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,00

0,003

S

0,003
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

» Partecipante al corso: Corso di formazione per Auditor dei
Servizi di Sicurezza Alimentare - 40 ECM - esame finale superato

¢ Partecipante alla FAD: Il benessere degli animali durante il
trasporto: requisiti e controlli ufficiali - 15 ECM - esame finale
superato

= Partecipante al corso: Inglese in sanita - avanzato modulo 1-9
ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
quadri anatomo-patologici - 18 ECM - esame finale superato

s Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
questioni relative al benessere animale - 18 ECM - esame finale
superato

s Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
questioni di farmacosorveglianza e farmacovigilanza - 4 ECM -
esame finale superato

s Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
questioni connesse alligiene degli alimentt - 18 ECM - esame
finale superato

« Partecipante al corso: Igiene e sicurezza del lavoro - corso di
formazione per lavoratori e soggetti equiparati - digs 81/08 - 15
ECM - esame finale superato

® Partecipante al corso: Inglese in sanita - avanzato modulo 2-9
ECM - esame finale superato

® Partecipante al corso: Il controllo ufficiale della microimpresa e
per i materiali a contatto con gli alimenti - 10 ECM - esame finale
superato -

¢ Partecipante al corso: Analisi delle procedure per il
funzionamento dellattivita di controllo ufficiale ai sensi del Reg
882/04 ed esecuzione di audit interni: il benessere Animale - 12
ECM - esame finale superato

+ Partecipante al corso: Apicoltura ambiente e salute - 5 ECM -
esame finale superato

s Partecipante al corso: Inglese in sanita - avanzato modulo 3 -
19 ECM - esame finale superato

« Partecipante alla FAD: La Paratubercolosi - 15 ECM - esame
finale superato

e Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
guadri anatomo-patologic - 20 ECM - esame finale superatc

« Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
questioni refative al benessere animale - 16 ECM - esame finale
superato

» Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
guestioni sulla legislazione animale - 14 ECM - esame finale
superato

» Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria
questioni connesse alligiene degli alimenti - 14 ECM - esame
finale superato

s Partecipante al corso: Standardizzazione nella valutazione delle
non conformita ed in alcune possibili azioni conseguenti. Criteri,
metodi ed esempi pratici - 5 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Sistema di allerta di alimenti e mangimi -
13 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Prevenzione della malnutrizione
nellanziano istituzionalizzato - 5 ECM - esame finale superato

= Partecipante alla FAD: Movimentazioni a fini non commerciali
di animali da compagnia. Reg {UE) 576/2013 e Reg. {UE)
577/2013 - 30 ECM - esame finale superato

= Partecipante al corso: Apicoltura, ambiente e salute |V Le nuove
sfide - 6 ECM - esame finale superato

s Partecipante al corso: 1l valore della relaziocne uomo-animale
oggi: le attivita educative, assistenziali e terapeutiche con gii
animali - 5 ECM - esame finale superato

24/09/12

01/01/13

10/01/13
15/02/13

15/02/13

15/02/13

15/02/13

19/02/13

14/03/13

14/05/13

01/10/13

13/12/13

07/01/14

15/01/14

15/02/14

15/02/14

15/02/14

15/02/14

10/03/14

25/11/14
04/12/14

30/01/15

14/03/15

27/03/15

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANMIMALE AREA A
n.

12/10/12

31/12/13

07/03/13
31/12/13

31/12/13

31/12/13

31/12/13

20/02/13

23/05/13

17/05/13

08/10/13

13/12/13

06/05/14

31/12/14

31/12/14

31/12/14

31/12/14

31/12/14

10/03/14

27/11/14
04/12/14

28/01/16

14/03/15

27/03/15

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

S

0,003

0,00
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

*» Partecipante al corso: Linee guida nazionali e Piano di controllo
e di certificazione per la Paratubercolosi hovina in Piemonte - 8
ECM - esame finale superato

s Partecipanie alla FAD: Prevenzione della corruzione e

trasparenza della pubblica amministrazione corso base - 8 ECM

- esame finale superato

Partecipante al corso: Risk Management e Customer

Satisfaction nel Dipartimento di Prevenzione - 12 ECM - esame

finale superato

Partecipante alla FAD: La sorveglianza epidemiclogica in Sanita

Pubblica Veterinaria - 25 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Animalismo animalesimo - S5 ECM -

esame finale superato

Partecipante al corso: Prevenzione incendi, lotta antincendio e

gestione delle emergenze - corso base - 6 ECM - esame finale

superato

Partecipante al corso: Antibiotico-resistenza e "super batteri®:

one health un uso situato per un futuro sostenibile - 4 ECM -

esame finale superato

Partecipante al corso: Nuove frontiere del marketing in sanita -

4.2 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: West Nile nel cavallo: una zoonosi

riemergente - 4 ECM - esame finale superato

Partecipante af corso: Toxi day. Strategia di lotta agli

avvelenamenti degli animali - 6 ECM - esame finale superato

primaria: ruclo del controllo ufficiale - 19 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: |l veterinario, il professionista che
combatte i rischi, conosce i propri? - 6 ECM - esame finale
superato

Partecipante alla FAD: Atti di violenza a danno degli operatori -
6 ECM - esame finale superato

Partecipante alla FAD: Aggiornamento per lavoratori sulligiene
e sicurezza del lavoro ai sensi del D.LGS. 81/08 - durata 8 ore -
12 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: La prevenzione diseguale -5 ECM - esame
finale superato

Partecipante al corso: Sistemi informatici per la gestione delle
certificazioni e della tracciabilita defle merci Traces: [a
tracciabilita di scambi, import ed export - 10 ECM - esame finale
superato

» Partecipante al corso: Lupo, territorio e sanitad pubblica - 12
ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Biosicurezza nellallevamento avicolo e
piani di emergenza epidemica veterinaria - 8 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Stato dellarte e prospettive nellutilizzo
del sistema informatizzato delle anagrafi zootecniche - 6 ECM -
esame finale superato

Partecipante al corso: Potabilitd dellacqua, requisiti edilizi
impiantistici  nei luoghi di produzione, vendita e
somministrazione di alimenti - 7 ECM - esame finale superato
Partecipante al corso: Produzione e controlli nella filiera
alimentare: igiene e sicurezza sul lavoro degli operatori asl e
degli operatori del settore alimentare - 7 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Nuove zoonosi - 5 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Lotta allantibiotico resistenza - 7 ECM -
esame finale superato

Partecipante al corso: La sicurezza alimentare nella produzione -

n.

n.

AVVISO Incarico DIRETTORE 5.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

13/05/15

03/06/15

30/10/15

08/11/15
05/04/16

17/11/16

15/03/17

03/04/17
17/05/17
30/06/17

21/09/17

25/10/17

01/01/18

01/01/18

11/04/18

12/04/18

18/04/18

18/05/18

06/06/18

11/12/18

23/01/19

27/03/19

09/05/19

13/05/15

02/07/15

06/11/15

18/12/15
06/04/16

20/11/16

15/03/17

03/04/17
17/05/17
30/06/17

05/10/17

25/10/17

31/12/18

31/12/18

11/04/18

12/04/18

18/04/18

18/05/18

06/06/18

13/12/18

23/01/19

27/03/19

09/05/19

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

a,003

0,003

0,003

0,003

0,003

=R
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AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA’ ANHVIALE AREA A
# Partecipante al corso: La ristorazione pubhlica e le strutture m. 08/11/19  08/11/19 1 0,003
ricettive extratberghiere vecchie e nuove norme sui requisiti
igienico sanitari. Il ruolo del Dipartimento di Prevenzione - 5
ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: Corso di Formazione AMR ONE HEALTH - n. 01/01/20  31/12/20 i 0,003
durata 9 ore - 11.7 ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: Formazione di base di apicoltura per 1l n. 01/01/20 31/12/20 1 0,003
Medico Veterinario - 15 ECM - esame finale superato

e Partecipante alla FAD: La normativa della ricetta veterinaria n. 01/01/20  31/12/20 1 0,003
R.E.V - 6 ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: Emergenza epidemiclogica COVID-19: n. 01/01/20 31/12/20 1 0,003
elementi per il Contact tracing - 11.7 ECM - esame finale
superato

» Partecipante al corso: Veterinaria Pubblica e formazione dei . 24/01/20  24/01/20 1 0,003

futuri Medici Veterinari: come essere tutor in un sistema in

evoluzione - 8 £CM - esame finale superato

Partecipante alla FAD: Emergenza sanitaria da nuovo n. 28/02/20  28/04/20 1 0,003
coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto - 20.8 ECM -

esame finale superato

* Partecipante al corso: Gestione di un focolaio di afta epizootica n. 30/09/20 30/09/20 i 0,003
e norme di biosicurezza - 14 ECM - esame finale superato
e Partecipante al corso: Emergenze epidemiche: simulazione n. 02/10/20 09/10/20 1 0,003

della gestione di un focolaio di influenza aviaria - 16 ECM -
esame finale superato

« Pariecipante alla FAD: Prevenzione della Corruzione e n. 01/01/21  31/12/21 1 0,003
Trasparenza - 6 ECM - esame finale superato - -
» Partecipante al corso: Emergenze epidemiche: simulazione di n. 11/03/21 18/03/21 1 0,003
un focolaio di peste suina africana - 20 ECM - esarme finale
superato
= Partecipante alla FAD: La valutazione del rischio con il sistema n. 30/04/21 30/04/21 1 0,003

Classyfarm. H punto di vista dei protagonisti - 5 ECM - esame
finale superato

« Partecipante alla FAD: Apicoltura ambiente e salute 2021 - 9 n. 15/10/21  20/10/21 1 0,003
ECM - esame finale superato
« Partecipante al corso: Stabilimenti di macellazione industriale n. 29/10/21  29/10/21 1 0,003

suini: problematiche documentali e di benessere animale - 8
ECM - esame finale superato

s Partecipante al corso: BLSD sanitari - 4 ECM - esame finale n. 24/03/22  24/03/22 1 0,003
superato

» Partecipante al corso: Zoonosi: scenari della prevenzione - n 05/04/22  11/10/22 1 0,003
durata 41 ore - 41 ECM - esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Identificazione precoce del consumo n. 02/05/22 02/05/22 1 0,003

rischioso e dannoso di alcol ed interventi specifici brevi - 5 ECM
- esame finale superato

= Partecipante al convegno: Diffusione e controllo della . 17/06/22  17/06/22 1 0,003
Ipodermosi bovina - durata 8 ore - senza esame finale
« Partecipante al carso: |i prelievo degli organi taget per il piano n 20/10/22  20/10/22 1 0,003

di monitoraggic con test istologico per il controllo dei
trattamenti illeciti - 5 £CM - esame finale superato

e Partecipante al corso: !l controlle nella filiera avicola: le nuove n. 04/11/22  04/11/22 1 0,003
sfide - 7 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Haiku e cura educativa - 10 ECM - esame n. 07/11/22  21/11/22 1 0,003
finale superato

» Partecipante al corso: Animali e alimenti non convenzionali, n. 11/11/22  18/11/22 i 0,003
Allevamento produzione e sostenibilitd - 10 ECM - esame finale
superato

= Partecipante al corso: Better Training for Safer Food 5TM n. 15/12/22  16/12/22 1 0,003
Training on American swine fevere for Official Veterinary Staff -
esame finale superato

¢ Partecipante alla FAD: Malattie emergenti trasmesse da vettori n. 01/01/23  31/12/23 i 0,003
2023 - 20 ECM - esame finale superato [ r
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AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

» Partecipante al corso: Benessere animale: una visione a 360° n. 08/03/23 08/03/23 1 0,003
sugli animali DPA - 7 ECM - esame finale superato
» Partecipante al corso: West Nile e Usutu virusr: situazione n. 13/10/23  13/10/23 1 0,003

epidemiologica, diagnosi, controllo e prevenzione in unottica

One Health - 7 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Impatto della fauna selvatica in ambiente n. 10/11/23  10/13/23 i 0,003
urbanizzato e domestico: approtciv One Health e

considerazioni sullequilibrio uomo, animale, ambiente - 7 ECW

- esame finale superato

» Partecipante al corso: Sicurezza alimentare e Piano Locale delle  n.  21/11/23  21/11/23 1 0,003
Prevenzione - 8 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Corso di Cyber Security Formazione - m. 01/01/24  08/08/24 1 0,003
esame finale superato

» Partecipante al corso: TRACES NT: esperienze pratiche e criticita  n. 23/02/24  23/02/24 1 0,003

rilevate nella compilazione delle certificazioni - 4 ECM - esame

finale superato

Partecipante alla FAD: CONOSCIAMO LA BVS-P: corso base sulla n 20/03/24  20/03/24 1 0,003
biblioteca virtuale per |a salute del Piemonte - 4 ECM - esame

finale superato

e Partecipante alla FAD: RIFORMA CARTABIA: la procedura di n. 09/04/24  09/04/24 1 0,003
estinzione defle contravvenzioni - 7 ECM - esame finale
superato

* Partecipante al corso: La selvaggina cacciata: una filiera locale n. 18/04/24  18/04/24 1 0,003
da valorizzare - 4 ECM - esame finale superato

[

Partecipante al corso: OGM IN ALIMENTI E MANGIMI: n. 06/05/24 06/05/24 1 0,003
VENTICINQUE ANNI D1 CONTROLLI UFFICIALE. | PIANI NAZIGNALI . .
SI RINNOVANO E HARD & SOFT SKILLS SONO RICHIESTE SIN DAL
CAMPIONAMENTO - esame finale superato
» Partecipante al corso: LA MANIPOLAZIONE, L'USO E/O 1O n. 08/05/24 08/05/24 1 0,003
SMALTIMENTO DElI SOTTOPRODOTT] DI ORIGINE ANIMALE
(SOA) E DEI PRODOTTI DERIVATI {PD) - esame finale superato

s Partecipante al corso: Il pascolo: aspetti gestionali e sanitari - n. 30/05/24  30/05/24 1 0,003
esame finale superato
« Partecipante al corso: Encefalopatia spongiforme felina: clinica, n.  09/07/24  09/07/24 1 0,003

sorveglianza e diagnostica differenziale - durata 8 ore - 2 ECM -
esame finale superato

Titoli vari non ricompresi nelle precedenti sezioni ma ritenuti dalla Commissioni attinenti

* Competenze gestionali: Lesperienza pluriennale e |la n. 1
partecipazione a corsi dedicati hanno migliorato nel tempo le
mie capacitd gestionali. Per anni in area A ho ricoperto la
posizione di sostituto del Direttore S5.C. Area A, poi di
Responsabile della S.5.D. Area C e nel contempo sempre di
sostituto di area A. Da oltre un anno sono anche Direttore f.f,
S5.C. Area A. -Gestione del tempo e delle atiivita: la
pianificazione delle attivita mie e dei colleghi & stato da anniuno
dei compiti di responsabilita da me assolti nellASL BI, sia in Area
A che C. Lincarico di Alta Specializzazione prevedeva la gestione
integrata delle attivita di area A e C al fine di ottimizzarfe.
Latiuale posizione da me ricoperta prevede la gestione di
entrambi i team. -Gestione delle deleghe: il territoric e le
attivitd sono ripartiti in modo equitario fra i colleghi al fine di
raggiungere gli obiettivi previsti dal PAISA, tenendo sempre in
considerazione le capacita, le attitudini e la propensicne
personale dei colleghi. -Capacitd comunicative: lacquisizione di
capacita nella gestione degli incontri & fondamentale per creare
un ambienta di lavoro costruttivo e positivo. -Gestione del
personale: lintento & di sviluppare una Cultura della Positivita
allinterno dellorganizzazione per creare un luogo di lavorg in cui
le persone possano sentirsi bene, stare bene assieme, al sicuro,
soddisfatte e non costantemente sotto pressione, stressate e
non valorizzate.
**% Valutato in: D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATQ ***
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

» Competenze tecniche: La pluridecennale esperienza acguisita in . 1
Area A e quella attualmente maturata in Area C mi ha permesso
di acquisire una visione dinsieme del Servizio Veterinario oltre
le specifiche competenze di Area. Quanto sopra nellottica di
migliorare lefficacia e lefficienza dei contralli ufficiali anche
attraverso la loro pianificazione congiunta. Tale attivita é
promossa dal Tavolo permanente di programmazione e
coordinamento degli interventi e delle attivita tra 1 Servizi
Veterinari Area A e C, assunto con Determinazione n® 890 del
20/07/2023 e di cui sono coordinatore. Nel territorio dellASL di
Biella sono da anni punto di riferimento anche per altri Enti con
i quall & pilt stretta la collaborazione: Livello regionale, PMPPY,
125, CC Forestale e altri organi di Polizia, Provincia, Autorita
Comunali, Associazioni di categoria e locali.
*%%* Valutato in: D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATQ ***

Capacita organizzative: Il pensionamento recente di guasi tuttii n. 1
colleghi pil anziani ha modificato e sta modificando in maniera
sostanzizle la struttura organizzativa del Servizio in tuite e tre
le Aree. In particolare in Area A entro fine anno nassun collega
presente avra ancora maturato | 5 anni di anzianita e due
saranno neoassunti. la necessitd di supportare i colleghi
neoassunti impone la riorganizzazione delle attivita dei Servizi,
anche in considerazione della trasformazione del lavoro.
*** Valutato in: D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO ***

Capacitd di direzione: Nel corso degli anni ho potuto n: . 1
sperimentare con successo quanto acquisito nel corso di
Formazione Manageriale frequentato a Parma. In particolare le
capacitd strategiche, lattitudine al problem solving, le
competenze tecniche e la padronanza personale della materia,
le capacitd relazionali, motivazionali e di leadership, di
pianificazione, di teamworking e di creativita sono da ritenersi
un mio punto di forza. [ Servizi Veterinari Area A e C, alla cui
attivita ho partecipato mettendo a disposizione le mie capacita
nei vari livelli organizzativi, hanno sempre raggiunto gli obiettivi
programmati. Negli anni ho assolto i compiti in carico alla
posizione di responsabilith da me ricoperta riguardo la
pianificazione e il budgeting, la formulazione della strategia e le
decisioni strategiche, la misurazione della performance e il
reporting richiesto dalla Direzione, lallocazione delle risorse
umane & di quelle materiali, i processi organizzativi fra le
Strutture, la comunicazione con gli interlocutori aziendali
(stakeholder). Ho attuato il monitoraggio costante e un
coordinamento  efficace delle risorse presenti e dei
cambiamenti che impattano sullorganizzazione per il
raggiungimento degli obiettivi, anche attraverso lapplicazione
di principi  come il Plan, do, check, act.
*¥*¥ Valutato in: D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATQ ***

» Conoscenza inglese: ascolto B1/2 intermedio - lettura B1/2 n. 1
intermedio - interazione B1/2 intermedio - orale B1/2
intermedio - scrittura B1/2 intermedio - Note: Scolastico e tre
corsi ECM ASL BI

% NON VALUTABILE ***

DAL CURRICULUM EMERGE UNA RILEVANTE ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA. COSTANTE E MOLTO BUONO
L'"AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

COMMA 3 DEL DPR 484/97) {max 10,000 p.)
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A
B] TITOLI PROFESSIONALE POSSEDUTI (TITOL! SCIENTIFICI

ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE Unita % part time .
) Dal Al mm:gg Numero Punti
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E mis. Ore set.

PROFESSIONALI)

Corsi di formazione manageriale

s Corso di formazione manageriale Corso di formazione n. 11/10/19 1 1,000
manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa
conseguito il 11/10/2019 (durata 0.5 anni) presso Univeritd di
Parma (pec: protocolio@pec.unipr.it) - Note: dal 17/05/20189 al
10/11/2019

Carsi di perfezionamento

» Corso di perfezionamento universitario La medicina veterinaria n. 20/07/16 1 0,500
legale e ispettiva: attivita forensi e di polizia giudiziaria. Campi
di applicazione, metodi, ruoli e responsabilita conseguito il
20/07/2016 (durata O anni) presso Universita degli studi di
Mitano (pec: unimi@postecert.it) - Note: dal 05/05/2016 al
30/06/2016

Atti di congresso, Abstract, Poster e Comunicazioni

« Poster: Innovation, Leadership, GlobalHealth Alliance and n. 05/08/17 i 0,003
Wellbeing Governance at the Departement of Prevention: the
garden as a laboratory International festival of Pubblic Health
UK - Manchester 2017 - in collaborazione - pubblicata it
05/08/2017

» Abstract: Innovazione, Leadeship e governance condivisa per la n. 22/11/17 1 0,003
salute ed il benessere al Dipartimento di Prevenzionea:un orto
botanico 50° Congresso Nazionale SiTi - Toring 22-25 novembre
2017 - in collaborazione - pubblicata il 22/11/2017

IL CURRICULUM ATTESTA UNA DISCRETA PRESENZA D1 TiTOLI
PROFESSIONALI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA
FORMAZIONE MANAGERIALE,

Totale B] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {TITOLI SCIENTIFICI ACCADEMIC] E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE 1,506
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) {max 10,000 p.)
C] VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA (IN LINEA CON | PRINCIPI DI | Unita Dal A - yﬁj{;;’:e ounti
CUI ALART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 484/97) mis. S unti

VOLUME DELLATTIVITA’ SVOLTA, valutazione della casistica, TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI effettuate
dal candidato negli ultimi 10 anni - Motivazione Specifica

» Casistica presso ASL Bl {pec: delibera 118 del 08/03/2017) 1

OTTIMO VOLUME DEEL’ATTIVITA SVOLTA

Totale C] VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA (IN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1E 2 DPR 10,000
484/97} (max 10,000 p.)
Unita % part time
D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO mis Dal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO: Livello di aderenza a! profifo professionale indicato nel bando di selezione.
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI. in cui sono allocate le strutture presso cui ha svolto la propria attivita — Motivazione Specifica.
= |stituzione: ASL BI {pec: 1
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it) - Tipologia: Servizio
Veterinario ASL Bl

OTTIMA ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATOQ

Totale D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 10,000

CP Totale punti LUCCHESI VITTORIO: 25,524
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISQ Incarico DIRETTQRE 5.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA" ANIMALE AREA A

Candidato: SORICE VINCENZCQ nato i1 09/12/1961 a SPINAZZOLA (BT}
A] ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMATIVO Unita % part time
(SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 3 mis Dal Al mm:gg Numero Punti
DEL DPR 484/97) ’ Ore sett.

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Dirigente Veterinario. Servizio presso $SN nella disciplina/equipollente/affine con incarico

inferiore alla Struttura Semplice

» Veterinario Dirigente (disciplina igiene degli Alimenti di Origine mesi  01/01/00  31/03/00 003:00 100%
Animale} presso USL BA/2 confluita nella ASL BA/1 nel 1995
(pec: protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it) (azienda SSN} -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Veterinario Ufficiale negli
Stabilimenti di Macellazione di Andria e Ruvo di P. Responsabile
di depositi frigoriferi e di un centro di sezionamento carni nei
comuni di Andria e Canosa di P. - Note: Dal 01/01/2000, su
esplicita richiesta da parte del sottoscritto, confluito nell'area
funzionale A - Sanitd Animale. In questa area funzionale:
Responsabite del gruppo di lavoro adibito al controlio e
risanamento degli allevamenti bovini ed ovi-caprini infetti da
Brucellosi su tutto il territorio della ASL. In questa mansione,
applicando tutti i poteri stabiliti ope legis e le possibili strategie,
sono stati risanati e quindi riconosciuti Ufficialmente Indenni
tutti ghi allevamenti bovini ed ovi-caprini infetti da brucellosi
*** |nserito d'ufficio ***

Veterinario Dirigente {disciplina Sanitd Animale} presso ASL mesi  01/04/00 31/12/05 069:00 100%
BA/1 {pec: protocollo.aslzat@pec.rupar.puglia.it) (azienda S5N)
- dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno
dei precedenti - competenze: Responsabile del gruppo dilavoro
adibito al controlle e risanamento degli allevamenti bovini ed
ovi-caprini infetti da Brucellosi su tutto il territorio della ASL. In
questa mansicne, applicando tutti i poteri stabiliti ope legis e le
possibili strategie, sono stati risanati e quindi riconosciuti
Ufficialmente Indenni tutti gli allevamenti bovini ed ovi-caprini
infetti da brucellosi - Note: Dal 01/01/2000, su esplicita
richiesta da parte del sottoscritto, confluito nell'area funzionale
A -Sanita Animale.

Veterinario Dirigente {disciplina Sanita Animale) presso ASLBT  mesi  01/01/06  28/09/17 140:28 100%
(pec: protocollo.asibat@pec.rupar.puglia.it) {azienda SSN} -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Referente per il DSS 3 Aziendale del
Sistema Anagrafico zootecnico. Interazione, monitoraggio,
verifica, di tutti gli applicativi presenti nel portale Vetinfo
{Anagrafi zootecniche). In particolare monitoraggio delle
percentuali di stabilimenti ed antmali controllati per infezione
da TBC e da brucellosi ovi-caprina. Responsahile del SIAV-A
Distretto 3 (Canosa Minervino Spinazzola) per [a prevenzione,
monitoraggio, eradicazione delle malattie infettive OIE nel
rispetto dell'OM 28/05/2015 e s. m. e 1. relativamente alle
infezioni da M. tuberculosis e Br. abortus, melitensis e suis;

Esecuzione di AAU in campo: Esecuzione IDT e relativa lettura
del risultato per il controllo delle infezioni da MTBC; attivita
prelievo ematico e attivitd tecnico/amm.ve conseguenti su
animali deile varie specie animali per il controllo di Brucellosi,

LEB, AIE, AUJ, PSA-PSC; Sorveglianza attiva per le TSE/BSE;
Attuazione di quanto previsto dal DM novembre 2015 ai fini
della selezione genetica degli arieti per la selezione dei
riprodutteri tesistenti alla Scrapie; Monitoraggio e verifica
dell'esecuzione del monitoraggio sierologico ed entomeologico
ai fini della profilassi della Bue Tongue e della WND nei periodi

in cui tale attivitd non & stata espletata dal personale 1ZS. 2
-

SORICE VINCENZO - Id: 4439038



CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

Repressione e prevenzione del Randagismo: coordinamento
cattura e sterilizzazione chirurgica dei cani randagi e dei gatti di
colonia giusta LR 12/95; Sorveglianza sanitaria e delle
movimentazioni di animali in circhi.

Veterinario Dirigente {disciplina Sanitd Animale) presso ASL BT mesi  28/08/17  13/01/22 051:17 100%
{pec: protoccllo.astbat@pec.rupar.puglia.it) (azienda SSN) -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Dal 14/01/2022 Incarico di Direttore
f.f. VOC SIAV-A - Incarico di Alta professionalita di alta valenza
strategica Fascia economica C3 ex art. 27 commal lettera C
CCNL. - Note: Responsabile Aziendale del Sistema Anagrafico
zootecnico. Interazione, monitoraggio, verifica, di tutti gli
applicativi presenti nel portale Vetinfo {Anagrafi zootecniche,
SIMAN, SANAN, CONTROLLI, SALMONELLA, STATISTICHE,
SINVSA, CLASSYFARM, BLUE TONGUE, WND). In particolare
monitoraggio delle percentuali di stabilimenti ed animali
controllati per infezione da complesso Mycobacterium
tuberculosis e da infezione da Br. abortus, Br. melitensis e Br.
suis ai fini del raggiungimento degli obiettivi LEA assegnati come
Obiettivi di Mandato alla Direzione Generale. {NSG introdotto
da DM 12/03/2019 per la valutazione dei LEA). Responsabile del
SIAV-A Distretto 3 (Canosa Minervino Spinazzola) per la
prevenzione, monitoraggio, eradicazione delle malattie
infettive di Cat. A-B-C-D-E ex Reg. (UE) 2016/429 nel rispetto
dell'OM 28/05/2015 e s. m. e i. refativamente alle infezioni da
M. tuberculosis e Br. abortus, melitensis e suis; Esecuzione di
AAU in campo: Esecuzione [DT e relativa lettura del risultato per
il controllo delle infezioni da MTBC; attivita di prelievo ematico
e attivitd tecnico/amm.ve conseguenti su animali delle varie
specie animali per il controllo di Brucellosi, LEB, AIE, AUJ, PSA-
PSC; Sorveglianza attiva per le TSE/BSE; sorveglianza passiva per
PSA; Attuazione di quanto previsto del DM novembre 2015 ai
fini della selezione genetica degli arieti per la selezione dei
riproduttari resistenti alla Scrapie; Monitoraggio e verifica
dell'esecuzione del monitoraggio sierologico ed entomologico
ai fini della profilassi defla Bue Tongue e della WND nei periodi
in cui tale attivitd non & stata espletata dal personale 1ZS.
Repressione e prevenzione del Randagismo: attivazione di un
ambulatorio per la sterilizzazione chirurgica dei cani randagi e
deti gatti di colonia giusta LR 2/2020 nel Comune di Spinazzola;
Sorveglianza sanitaria e delle movimentazioni di animali in

circhi.
» Non valutabile in guanto periodo concomitante mesi  28/09/17  28/09/17 000:01 100%
+ Periodo elaborato mesi 264:14 100% 2,204
POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Direttore Facente Funzioni. Servizio presso SSN nefla disciplina.
e Veterinario Dirigente (disciplina Sanita Animale) presso ASLBT  mesi  14/01/22  28/03/23 014:15 100%

(pec: protocollo.asibat@pec.rupar.puglia.it) {azienda SSN) -
dipendente a t.indet. a tempo pienc - 38 orefsett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Dal 14/01/2022 Incarico di Direttore
f.f. UOC SIAV-A - Incarico di Alta professionalita di alta valenza
strategica Fascia economica €3 ex art. 27 commal lettera C
CCNL.

*** Inserito d'ufficio ***

« Veterinario Dirigente (disciplina Sanitd Animale) presso ASLBT  mesi  29/03/23  16/08/24 016:19 100%

(pec: protocollo.aslbat@pec.rupar.pughia.it} (azienda SSN} -

dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei

precedenti - competenze: Direttore f.f. UOC Area Sanitd

Animale SIAV-A -Incarico di Coordinatore Gruppo Professionale

bi Coordinamento piani di monitoraggio/eradicazione malattie

infettive ex art. 18 comma 1,par. H lettera b) CCNL 19/12/2019

- Note: Attivita tecnico-amministrative e manageriali tipiche del @7

ruolo tra cui: Individuazione delle Autorita Competenti Locali e
toro delega ai sensi del Reg {UE)} 2017/625; Rapporti con altri Pl\
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CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO Incarico DIRETTORE 5.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

Enti / Istituzioni; Gestione del personale. Rapporii Risorse
Umane. Verifica dell’efficacia del personale in tempo reale (in
campo) come da PRIC Regione Puglia; Valutazione della
performance individuale della Dirigenza e del personale del
Comparto afferenti alla UOC; Monitoraggio e verifica del
raggiungimento degli obiettivi ai fini della valutazione della
performance organizzativa e della performance individuale
(obiettivi assegnati al Direitore UOC); Coordinatore GOT
(Gruppo Operativo Territoriale per la PSA); Pianificazione e
programmazione annuale dei Controlli Ufficiali e AAU sulla base
della valutazione del rischio; Attuazione di un piano di
diradamento per l'anno 2024 dei controlli ai fini del
mantenimento dello status di indenne nei conironti della
Brucellosi bovina-bufalina ed ovi-caprina da Br. abortus,
melitensis e suis del territorio provinciale sulla base della
valutazione del rischio, giusto Reg. (UE) 2020/688, parte |, cap.
IV, sezione 2, punto 1. Redazione del Piano Locale dei Controlli
Ufficiali- Pianificazione e programmazione a livello locale dei
Controlli Ufficiali anni 2024-2025 (DGR 392/2024 DGR
2194/2017 e smi); Monitoraggio, valutazione e applicazioni di
azioni correttive in caso di valori target non in linea con quanto
atteso in relazione agli indicatori di risultato relativi agli
stabilimenti e animali controlfati per infezioni da Complesso M.
tuberculosis e Br. abortus, melitensis, e suis nonché per
stabilimenti ed animali controllati ai fini del Sistema
Identificazione & Registrazione anche per la condizionalita.
Monitoraggio delle movimentaziont di animali in ambito UE ed
extra UE su] sistema TRACES-NT. Manitoraggio e verifica
controlli di Biosicurezza negli stabilimenti avicoli (DM 30/05/23)
e suinicoli (DM 28/06/2022}. Nominato quale componente dei
Gruppi di Lavoro finalizzati ali'attuazione del livello regionale di
Macro Area di intervento 3.3. Sicurezza alimentare dei cui al
P.R.P Regione Puglia - Macro Obiettive 10 di cui all A.D. n°
137/2017. |Individuate quale componente del Gruppo
Interdisciplinare Aziendale previsto dalla procedura 07 del
Piano Regionale integrato in materia di sicurezza alimentare,
mangimi, sanitd e benessere animale 2017-18. Gestione degli
episodi di malattie veicolate da alimenti. Individuato con nota
dellAC Regionale del 25/11/2019 quale Referente ASR del
07/12/2013 concernente le Linee guida per il funzionamento e
miglioramento delle attivita di Controllo Ufficiale, Processe di
Autovalutazione tramite check list e rilevazione su base
nazionale della coerenza. Componente della unita di crisi degli
alimenti e mangimi Regione Puglia Servizio Sicurezza
Alimentare e Sanita Veterinaria dal 2021 a tutt'oggi, Intesa
Stato-Regioni-Province autonome, rep. atti n. 61/CSR dell8
aprile 2020. Individuato quale referente per ka ASL BT del Tavolo
Tecnico Interseitoriale regionale Piano Nazionale di
Prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi {PNA 2020-
2025).

¥*% Competenze valutate in: "D} ADERENZA AL PROFILOC
PROFESSIONALE RICERCATO" ***

« Periodo elaborato mesi 031:04 100% 0,778
POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Servizio di carattere professionale non valutabile
« Veterinario Collaboratore  Area B [disciplina lgiene degli mesi  0L/03/92  31/10/92 008:00 100%

Alimenti di Origine Animale} presso USL BA/2 (pec:
protocolio.aslhat@pec.rupar.puglia.it)  (azienda S5N) -
dipendente a t.det. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedenti - competenze: Veterinario Ufficiale negli
Stabilimenti di Macellazione di Spinazzola e Minervino M. -
Sono state svolte anche attivita relative ali'Area Sanitd Animale:
Controllo sierologico degli animali per

monitoraggio/eradicazione della brucellesi bovina ed
ovicaprina, IDT e relativa lettura degli esiti dopo 72 ore per il BN

T ¢
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AVVISO Incarico DIRETTORE 5.C, SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

monitoraggio/eradicazione della TBC. - Note: La USL BA/2 &
confluita nella ASL BA/1 nel 1995 e successivamente nefla ASL
BT il 01/01/2006

Veterinario Dirigente {disciplina Igiene degli Alimenti di Origine
Animale) presso USL BA/2 confluita nella ASL BA/1 nel 1995
(pec: protocolla.aslbat@pec.rupar.puglia.it} (azienda SSN) -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei
precedent] - competenze: Veterinario Ufficiale negli
Stabilimenti di Macellazione di Andria e Ruvo di P. Responsabile
di depositi frigoriferi e di un centro di sezionamento carni nei
comuni di Andria e Canosa di P. - Note: Dal 01/01/2000, su
esplicita richiesta da parte del sottoscritto, confluito nell'area
funzionale A - Sanita Animale. In questa area funzionale:
Responsabile del gruppo di lavoro adibito al controlio e
risanamento degli allevamenti bovini ed ovi-caprini infetti da
Brucellosi su tutto il territorio della ASL. In questa mansione,
applicando tutti | poteri stabiliti ope legis e le possibili strategie,
sono stati risanati e guindi riconosciuti Ufficialmente indenni
tutti gli allevamenti bovini ed ovi-caprini infetti da bruceliosi

Non valutahile in quanto periodo concomitante
Periodo elaborato

mesi

mesi
mesi

01/08/93

01/01/00

31/03/00

31/03/00

080:00

003:00
085:00

100%

100%
100%

0,000

PARTECIPANTE uditore a corsi, convegni, congressi, seminari

Partecipante al corso: Il Veterinario al servizio delle istituzionie
dei cittadini neflEuropa de] 1993 - durata 150 ore - esame finale
superato - Note: ll numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'sttestato '
Partecipante al corso: Il provwedimento di sequestro
nell'attivita di vigilanza igienico-sanitaria - durata 6 ore - senza
esame finale

Partecipante al corso: Elementi di Polizia Amminisirativa e
Sanitaria - durata 18 ore - senza esame finale

Partecipante al corso: Latte D.M. 184 e 185/91 riferimenti alle
autorizzazioni di stalla. Normativa comunitaria: direttive
92/46/CEE e 92/47/CEE relative alla commercializzazione del
latte e dei prodotti a hase di latte - durata 8 ore - senza esame
finale - Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Normative sui mattatoi, macelli a ridotta
capacita, requisiti, modalita di inoltro documentazione - durata
8 ore - senza esame finale - Note: Il numero delle ore &
indicativo non essendo riportato sull'attestato

Partecipante al seminario: Giornata di studio sulla trichinellosi
equina - durata 6 ore - senza esame finale

Partecipante al corso: Aspetti giuridici, amministrativi e
tecnologicl in materia di produzione e commercializzazione del
latte e dei prodotti caseari - durata 8 ore - senza esame finale
Partecipante al corso: Collaborazione interdisciplinare nelle
emergenze non epidemiche - durata 6 ore - 3 ECM - esame
finale superato

Partecipante al corso: Emergenza ambientale, benessere
umano ed animale - durata 18 ore - 17 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Corso Base di Zooantropologia applicata
alta Didattica - durata 18 ore - 19 ECM - esame finale superato
Partecipante al corso: La Medicina Veterinaria & la sua
evoluzione nelia Sanitad Pubblica - durata 60 ore - 30 ECM -
esame finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo
non essendo rigortato sull'attestato

Partecipante al corso: La legalitd a tutela defla salute umana -
durata 24 ore - 12 ECM - esame finale superato - Note: If
numero delle ore é indicativo non essendo rigortato
sull'attestato

27/04/91

23/03/92

08/04/92

23/09/93

16/12/93

24/05/97

18/06/97

18/11/02

05/12/02

14/11/03

27/03/04

08/10/05

12/05/92

23/03/92

10/04/92

23/09/93

16/12/93

24/05/97

19/06/97

18/11/02

07/12/02

16/11/03

20/11/04

19/11/05

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003
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Partecipante al corso: Corso Avanzato di Informatica - durata 18
ore - 24 ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle
ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante al corso: Sorveglianza Epidemiologica in Sanita
Pubblica Veterinaria - durata 24 ore - 24 ECM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Attualitd sugli agenti  batterici
responsabili di patologia del tratto gastroenterico nelle galline
ovaiole - durata 8 ore - § ECM - esame finale superato
Partecipante al corso: Corso Specialistico in Patologia del
Coniglio - durata 24 ore - 19 ECM - esame finale superato -
Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull’attestato

Partecipante al corso: Riduzione del tempi chirurgici di ovario-
isterectomia e orchiectomia nei cani randag - durata 28 ore - 28
ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle ore &
indicativo non essendo riportato sull’attestato

Partecipante al corso: Epidemiologia: strumenti per conoscere,
agire e decidere in sanitd animale - durata 18 ore - 7 ECM -
esame finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo
non essendo riportato sull'attestato

Partecipante al corso: La tutela della privacy in ambito sanitario
-durata 6 ore -5 ECM - esame finale superato - Note: Il numero
delle ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante alla FAD: Rabbia: profilassi e gestione
dell'emergenza - durata 18 ore - 10.5 ECM - esame finale
superato - Note: [l numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Procedure per lesecuzione dei controlli
nella movimentazione comunitaria di cani e di gatti - durata 20
ore - 15 ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle
ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante al seminario: | nuovi volti della Sicurezza
Alimentare - durata 6 ore - senza esame finale

Partecipante al corso: 11 controllo della tubercolosi: ruolo e
responsabilitad degli operatori sanitari - durata 6 ore - senza
esame finale - Note: Il numero delle ore & indicativo non
essendo riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in medicina veterinaria:
guadri anatomo-patologici {10 problem solving} - - durata 18
ore - 14 ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle
ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante al corso: | tumori spontanet del cane in oncologia
comparata: aspetti biologici, clinico-patologici e possibili
ricadute terapeutiche - durata 6 ore - 3 ECM - esame finale
superate - Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: La Paratubercolosi - durata 18 ore - 15
ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle ore &
indicativo non essendo riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Danni al patrimonio zootecnico da fauna
selvatica metodi di accertamento e prevenzioni, implicazioni
gestionali - durata 12 ore - senza esame finale - Note: Il numero
delle ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante al corso: Virus emergenti: il problema della diarrea
virale del bovino - durata 7 ore - 7.1 £CM - esame finale
superato

Partecipante al corso: Aggiornamento SINTESIS 2015 - durata &
ore - senza esame finale

Partecipante al corso: Corso di Formazione in Patologia Apistica
- durata 28 ore - 33 ECM - esame finale superato - Note: ||

n.

27/04/06

19/09/06

23/05/07

06/02/09

14/11/09

23/10/10

16/06/11

30/08/11

01/01/12

15/03/12

15/06/12

15/02/13

04/05/13

03/10/13

18/12/13

06/06/14

23/02/15

02/05/15

30/05/06

29/05/06

23/05/07

27/02/09

19/12/09

30/10/10

16/06/11

30/08/11

31/12/12

15/03/12

15/06/12

31/12/13

04/05/13

03/10/13

19/12/13

06/06/14

23/02/15

02/05/15

-

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003,

0,003

0,003

0,003

0,603

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

—
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numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante al corso: Apicoltura nella veterinaria pubblica e
controllo delle principali patologie infettive - durata 50 ore - 50
ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle ore &
indicativo non essendo riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Status dirigenziale e riforma Madia -
durata 16 ore - 14 ECM - esame finale superato - Note: Il
numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante al corso: Aspetti organizzativi e procedurali
connessi all'applicazione delle disposizioni di cui allart. 10 del
Reg. {CE) 882/04 Audit OSA/OSM - durata 40 ore - 41.4 ECM -
esame finale superato

Partecipante al corso: Anticorruzione, Trasparenza e Privacy -
durata 6 ore - 8 ECM - esame Tinale superato - Note: Il numero
delle ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante alla FAD: Aggiornamento in Medicina Veterinaria:
Questioni di chirurgia degli animali da compagnia - durata 20
ore - 20 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: La Tubercolosi negli animali - durata 30
ore - 40 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: | canili sanitari L.281/89 L1.R.12/95 -
durata 30 ore - 45 ECM - esame f{inale superato - Note: Il
numero delle ore & indicativo non _essendoc riportato
sull'attestato

Partecipante al corso: Aggiornamento sugli aspetti organizzativi
e procedurali connessi all'applicazione delle disposizioni di cui
all'art. 10 del Reg. (CE} 882/04 - durata 8 ore - 25 ECM - esame
finale superato - Note: | numero delle ore & indicative non
essendo riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Aspetti organizzativi e procedurali
connessi all'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 10 del
Reg. {CE} 882/04 Audit QSA/OSM - durata & ore - 40 ECM -
esame finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo
non essendo riporiato sull'attestato

Partecipante al seminario: Workshop sui sistemi informativi per
la salute umana - durata 8 ore - senza esame finale
Partecipante al corso: Aggiornamento circa il corretto utilizzo
dei sistemi informativi SANAN, SIMAN, BDN Ministerc della
Salute - durata 8 ore - 13 ECM - esame finale superato - Note:
1 numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestaio

Partecipante alla FAD: | sistemi informativi geografici (GIS) in
ambito veterinario - durata 8 ore - 11 ECM - esame finale
superato - Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Dermatite nodulare del bovino {(Lumpy
Skin Disease) Rafforzamento della prevenzione e controllo da
parte dellACL - durata 8 ore - 18.2 ECM - esame finale superato
- Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante alla FAD: Organizzazione, metodi e tecniche del
Controlio Ufficiale - durata 50 ore - 50 ECM - esame finale
superata - Note: Il numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Artropodi vettori di patogeni per luomo
e gli animali: Zanzare - durata 8 ore - 15 ECM - esame finale
superato - Mote: I numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante al corso: Formazione del Personale che esague i
Controlli Ufficiali Reg (UE) 2017/625: Anagrafe equidi-

31/10/15

30/06/16

04/07/16

22/05/16

17/10/16

21/10/16

28/10/16

07/02/17

06/03/17

21/09/17

04/11/17

16/04/18

13/10/18

23/08/19

09/09/19

23/11/19

12/12/15

30/06/16

08/07/16

22/09/16

17/10/16

21/10/16

10/12/16

07/02/17

06/03/17

21/09/17

11/11/17

16/04/18

13/10/18

23/08/19

09/09/19

23/11/19

£,

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

¢,003

0,003

0,003

0,003
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0,003
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procedure di controllo identificazione equidi - durata 6 ore - 9.1
ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle ore &
indicativo non essendo riportato sull‘attestato

Partecipante alla FAD: Emergenza Sanitaria da nuovo
coronavirus SARS COV2: preparazione e contrasto - durata 14
ore - 20.8 ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle
ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante alla FAD: Corso di Formazione AMR One Health -
durata 8 ore - 11.7 ECM - esame finale superato - Note: Il
numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante alla FAD: Gestione delle emergenze epidemiche:
La Peste Suina Africana - durata 8 are - 7 ECM - esame finale
superato - Note: [| numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Le zoonosi a trasmissione alimentare:
Aggiornamento sulle fonti, agenti zoonaotici e focolai di
tossinfezione alimentare - durata 8 ore - 33 ECM - esame finale
superato - Note: Il numero delle cre & indicativo non essendo
riportato suli'attestato

Partecipante alla FAD: Controllo Ufficiale negli allevamenti di
bovini e bufalini: la nuova Check List integrata con il sistema
Classyfarm - durata 8 ore - 15 ECM - esame finale superato -
Note: Il numero delle ore & indicative non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante alla FAD: Introduzione ai metodi di sorveglianza’

negli allevamenti - durata 8 ore - 20 ECM - esame finale
superato - Note: H| numero delle ore & indicativo non essendo
riportato sull’attestato

Partecipante alla FAD: Formazione di base in Apicoltura per il
Medico Veterinario - durata 8 ore - 15 ECM - esame finale
superato

Partecipante alla FAD: Peste Suina Africana: applicazione del
piano nazionale di sorveglianza e prevenzione in Puglia - durata
7 ore - 7 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso: Sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs. 81/08
- durata 8 ore - senza esame finale

Partecipante alla FAD: [l Sistema I[&R Identificazione e
Registrazione degli Operatori, Stabilimenti ed Animali - durata 8
ore - 6 ECM - esame finale superato - Note: Il numero delle ore
& indicativo non essendo riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Artropodi vettori di patogeni per luomo
e gli animali: FLEBOTOMI - durata 5 ore - 7.5 ECM - esame finale
superato

Partecipante alla FAD: Artropodi vettori di patogeni per luomo
e gli animali: ZECCHE - durata & ore - 9 ECM - esame finale
superato

Partecipante alla FAD: Corso in materia di Anticorruzione e
Trasparenza - durata 8 ore - 4 ECM - esame finale superato -
Note: | numero delle ore & indicative non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante al corso: Formazicne specifica dei Dirigenti -
durata 8 ore - 12 ECM - esame finale superato - Note: Il numero
delle ore é indicativo non essendo riportato sull'attestato
Partecipante alla FAD: Antibiotico-resistenza in ottica One
Health. Esperienze e strategie per prevenire la perdita di
efficacia degli antibiotici - durata 14 ore - 14 ECM - esame finale
superato

Partecipante alla FAD: Corso di formazione specifico Classyfarm
per F'applicazione delle Check List benessere animale: bovina da
latte a stabulazione fissa e libera - durata 6 ore - 8 ECM - esame
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07/10/21
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17/10/21

21/11/21
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09/03/24
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07/10/21
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17/10/21
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06/05/23
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finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo non
essendo riportato sull'attestato

+ Partecipante alfa FAD: Utilizzo degli ungulati nella ricerca “suini, n. 17/03/24  17/03/24 1 0,003
piccoli ruminanti e camelidi. moduli 3.2, 4, 5 e 7 dm 5 agosto
2021" - durata 25 ore - 24 ECM - esame finale superato - Note:
Il numero delle ore & indicativo non essendo riportato
sull'attestato

Partecipante alla FAD: Utilizzo degli ungulati nella ricerca n 26/03/24  26/03/24 1 0,003
"bovini ed equini moduli3.1, 4, 5e 7 dm 5 agosto 2021" - durata

18 ore - 18 ECM - esame finale superato - Note: If numero delle

ore & indicativo non essendo riportato sull'attestato

Partecipante alla FAD: Biclogia e gestione degli animali da n. 30/03/24 30/03/24 i 0,003
laboratorio, moduli 3.1, 4, 5, 6.1, 7 DM 5 agosto 2021 Roditori

e Lagomorfi - durata 15 ore - 19 £CM - esame finale superato -

Note: Il numero delle ore & indicative non essendo riportato

sull'attestato !

Partecipante alla FAD: Legislazione Nazionale ed etica Livello |, n. 12/04/24  12/04/24 1 0,003
Meduli 1 e 2, DM 5 agosto 2021 - durata B ore - 7.5 ECM - esame
finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo non
essendo riportato sull'attestato
Partecipante alla FAD: Utilizzo dei pesci nella ricerca 1 n. 18/04/24  18/04/24 1 0,003
Zebrafish, Peociliidae, altri pesci {Medaka, Nothobranchius ecc.,
Moduli 3.1, 4,5 e 7DM 5 agosto 2021 - durata 20 ore - 19.5 ECM
- esame finale superato - Note: Il numero delle ore & indicativo
non essendo riportato sull'attestato
Pariecipante al corso: Peste Suina Africana: Scenario n. 14/05/24°  14/05/24 1 0,003
Epidemiologico Italiano e Interventi sul Territorio - durata & ore
-6 ECM - esame finale superato
» Partecipante al corso: Encefalopatie Spongiformi Trasmissibili n. 11/06/24  11/06/24 1 0,003
Aggiornamento su  aspetti normativi, epidemiologici e
diagnostici - durata 6 ore - 6 ECM - esame finale superato
e Partecipante alla FAD: Febbre Dengue: facciamo chiarezza - n. 09/08/24 09/08/24 1 0,003
durata 1 ore - 1.5 ECM - esame finale superato

ATTIVITA’ DIDATTICA per Incarichi di docenza per il conseguimento di diploma universitario, laurea o specializzazione, Master, ovvero
presso scucle per la formazione di personale sanitario per anno di insegnamento

s AA 2012/2013 - insegnamento (8 ore) della materia mesi 01/09/12 31/08/13 012:00 100% 0,030
Identificazione & Registrazione degli stabilimenti e degli

Animali; Gestione dei Piani di Profilassi di Stato - corso di studio:

Modulo professionalizzante in Sanitd Pubblica e Sicurezza degli

Alimenti- Corso di Laurea in Medicina Veterinaria presso

Universita  deglli  Studi di Bari Aldo Moro ([pec:

universitabari@pec.it)

AA. 2015/2016 - insegnamento {8 ore) della materia mesi 01/09/i5 31/08/16 012:00 100% 0,030
Identificazione e Registrazione degli stabilimenti e degli

Animali; Gestione del Piani di Profilassi di Stato - corso di studio:

Percorsi Didattici Professionalizzanti (PPD) in Sanita Pubblica e

Sicurezza Alimentare; Corso di Laurea Magistrale in Medicina

Veterinaria LM42 presso Universita deglli Studi di Bari Aldo

Mora {pec: universitabari@pec.it)

AA. 2016/2017 - insegnamento (8 ore) della materia mest 01/09/16  31/08/17 012:00 100% 0,030
Identificazione e Registrazione degli stabilimenti e degli

Animali; Gestione dei Piani di Profilassi di Stato - corso di studio:

Percorsi Didattici Professionalizzanti {PPD)} in Sanita Pubblica e

Sicurezza Alimentare; Corso di Laurea Magistrale in Medicina

Veterinaria LM42 presso Universita deglli Studi di Bari Aldo

Moro {pec: universitabari@ pec.it)

AA. 2017/2018 - insegnamento (8 ore) della materia mesi 01/09/17 31/08/18 012:00 100% 0,03
identificazionea e Registrazione degli stabilimenti e degli

Animali; Gestione dei Piani di Profilassi di Stato - corso di studio:

Percorsi Didattici Professionaltzzanti (PPD) in Sanitd Pubblica e

Sicurezza Alimentare; Corso di Laurea Magistrale in Medicina

Veterinaria LM42 presso Universita deglii Studi di Bari aldo @\
Moro {pec: universitabari@ pec.it)
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A.A. 2017/2018 - insegnamento {8 ore) della materia Anagrafe
Zootecnica - Piani di Profilassi delle Malattie infettive - corso di
studio: Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive, Profilassi
e Polizia Veterinaria. presso Universita deglli Studi di Bari Aldo
Moro (pec: universitabari@ pec.it)

AA. 2019/2020 - insegnamento {8 ore) della materia
[dentificazione e Reglistrazione degli stabilimenti e degl
Animali; Gestione dei Piani di Profilassi di Stato - corso di studio:
Percorsi Didattici Professionalizzanti (PPD) in Sanita Pubblica e
Sicurezza Alimentare; Corso di Laurea Magistrale in Medicina
Veterinaria LM42 presso Universita deglli Studi di Bari Aldo
Moro {pec: universitabari@ pec.it)

AA. 2021/2022 - insegnamento (8 ore) della materia
Legislazione. Titolo: "Il {mica tanto) nuovo REG. (UE) 2016/429
ovvero l'evoluzione della Sanitd Pubblica” - corso di studio:
Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive, Profilassi e
Polizia Veterinaria. presso Universita deglli Studi di Bari Aldo
Moro (pec: universitabari@pec.it}

AA. 2022/2023 - insegnamento {8 ore) della materia
Legislazione inerente i Controlli Ufficiali e le AAU. Titolo: "I
controli Ufficiali alla luce del REG. {UE) 2017/625". D.lgs. 134~
135.136 del 05/08/2022 - corso di studio: Scuola dj
Speciafizzazione in Malattie Infettive, Profilassi e Polizia
Veterinaria. presse Universita deglhi Studi di Bari Aldo Moro
{pec: universitabari@pec.it)

AA, 2023/2024 - insegnamento (4 ore) della materia La
Biosicurezza negli allevamenti suinicoli ed avicoli. - corso di
studio: Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive, Profilassi
e Polizia Veterinaria. presso Universita deglli Studi di Bari Aldo
Moro {pec: universitabari@pec.it)

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

01/09/17

01/09/19

01/09/21

01/09/22

01/09/23

31/08/18

31/08/20

31/08/22

31/08/23

31/08/24

012:00

012:00

012:00

012:00

612:00

100%

100%

100%

100%

100%

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

Titoli vari non ricompresi nelle precedenti sezioni ma ritenuti dalla Commissioni attinenti

Capacita organizzative: Tecniche e strumentt di monitoraggio e
controllo di attivita e progetii - Note: Attivita maturata durante
il periodo di Direzione Struttura Complessa ex art. 22
¥k Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATO" ***

Capacita di direzione: Monitoraggio, valutazione e applicazioni
di azioni correttive in caso di valori target non in linea con
quanto atteso in relazione alle attiivitd previste dal DPCM
13/01/2017 e smi (LEA) - Note: Attivitd maturata durante il
periodo di Direzione Struttura Complessa ex art. 22
*** Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATQ" ***

Capacitd di direzione: Programmazione attivitd di C.C. U.U.
basate sulla valutazione del rischio - Note: Attivita maturaia
durante ii periodo di Direziane Struttura Complessa ex art. 22
*¥*% Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATOQ" *#*

Capacita di direzione: Monitoraggio, valutazione e applicazioni
di azioni correttive in caso di valori target non in linea con
quanto atteso in relazione agli indicatori di risultato relativi agli
obiettivi assegnatial personale delta Dirigenza e del Comparto
(Performance Individuale) - Note: Attivita maturata durante il
periodo di Direzione Struttura Complessa ex art. 22
*** Competenze valutate in: "D} ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATOQ" #**

Capacita di direzione: Monitoraggio, valutazione e applicazicni
di azioni correttive in caso di valori target non in linea con
quanto atteso in relazione agli indicatori di risultato relativi agli
abiettivi assegnati alla Struttura (Performance Organizzativa) -
Note: Attivith maturata durante il periodo di Direzione Struttura
Complessa ex art, 22

n.

SORICE VINCENZO - 1d: 4485038



CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE S5.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

*** Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATQ" ***

= Capacita di direzione: Gestione flussi informativi della UOC n. 1

relativi agli obiettivi di mandato della DG secondo quanto
richiesto dal NSG {MNuovo Sistema di Garanzia) per il
monitoraggio dei LEA per la parte di competenza - Note: Attivita
maturata durante il periodo di Direzione Struttura Complessa
ex art. 22
**¥ Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATO" ***

Competenze tecniche: Ottima conoscenza dei sistemi operativi n. 1

Microsoft e Unix/derivati in particolare del sisterma GNU/Linux
**E NON VALUTABILE ***

e Competenze tecniche: Buone capacitad di programmazione in n. 1
linguaggio php nonché creazione e manutenzione di databases
in Mysgl
*** NON VALUTABILE ***

» Competenze tecniche: Ottima conoscenza del pacchetto n. 1

Microsoft Office nonché dei pacchetti Openoffice Libreoffice
*** NON VALUTABILE ***

» Competenze tecniche: Buone capacita nella gestione di n. 1
hardware
**¥ NON VALUTABILE ***

» Compefenze tecniche: Ottima capacitd di gestire sofiware e n. 1
applicativi utili ai fini delle profilassi di Stato {Es. Animalgest
fornito da 128 Teramo)
45 NON VALUTABILE *%*

» Competenze gestionali: Gestione delle Risorse Umane - Note: n. 1
Attivita maturata durante il periodo di Direzione Struttura
Complessa ex art. 22

*** Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" *#*

Capacita organizzative: Coordinatore GOT PSA n. 1
**¥ Competenze valutate in: "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATO" ***

+ Conoscenza inglese: ascolto B1/2 intermedio - lettura B1/2 n. 1
intermedio - interazione A1/2 elementare - orale Al1/2
elementare - scrittura Al/2 elementare
*E% NON VALUTABILE ***

s Competenze gestionali: Negoziazione budget - Note: Attivita n. 1
maturata durante il periodo di Direzione Struttura Complessa
ex art. 22

*** Competenze valutate in: "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATO" *#*

Competenze gestionali: Tecniche e strumenti di controllo e n. 1
vigilanza

*** Competenze valutate in: “D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" ***

Capacita organizzative: Tecniche e strumenti di progettazione e n. 1
pianificazione di attivitd e servizi - Note: Attivita maturata

durante il periodo di Direzione Struttura Complessa ex art. 22

*#* Competenze valutate in: "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATO" *%*

DAL CURRICULUM EMERGE UNA BUONA ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA E FORMATIVA, COSTANTE
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

T~

&

Totale A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALL'ART. 8 3,462
COMMA 3 DEL DPR 484/97) {max 10,000 p.} {

O

SORICE VINCENZO - Id: 4485038




CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

B] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {TITOLI SCEENTIFICI

ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE Unita 7% part time .
) Dal Al mm:gg Mumera Punti
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E mis. et

PROFESSIONALI}

Corsi di formazione manageriale
s Corso di formazione manageriale Certificato di Formazione n. 29/11/22 1 1,000
Manageriale Per Dirigenti Sanitari Incaricati della Direzione di
Struttura Complessa delle Aziende del SSR conseguito il
29/11/2022 {durata 0.5 anni} presso Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - Coordinamento Universitario Regionale Per la
Formazione Superiore in Salute e Sociale (pec:
universitabari@pec.it)

Master di 2° livello

= Master univ. di 2° livello Master in Diritto, Economia e n. 15/12/17 1 1,000
Management Delle Aziende Sanitarie Locali conseguito it
15/12/2017 {durata 1 anni) presso School of Management
Universita LUM Jean Monnet (pec: postgraduate@lum.it)

Corsi di perfezionamente

e Corso di perfezionamento universitario Corso Annuale n 12/04/92 1 0,500
Perfezionamento in Sanita Pubblica Veterinaria e Legislazione
Sanitaria conseguito il 12/04/1992 (durata 1 anni) presso
Universita degli Studi di Bari {pec: universitabari@pec.it)

» Corso di perfezionamento  universitario Corso  di n. 04/11/99 1 0,500
Perfezionamento in Aggiornamenti di Diritto e Legislazione . .
Veterinaria conseguito il 04/11/1999 (durata 1 anni) presso
Universita degli Studi di Parma (pec: protocollo@pec.unipr.it)

» Partecipante al corso: Corso Annuale Perfezionamento in Sanita n. 02/05/91  30/04/92 1 0,500
PubblicaVeterinaria e Legislazione Sanitaria - durata 180 ore -
esame finale superato - Note: 1l numero delle ore & indicativo
non essendo riportato sull'attestato

e Partecipante al corso: Corso annuale di Perfezionamento n 01/10/98 04/11/99 1 0,500
“Aggiornamenti di Diritto e legislazione Veterinaria" - durata
150 ore - esame finale superato - Note: §! numero delle ore é
indicativo non essendo riportato sull'attestato

il. CANDIDATO INDICA IN CURRICULUM LA FREQUENZA DI
CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO E D1
FORMAZICNE MANAGERIALE DI RILIEVD

Totale B] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {TITOL! SCIENTIFICI ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE 4,000
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) {max 10,000 p.)
C] VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA {IN LINEA CON | PRINCIPI Bl | Unita ol Al - /rsj;:et'r’;’e Punti
CUI ALL'ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 484/97) mis. ‘BB Ore sett ns

VOLUME DELL’ATTIVITA' SVOLTA, valutazione della casistica, TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI effettuate
dal candidato negli ultimi 10 anni - Motivazione Specifica
» Casistica presso ASL BT Barletta - Andria - Trani {pec: 1
protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it}- Note: Il sottoscritto
Sorice Vincenzo dichiara che non ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma art. 46 del DPR 761/79

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA BUONO, DESUNTO DALLA ' %/
CERTIFICAZIONE DELL’AZIENDA DI APPARTENENZA
Totale C] VOLUME DELUATTIVITA SVOLTA {IN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 5,000 )
484/97) (max 10,000 p.) '
Unita % part time
D]} ADERENZA AL PROFILO PROFESSHONALE RICERCATO mis Dal Al mMM:gg Numero Punti
i Ore sett.

SORICE VINCENZO - Id: 4489038 11 %




CURRICULUM - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO Incarico DIRETTORE S.C. SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E SANITA' ANIMALE AREA A

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO: Livello di aderenza al profilo professionale indicato nel bando di selezione.
TIPCLOGIA DELLE ISTITUZIONL. in cui sono allocate le strutture presso cui ha svolto la propria attivitd ~ Motivazione Specifica.
= [stituzione: ASL BT Barletta Andria Tranl ({pec: 1
protocollo.asibat@pec.rupar.puglia.it) - Tipologia: Azienda
Sanitaria Locale - Azienda Pubblica - Note: 1i sottoscritto Sorice
Vincenzo dichiara che relativamente all'attivita svolta presso le
Istituzioni Pubbliche (ASL) non ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma art. 46 del DPR 761/79.

PIU’ CHE BUONA L'ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

RICERCATO
Totale D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 6,000
Totale punti SORICE VINCENZO: 18,462
SORICE VINCENZO - Id: 4489038 12 %
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CARATTERISTICHE DELLA SC VETERINARIA AREA A, SANITA” ANIMALE

Il Servizio Veterinario Area A Sanita Animale (SVET A) & un’articolazione organizzativa complessa
del Dipartimento di Prevenzione.

If Dipartimento di Prevenzione costituisce la struttura operativa aziendale preposta a garantire la
tutela della salute collettiva, perseguendo obiettivi di promozione della salute, prevenzione delle
malattie e della disabilita, miglicramento delia qualitad della vita, sviluppo di interventi di sanita

pubblica umana ed animale, mediante azioni coordinate con le altre strutture territoriali ed
ospedaliere.

La SC Veterinaria Area A, nella visione di un approccio One Health, collabora con tutite le Strutture
Dipartimentali, partecipa al Comitato del Dipartimento di Prevenzione, partecipa al tavolo
permanente di programmazione e coordinamento con ia SVET C.

Alia struttura sono attribuite le seguenti competenze:

s sorveglianza epidemiologica delle popolazioni animali e profilassi delle malattie
infettive e parassitarie;

e honifica sanitaria;

e controllo delle condizioni di detenzioné, allevamento e gestione nelle aziendé
sottoposte a vigilanza;

e aggiornamento e manutenzione dell’anagrafe animale e verifica condizionalita;

e vigilanza e profilassi relativa alla movimentazione animale;

o controllo delle antropozoonosi e delle zooantroponosi;

e presidiare il patrimonio zootecnico dalle malattie notificabili della lista dell’OIE;

e attivita di Igiene Urbana Veterinaria e vigilanza sul benessere degli animali d’affezione;

e promozione di un corretto rapporto uomo, animale e ambiente;

e ottemperare a quanto previsto dalla normativa europea, nazionale e regionale con
I'esecuzione puntuale di quanto indicato nel PRISA e declinato a livello locale nel
PAISA;

e salvaguardia dello stato di salute degli animali produttori di alimenti, ivi compresi i
selvatici;

s salvaguardia degli animali dalle malattie |a cui insorgenza determina restrizioni di tipo
commerciale di animali e loro prodotti;

e educazione sanitaria e promozione della salute;

s recepisce e attiva i Piani Regionali PNCAR.

PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO

Il candidato dovra documentare efo dimostrare di essere in possesso di una appropriata
preparazione professionale e gestionale, nonché di una visione moderna delle tematiche di
sanita pubblica veterinaria e, nello specifico, di sanita animale.




Nello specifico sono richieste competenze cliniche e tecnico-professionali nei seguenti
ambiti:

Vigilanza e controlio

garantire la sicurezza alimentare a livello della produzione primaria mediante controlli ufficiali
per l'accertamento dello stato di salute degli animali produttori di alimenti e per la verifica
della conformita alle norme:

— sulla salute degli animali

— sulla biosicurezza negli allevamenti

— sui sistemi di identificazione e registrazione degli animali

- secondo quanto riportato in specifici programmi comunitari, nazionali, regionali per la
prevenzione, il controllo, 1a sorveglianza e l'eradicazione delle malattie infettive e diffusive
degli animali

prevenire e controllare le zoonosi;

prevenire, controllare, sorvegliare ed eradicare malattie animali per le quali risulta obbligatoria

la denuncia o la notifica e I'applicazione di specifiche disposizioni o provvedimenti sanitari;

predisporre e gestire i sistemi di risposta alle emergenze sanitarie veterinarie, in particolare se

di tipo epidemico;

assicurare la verifica della conformita alle norme in materia di igiene urbana, profilassi della

rabbia, gestione delle strutture di ricovero per cani e gatti, lotta al randagismo;

intervenire estemporaneamente su esposti/segnalazioni.

Assistenza e promozione della salute animale e umana

Informazione nei confronti di Operatori Settore Alimentare e Operatori Settore Mangimi
riguardo ad aspetti normativi, tecnici e metodologici, anche attraverso sportelli dedicati e
specifiche campagne di comunicazione;

formazione rivolta a Operatori Settore Alimentare e Operatori Settore Mangimi, attraverso
I'organizzazione di specifiche iniziative o la partecipazione a corsi organizzati da Enti di
formazione o Organizzazioni Professionali;

Produzione e diffusione di linee di indirizzo condivise con le parti sociali ed i professionisti del
settore;

Partecipazione alle iniziative sviluppate nell'ambito del Piano Regionale della Prevenzione;

Valutazioni epidemiologiche

Valutazione di attivita di registrazione ed elaborazione dei flussi informativi in entrata e in
uscita destinati a soddisfare debiti informativi nei confronti della Direzione del DSP, della
Direzione Sanitaria e Direzione Generale, degli Osservatori Epidemiologici e Servizi Veterinari
regionali, del Ministero della Salute e delle Banche Dati Nazionali:

Profilo soggettivo

Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico, in ambito di Sanita Pubblica Veterinaria

e



e promuovere un clima collaborativo: capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionale,
relazionale, cosi da sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita e
miglioramento continuo sia per 'utenza che per i collaboratori;

e buona attitudine relazionale con i collaboratori, dimostrando capacita di motivare l'interesse a
realizzare programmi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli ambiti di intervento,
partecipando allo sviluppo del Piano della Prevenzione, in accordo con la Direzione del
Dipartimento;

o attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori ed alla gestione dei conflitti interni;

» capacita di rispettare criteri di efficacia ed efficienza, nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione Aziendale;

e documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina {partecipazione a
corsi, convegni, eventuale attivita di relatore) e nell’ambito della formazione manageriale per
I'esercizio delle funzioni di direzione di strutture, con particolare riferimento al possesso
dell’attestato di formazione manageriale ex D.Lgs. 502/1992 e s.m.i,;

e capacita di promuovere I'introduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di procedure;

o capacita di gestire e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze
professionali ed organizzative;

e capacita di sviluppare processi di integrazione con strutture del Dipartimento di Prevenzione, di
motivare i collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazione interservizi e con le
autorita esterne, dimostrando di saper coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo
le diverse figure interessate, anche con riferimento al tema della sicurezza alimentare;

o capacitd di organizzare e dirigere i coliaboratori nelf'intraprendere azioni efficaci per
fronteggiare situazioni di emergenze sanitarie, correlate a insorgenza di focolai di malattie
infettive e diffusive degli animali e zoonosi;

e orientamento al miglioramento dei percorsi integrati tra i servizi del Dipartimento che
compongono l'area della sicurezza alimentare;

e competenze nellambito della gestione per processi, secondo un modello di miglioramento
continuo della Qualita (audit, utilizzo di standard..}, nonché capacita di gestione e
coordinamento di gruppi di lavoro e attivita di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualita e
miglioramento continuo e di problem solving, oltre ad attitudini relazionali che favoriscano la
positiva soluzione dei conflitti e la proficua collaborazione fra diverse professionalita

CONTENUTI SU CUI VERTERA IL COLLOQUIO

Il colloquio sara diretto alla valutazione della capacita professionale dei candidati nella specifica
disciplina, con riferimento, anche, alle esperienze professionali documentate, nonché
allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere rispondenti al fabbisogno determinato dallAzienda. La
Commissione terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre tipologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’'economicita degli interventi. Il colloquio sara, altresi, diretto a testare la visione e Foriginalita
delle proposte sull’'organizzazione della Struttura Complessa, nonché, I'attitudine all'innovazione ai
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione e degli stakeholders della struttura.
Le modalita di svolgimento del colloquio saranno stabilite dalla Commissione di valutazione prima
dell'inizio dei quesiti da porre ai candidati tramite estrazione a sorte. Q_}\

\
i



BIELLA CANDIDATA 2018 -

CRAFTS & FOLK ART
' ,4'. ‘UNESCO CREATIVE
# CITIES HETWURK

AZIENDA S&N?T&RH&
- LOCALE DI BiELLA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 7
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
- - Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 44'5)

- Il/i.a sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE ~ NATOA . _ Ic

_ AMSEL.MO EVA_ : . l 7

RESIDENTEIN - - VIA | e |prOv.] cap

CODICE FISCALE _ - PROFESSIONE ' 1.

Nepy o

In qualitd di Componente della Gomm'issionie Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

~ TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa Sanita Pubbhca
| Veterinaria e Sanita Ammale dell’A. S L. BI di B1ella

A1 sensi e per gli effettl degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165 /2001 e s.m.i, nonché degh artt:
| 51 e 52 c.p.c,, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggl speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445)

DiCHIARA

| A DDinon essere componente dell'organo di direzione polltlca dell’Amministrazione che ha
bandito il concorse;

di non ricoprire cariche politiche;

(g di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di
‘ ASL Bl '
Via dei Ponderanes, 2 » 13875 Ponderano (1) » PIVA 01810260024 : La tua Salute,

Psc: uificio. protocolio@cert. asltu piemonte.it » www.asibipismonta it it nostro IMﬁEQHO'



CAND!DATA 2019
Bl ELLA CRAFTS & FOLK ART

4 UNESCO CREATIVE
" CITIES NETWORK

AZIENDA SkNiTﬁxRiA
LOCALE Df BIELLA

rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o

|designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

/ . di aver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di

procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilitd (parentela,
nimicizia e similari) con i partecipanti alla selezione;

/V _di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo I del libro I del Codice Penalé (artt. 314/335 “dehttx contro la pubblica
Amministrazione” .

Altro- (specificare eventuali altre situazioni rxlevantl ai fini della valutazione della
sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilitd):

[y

}/ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazigne a quanto sopra quando cid
~ |siverificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo mot1v1 di 1ncompat1b1hta, 11 sottoscritto dlchlara di accettare dl far parte
della Commlssmne di valutazione.

11/1a sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 d'eI‘ GDPR
-679/2016 {Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) 'Amministrazione deII’A S.L.
BI all’utlhzzo dEI propri dat1 personali per i necessari atti ammlmstratzvx

LUOGO E DATA 1L DICHJARANTE (firma leggibile)

Beua, 2a iz | : ) C/’é‘w((;‘g‘*

-

Via dei Ponderanesi, 2 « 13875 Ponderano (BI) » PlVA 01810260424 -

La tua Salute,
Pac: ufficio.prowcolio@certasibi.piemonte.it « www,astbi.piemonte it
. .

ASL B ' ' .
il nostro Impegne



R BIELLA syporn o

: UNEBCO CREATIVE
" CITEES NETWORK

.. AZIENDA SANITARIA
‘ o 7 . Eﬁ*i‘;&iﬁ o %E%ﬁ.&ﬁ ‘
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' ' |
- PER LA NOMINA D1 CDMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
chhiarazmne sostltutwa dl atto dl notorleta (Art 47D.P.R.28 /12 /2000 n. 445)

o Il/La sottoscritto/a
: T o

. COGNOMEENOMEDELDICHIARANTE- . | = NATOA | -~ 1IL.
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' . In qualita di Co'mpopente della Com_mlssm'ne Esaminatrice dell avv1so.pu‘pbhco per: '

' TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezmne per confenmento incarico di Direttore di Struttura Complessa Samta Pubbllca
Veterinaria & Sanity Ammale dell’A. S L. BI di Biella. :

Al sensi e per gli effetn dégh articoli 35 e 35 bis del D. Lgs.n. 165/2001 e s; m.j, nonché degli artt. _
51e 52 cpic, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codlce
" Penalee delle Legg1 spec1a11 in materla (artt 75 e 76 del DPR 28/12/2000 1. 445) :

DICHIARA

.| 1| Dinon essere componente dell’organo d1 dlrezmne polmca dell’Ammmlstrazmne cheha|’
1| | |bandito il concorso; -

'di non ricoprire cariche politiche;

X

P

. di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di
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rappresentanza dEI dipendenti, ovvero di non essere rappresentante smdacale 0
deSIgnato dalle confederazmm ‘ed organizzazioni sindacali .0 dalle assoc1a21on1
professionali; :

4 di aver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt.’51 e 52 del Codice di
_ procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di 1ncompat1b1hta [parentela, :
X'|*  [nimicizia e sirjlari) con i partec1pant1 alla selezmne

5 di non essere stato coridannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati] .
7 previsti nel capo I dellibro I del Codlce Penale (artt, 314/ 335 “dehttl contro la pubbhca
|| . Amministrazione” :

6| Altro (specificare eventual: altre . sztuazzom rIIevantz ai ﬁm della valutazwne della
- suss::stenza d1 canﬂztto dz mteressz ) d1 altra sztuazmne dz mcompatrblhta)

T di i impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando ciol
'Y si verlflcasse nel periedo di-attivita dei lavorl connessi con la selemone

" Non sussistendo motivi di mcompatlblhta, il sottoscritto dlchlara d1 accettare dl far parte-
della Commnssmne di valutazmne : .

1/1a sottoscntto/a dichiara infine di essere a conoscenza & quanto dlsposto dagh artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) I’Ammm}strazmne dell'AS.L. .
Bl all'utilizzo dei proprl datlpersonah per i necessari atti amministrativi.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' -
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12 /2000 n. 445)

* Il/La sottoscritto/a
: ' . :
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,.In quahta d1 Componente della Commlssmne Esammatrlce dell avviso pubbhco per

© TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Stnlttura Complessa Samta Pubbhca
| Veterinaria e Sanita Ammale dell’A.S.L. BI di Biella.

Al sensi e per gli effetti dégli articoli 35 e 35 bis'del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.j, nonché degli artt,
~ 51ebZcp.c, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
. Penalee delle Leggx spec1a11 in materla (artt. 75e 76 del DPR 28/ 12/2000 n. 445)

" DICHIARA

] 1] |Dinon essere componente dell’ organo di direzione pohtlca dell'Ammmlstrazmne che ha|
2{ bandito il concorso;

- |di non ricoprire cariche politiche;

3/ finon essere componente di organi di governg ed elettivi, degli organismi sindacali e di
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rappresentanza dej chpendentl ovvero di non essere rappresentante smdacale )
designato dalle confederaz;onl ed” organlzzazmm sindacali o dalle associazioni
professmnah :

4| i aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt.’ 51 e 52 del Codice di.
-procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi.di 1nc0mpat1b111ta {parentela,
42 | Inimicizia e similari) con i partec1pant1 alla selezmne,

s di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati.
6 previsti nel capo I del libro II del Codlce Penale (artt. 314/335 "dehttl contro la pubbhca
Ammlmstrazmne : . _ o oL .

6| |Alfro [Speaﬁcare eventuali altre situazioni rllevantr at ﬁm della: valutazzone deHa
susslstenza di conflitto dl mteressr o di altra smuazmne di mcompdtlblhta)

70 dI impegnarsi a comunicare tempestlvamente ogni Varlazmne a quanto sopra quando CIO
* |si verificasse nel periodo di attivitd dei lavori connessi con la selezwne

!

Non sissistendo motivi di mcompatlblllta, il sottoscritto dlchlara dl accettare di far parte
della Commissione di Valutazmne :

1l/1a sottoscritto/a dichiara infine dl essere a conoscenza di quanto chsposto dagh artt. 13 e 14 del GDPR -
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personah) I'Xmministrazione dell’'A.S.L:
BI all'utilizzo dei proprl datl personali per i necessari atti ammmlstratm '
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 AZIENDA SANITARIA
- - © LOCALE DI BIELLA
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DX INCOMPATIBILITA'

PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIGNI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dxchlarazmne sostltutlva di atto dl notorleta (Art 47D. P R. 28/ 12 / 2000 n. 445]

,H/La SDttOSCI'ltt{/a
COGNOMEENOMBDELDICHIARANTE ."; T _ NATOA‘ '  L
T‘mﬂam m\s“\r\u@, - / | I
RESIDENTE]N ' R : VIA - R PROV.|  -CAP
. CODICEFISCALE ~ R o _' , PROFESSIONE . .
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‘ K In"'quanlvité di Componen’ce c_IéHa Cqm'rr'lissioﬁ.e Esamin'atricé dell"avviso pubblico per: -

TIPOLOGIA.AVVISO -

- [Pubblica selezmne péer. conferimento'i mcanco di Direttore di Struttu;ra Complessa Samta Pubbhca |
Vetennana e Sanit} Ammale dell A S.L. BI di Biella. . :

A1 sensi e per gh effettl degh articoli 35-e 35 bis del D Lgs. . 165/2001 e s.m, 1, nonche degli artt
51e52cp.c, consapevole che chlunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggl specmh in materla (artt 75 e 76 del DPR 28/ 12/2000 . 445]

DICHIARA

. y( Di non essere componente deil’organo di direzione p011t1ca delt Ammlmstrazmne che hal
| bandito il concorso; '

|di non ricoprire cariche politiche;

X di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di| '
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rappresentanza dei dlpendentl, ovvero di non essere rappresentante smdacale 0
designato dalle confederazioni ‘ed organizzazioni smdacall o_dalle assoc1az1on1' '
professionali;

4/ di aver esaminato leIenco dex candidati e, a sen51 degh artt. 51 e 52 del Codice di
procedura. Civile, di non essere a conoscenza di motivi. di 1ncompat1b1hta (parentela.
nimicizia e similari) coni partec1pant1 alla selezione; :

o ‘( di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati} _
previsti nel capo I del libro 11 del C0d1ce Penale [artt 314/ 335 “delitti contro la pubbhca '
Ammlmstrazmne

1

6. Altro (specrﬁcare eventuah aItTe sztuaz;om rxlevantz ai ﬁm della Valutazmne deﬂa
‘ susslstenza di conflitto dl mteressr odi altra sztuazmne dI mcompatlblhta) '

- { di impegnarsi-a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid
si verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

-Non su3515tendo motivi di 1ncompat1b111ta, il sottoscritto dlChlaI‘a d1 accettare cl1 far parte :

- della Commlssmne d1 valutazmne

. Il/la sottoscrltto/a dichidra infine dI essere a conoscenza'di quanto disposto dagh artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Européo in materia di protezione dei dati personali) I'Ammlmstrazmne dell'AS.L.
BI all’utlhzzo dei propri datlpersonah per I necessari atti amm1n1strat1v1 ' :

"LUOGOEDATA . ' - . a ILDICHIARANTE (firmd leggzbzle)
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