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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mario Sano'

(nominato con D.G.R. n. 18 - 3300 del 28 Maggio 2021)

L'anno 2024, il giorno 12 del mese di Luglio, presso I'Azienda Sanitaria
Locale Bl con sede legale in Ponderano (BIl) - Via dei Ponderanesi n. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

Deliberazione n. 359 del 12/07/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA
D’URGENZA E ACCETTAZIONE DELL’A.S.L. BI DI BIELLA.

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Deliberazione n. 359 del 12/07/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA E
ACCETTAZIONE DELL’A.S.L. BI DI BIELLA.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. 373 della SC PERSONALE dalla cui istruttoria si evince che:

- con deliberazione n. 491 del 28.11.2023 ¢& stato indetto Avviso Pubblico per
I'attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina e Chirurgia
d’'Urgenza e Accettazione dell’A.S.L. Bl di Biella;

EVIDENZIATO che con D.G.R. n. 24-7045 del 14 giugno 2018 la Giunta Regionale ha preso
atto e recepito le modifiche apportate all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 567 del 29
ottobre 2015 dell’A.S.L. BI, ritenendo gli interventi organizzativi proposti coerenti con i criteri di
organizzazione e con i parametri standard previsti per l'individuazione di strutture semplici e
complesse dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A e s.m.i.;

EVIDENZIATO, altresi, che con D.G.R. n. 14-544 del 22.11.2019 sono state recepite le ulteriori
modifiche apportate all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 451 del 22 ottobre 2019
dell’A.S.L. BI;

DATO ATTO che l'avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1 posto di Direttore della
Struttura Complessa Medicina e Chirurgia d’'Urgenza e Accettazione €& stato emanato in
conformita alle disposizioni del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni e
integrazioni, da ultimo, come sostituito dall'art. 20 della Legge 118 del 05.08.2022; al D.P.R.
484 del 10.12.1997 e alla D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013 relativa al “Disciplinare per il
conferimento dellincarico di Direttore della Struttura Complessa” in considerazione delle
improcrastinabili necessita ed esigenze organizzative espresse dalla Struttura di rilevanza
strategica aziendale;

VISTE:
- la D.G.R. 5-981 del 7.2.2020 la quale prevede il preventivo nulla osta Regionale per il
conferimento di incarichi dirigenziali di Direzione di Struttura Complessa da parte delle
Aziende del S.S.R;;

- la nota regionale prot. n. 00010271 del 13.11.2023 con la quale & stato rilasciato a
questa Azienda nulla osta al conferimento dell'incarico dirigenziale di Direzione di
Struttura Complessa in oggetto;

- la D.G.R. n. 30-7328/2023/XI del 31.07.2023 con la quale & stato approvato il PTFP
2022-2024 ed in particolare nel rispetto dei limiti di spesa assegnati a questa Azienda
per il Triennio 2022-2024;

- la deliberazione n. 63 del 30.01.2024 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026 - aggiornamento 2024” nel quale viene ricompresa
I’Adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024;
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PRECISATO che:

- con determinazione dirigenziale n. 221 del 22.02.2024, e successive integrazioni n. 407
del 05.04.2024, n. 555 del 15.05.2024, n. 643 del 04.06.2024, n. 653 del 06.06.2024 &
stata nominata la Commissione Esaminatrice;

- con determinazione dirigenziale n. 221 del 22.02.2024 ¢ stata effettuata la verifica
preliminare dei requisiti in possesso dei candidati allavviso ai sensi dell’art. 5, art. 8 e
art. 9 del D.P.R. 484/1997 e della D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013;

- la Commissione Esaminatrice riunitasi nel giorno 24.06.2024:

o

ha accertato che i candidati risultassero in possesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici ai sensi del D.P.R. 484/1997, dichiarando ammessi il Dr Dario LO CIGNO ed
il Dr Guido PERLO, e non ammissibile la Dr.ssa Erica PIZZATO;

ha comunicato alla candidata Dr.ssa Erica PIZZATO Ila non ammissione alla
selezione esplicitando di averne accertato la carenza del requisito dellanzianita di
servizio di cui allart. 5 del D.P.R. n. 484/1997, e della assenza in domanda
dell’allegato obbligatorio previsto dal bando (pena esclusione) recante la Tipologia
delle istituzioni;

ha accertato I'assenza del Dr. DI CAPUA Mirko che, pertanto, viene dichiarato
rinunciatario alla partecipazione all’Avviso;

ha preso atto dei candidati presenti ed ammessi a sostenere il colloquio e
precisamente il Dr Dario LO CIGNO ed il Dr Guido PERLO;

ha dichiarato l'idoneita dei medesimi sulla base della valutazione del curriculum
professionale e del colloquio;

ha preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato nell’avviso
di selezione per il conferimento dell'incarico in argomento, provvedendo alla
valutazione del curriculum e del colloquio dei candidati presenti ed ha predisposto la
graduatoria dei candidati idonei formata sulla base del miglior punteggio complessivo:

Candidato Curriculum/40 Colloquio/60 Punfu .
complessivi/100

1 Dr. PERLO GUIDO 18,003 60 78,003

o Dr. LO CIGNO DARIO 15,471 58 73.471

EVIDENZIATO che, ai fini dell'individuazione del candidato a cui conferire I'incarico, il comma
7-bis dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 dispone che: “il direttore generale dell'azienda sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio”;

Pag.2di4

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.




S8 REGIONE
W M PIEMONTE

s’

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Deliberazione n. 359 del 12/07/2024

IN OTTEMPERANZA all’'obbligo di trasparenza nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. all'art. 15, comma 7bis punto d), nonché della D.G.R. 14-6180 del
29.07.2013 saranno pubblicati sul sito Internet dell’Azienda il fabbisogno e il profilo
professionale, i curricula dei candidati presenti al colloquio e i verbali della Commissione
Esaminatrice;

CONSIDERATO il profilo professionale previsto dal bando;

VISTA la nota del Direttore Generale Prot. n. 23071/24 del 8.07.2024 nella quale ha individuato,
sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione Esaminatrice, il Dr Guido PERLO quale
candidato a cui conferire l'incarico di Direttore di Struttura Complessa Medicina e Chirurgia
d’'Urgenza e Accettazione avendo conseguito il miglior punteggio;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilitd & riconducibile
allambito dirigenziale;

PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Dr. Paolo GARAVANA e del
Direttore Sanitario, Dr.ssa Eva ANSELMO, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA:

per i motivi in premessa indicati e da intendersi trascritti

1) di prendere atto del verbale allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante, redatto in data 24.06.2024 dalla Commissione Esaminatrice, nominata per la
selezione relativa all’attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa
Medicina e Chirurgia d’'Urgenza e Accettazione di questa Azienda;

2) di prendere atto che la Commissione Esaminatrice preposta ha formulato la seguente
graduatoria dei candidati sulla base del miglior punteggio complessivo:

Candidato Curriculum/40 Colloquio/60 punti
complessivi/100

4 | Br- PERLO GUIDO 18,003 60 78,003

o |Dr. LO CIGNO DARIO 15,471 58 73,471

3) di conferire al Dr Guido PERLO l'incarico quinquennale di Direttore della S.C. Medicina e
Chirurgia d’'Urgenza e Accettazione;

4) di dare atto che la graduatoria di cui al punto 2) avra durata biennale dalla data di
conferimento dell’incarico, secondo quanto disposto con deliberazione n. 491 del
28.11.2023 di indizione dell’Avviso pubblico in menzione;
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5) di dare atto che la copertura del posto in oggetto rientra nel Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell’A.S.L.BI;

6) di dare atto, inoltre, che le spese derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
nei Conti dei Costi del Personale nel rispetto del tetto di spesa in materia di risorse
umane definito dalla D.G.R. n. 46-6202 del 07.12.2022;

7) di dare mandato alla S.C. Personale di provvedere agli adempimenti consequenziali.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000.

ST/MB/RC
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Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Sano'
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Via dei Ponderanesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI)

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Avviso Pubblico per |'attribuzione dell'Incarico di
DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA
D'URGENZA ED ACCETTAZIONE.

Tl giorno 24 Giugno 2024 con inizio alle ore 9.00 presso la Sala Monte Bo del
Presidio Ospedaliero dell’ASL BI di Biella, quarfo piano, lato Est, Via dei
Ponderanesi n. 2 - Ponderano (BI), si & riunita la Commissione di Selezione per
I'aftribuzione dell'Incarico di DIRETTORE delia STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 221 del
22.02.2024, e successive integrazioni n. 407 del 05.04.2024, n. 555 del
15.05.2024, n. 643 del 04.06.2024, n. 653 del 06.06.2024 risulta cosi composta:

Dr.ssa Eva ANSELMO Componente di diritto
Dr. Roberto LERZA Componente sorteggiato
Dr. Cesare MAGISTRATO Componente sorteggiato
Dr.ssa Eleonora ARBOSCELLO Componente sorteggiato
Dr.ssa Marisa BIOLETTO Segretaria

La Commissione prende visione delle norme che disciplinano il presenfe
Avviso, in parficolare:
- le disposizioni del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni (da
ultimo, come sostituito dali'art. 20 della Legge 118 del 05.08.2022);
- il D.P.R. n. 484/1997 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alia direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso
al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio
sanitario nazionale”,
- la D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 "Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende a negli enti del SSR ai sensi
dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13.09.2012, convertito con modificazioni nella Legge n.
189 dell'8.11.2012;
- il bando di avviso, approvato con deliberazione n. 491 del 28.11.2023.
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Ai sensi delle richiamate disposizioni ed in particolare dell'art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. n. 502/92, la Commissione nomina quale Presidente, tra i tre componenti
sorteggiati, il Dr. Roberto LERZA, in quanto componente con la maggiore anzianita
di servizio. In caso di parita nelle deliberazioni detla commissione prevale il voto del
Presidente. '

I Componenti, dichiarata l'insussistenza di motivi di incompatibilita di cui agli
artt. 51 e 52 c.p.c. e artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165, prendono
atto che:

M con deliberazione n. 491 del 28.11.2023 & stato indetto Avviso Pubblico per
I'attribuzione dellIncarico di DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE;

W il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione
Piemonte n. 50 del 14.12.2023 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 3 del 09.01.2024;

H il bando in oggetto prevedeva quale termine di scadenza per la presentazione
delle domande il giorno 08.02.2024;

B sono pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:

Dr. DI CAPUA MIRKO
Dr. LO CIGNO DARIO
Dr. PERLO GUIDO
Dr.ssa PIZZATO ERICA

La Commissione prende atfo che con determinazione dirigenziale n. 221 del
22.02.2024 si & provveduto ad ammettere preliminarmente all'Avviso Pubblico il Dr.
LO CIGNO Dario, il Dr. PERLO Guido e la Dr.ssa PIZZATO Erica. Il Dr. DI CAPUA
Mirko ¢ stato dichiarato preliminarmente non ammissibile poiché in domanda non ha
specificato le posizioni funzionali ricoperte, con conseguente non valorizzazione
dell'anzianita di servizio che risulta invece desumibile dalla tipologia e quantitd
delle prestazioni certificata dall' Amministrazione di appartenenza.

La Commissione prende inoltre atto che l'accertamento del possesso dei
requisiti di cui al comma 1 dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 & effettuato dalla
Commissione stessa, di conseguenza anche 'ammissibilita del Dr. DI CAPUA Mirko &

oggeito di specifica disamina. /
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La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati a mezzo
posta elettronica certificata, inviata il 07.06.2024, per il giorno 24 Giugno 2024
alle ore 9,00 presso la Sala Monte Bo del Presidio Ospedaliero dell'ASL BI di
Biella, quarto piano - lato Est, Via dei Ponderanesi n. 2 - Ponderano (BI), per
sostenere la prova consistente in un colloguio diretto alla valutazione della capacita
professionale dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento, anche, alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda. Il
colloguio sard, altresi, diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte
sull'organizzazione della Struttura Complessa, nonché, I'attitudine all'innovazione ai

fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione e degli stakeholders
della Struttura.

In particolare, il colloquio verterd ad accertare il possesso delle
caratteristiche richieste nel profilo soggettivo delineate nel bando
(ai  punti “Competenze tecnico-professionali richieste" e "Capacita
gestionali/organizzative richieste").

Le seguenti indicazioni funzionali orienteranno la Commissione nella
valutazione dei candidafi, in rapporto al fabbisogno che caratterizza la Struttura
Complessa di MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE e le
competenze tecnico-professionali e gestionali/organizzative richieste per
I"effettivo svolgimento della tipologia di incarico in oggetto:

Il candidato dovra documentare e/o dimostrare di:

possedere specifica formazione e conoscenza della disciplina, comprovata da
un curriculum professionale, e consolidata esperienza clinica maturata in Strutture
qualificate e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo oggettivo;

possedere significativa esperienza e competenza nella gestione clinica del
paziente critico/urgente nei diversi quadri (cardiorespiratori, neurologici,
tossicologici, fraumatologici infettivi, metabolici ecc.);

conoscere l'organizzazione e le aftivita della Rete Regionale di emergenza
urgenza;
. dimostrare e garantire un ruclo di leadership professionale atfa a
massimizzare |'efficacia clinico-assistenziale nelle situazioni di maggiore
complessita;
. promuovere l'integrazione interna dell'equipe e la fidelizzazione aftraverso
la formazione, la elaborazione di percorsi clinici trasversali alle due Strutture
Semplici, la rotazione del personale nei due setting principali di degenza e pronto
soccorso;

conoscere tecniche e metodologie per il miglioramento del clima interno e la

integrazione interprofessionale;
A P
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partecipare atffivamente in collaborazione con la Direzione Medica e i
Dipartimenti al miglioramento del percorso di ricovero ospedaliero;

conoscere gli approcci di health technology assessment per la valutazione di
farmaci, attrezzature, dispositivi e materiali di consumo;

garantire il governo clinico ed in particolare |'approprictezza e la
tempestivitd delle prestazioni erogate in regime di degenza e urgenza, assicurando
altresi, con un costante monitoraggio, che i tempi di attesa ih pronto soccorso non
superino quelli richiesti dalle disposizioni nazionali e regionali;

partecipare attivamente al processo di sviluppo dell'organizzazione
dipartimentale, interdipartimentale e con i centri HUB di riferimento Ospedalieri e
Universitari;

consolidare e promuovere percorsi di infegrazione con i servizi territoriali e
i Medici di Medicina Generale volti ad assicurare la continuita di cura e lo sviluppo
di rapporti di collaborazione operativa, scientifica e culturale;

attivare programmi di sviluppo professionale volti al miglioramento della
competenza clinica di tutti gli operatori e orientati alla piena rispondenza ai case-
mix produttivi principali della disciplina di appartenenza anche attraverso la
collaborazione con |'Universitd;

mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni
Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione;

promuovere |'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
prevenibili collegati all'attivitd professionale;

conoscere i principali sisfemi di governo clinico in termini di innovazione
organizzativa e gestione del cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e
dell'appropriatezza dei comportamenti professionali in ambito diagnostico e
terapeutico;

possedere un'elevata propensione all'aggiornamento professionale continuo,
e all'utilizzo della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attivitd
sanifarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali appropriati, efficaci, sostenibili coerenti con la Mission della Struttura
di appartenenza, del Dipartimento e dell'Aziendg;

possedere capacita organizzativa nella gestione delle attivita clinico-
assistenziali specifiche con particolare riguarde agli aspetti di programmazione
dell'attivita, valutazione dei carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei
collaboratori;

possedere una costante ed appropriata attivita di formazione ed
aggiornamento in ambito della disciplina specifica e in materia manageriale;

possedere esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici
terapeutici condivisi, in linea con le attivita di gesfione del rischio clinico in
urgenza;

saper promuovere lintroduzione e [implementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.

Ay ol
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La Commissione procede con l'accertamento che tutti i candidati risuitino
essere in possesso dei requisiti d'accesso generali e specifici ai sensi del D.P.R. n.
484/1997; rileva che gli stessi siano iscritti all'Albo dei Medici e siano in possesso
dei requisiti previsti dall'art. 5 del citato Decreto e del bando di Awviso in
riferimento all'anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina, nonché
dell'attestato di formazione manageriale.

La Commissione prosegue con l'accertamento del possesso dei requisiti di
ciascun candidato.

La Commissione, pertanto, accerta che il Dr. LO CIGNO Dario, il Dr. PERLO
Guido risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di cui sopra.

La Cemmissione desume la presenza dei requisiti relativi all'avviso in capo al
Dr. DI CAPUA Mirko deducendoli dalla documentazione presentata in domanda (in
particolare dalle certificazioni dellAzienda di provenienza). Per quanto riguarda il
punteggio da attribuire, ci si attiene a quanto dichiarato dal candidato in domanda.
Dichiara dunque ammesso il Dr. DI CAPUA Mirko alla selezione per l'attribuzione
dell'Tncarico di DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E
CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE.

La Commissione accerta che la Dr.ssa PIZZATO Erica non risulta in possesso
dei requisiti prescritti dal bando in quanto, dalle verifiche effettuate a partire
dalla documentazione contenuta nel fascicolo personale agli atti della S.C.
Personale, la candidata & in possesso di una anzianitd di servizio utile non
sufficiente, ai sensi del richiamate art. 5 del D.P.R. n. 484/1997. La domanda risulta
altresi incompleta deli‘allegato obbligatorio previsto dal bando (pena esclusione)
recante la Tipologia delle istituzioni nelle quali la candidata dichiara di
prestare/aver prestato servizio: in domanda & infatti presente la sola
certificazione delfla Tipologia quantitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dalla candidata presso I'ASL BI, che e stata allegata pill volte. La
Commissione dichiara dunque la Dr.ssa PIZZATO Erica non ammessa alla selezione
per lattribuzione dell'Incarico di DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE.

La Commissione prende pertanto atto del profilo professionale del dirigente
da incaricare gia delineato nel bando e procede a definire i criteri di valutazione.

CRITERT DT VALUTAZTIONE DEI CANDIDATI

La Commissione di Esperti, lefto l'art. 8, prime comma del D.PR. del
10.12.1997, n. 484 "Criteri sul colloguio ed il curriculum professionale", accertera
I'idoneita dei candidati sulla base del collogquio e della valutazione del curriculum

“

professionale. % '
f/
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La Commissione prende atto che la valutazione sia del curriculum sia del
colloquio sara orientata alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello
predelineato nel bando; in particolare, la Commissione, per la valutazione sulle
macroaree, ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il CURRICULUM
60 punti per il COLLOQUIO

CURRICULUM:

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale, ia Commissione
fard riferimento alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8, commi 3,4 e

5 del DP.R. n. 484/1997; in particolare, ai sensi dell'art. 8 comma 3 del D.PR. n.
484/1997.

L'analisi comparativa dei curricula con f'attribuzione del relativo punteggio
avviene sulla base dei seguenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (in via generale, sulla base
delle definizioni di cui all'art. 8, comma 3 del D.P.R. n. 484/97);

MASSIMO 10 PUNTT con riferimenio a:

1. Posizione funzionale del candidato nelle sfrutture e sue competenze con

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione:

La valutazione di ogni singolo candidato verra effeftuata attribuendo il
seguente punteggio:

REGOLA punT | Umita
misura

Carr-|era quale Plrlgente Medico presso SSN nella disciplina o 0,100 anno

equipollente o affine

Carriera quale Dirigente Medico presso SSN in altra disciplina 0,050 anno

C'arr'lelfa quale Responsabile di Struttura Semplice presso SSN nella 0,200 anno

disciplina.

Carriera quale Direttore Facente Funzioni presso SSN nella disciplina. 0,300 anno

C_arriler.a quale Direttore di Struttura Complessa presso SSN nella 0,400 anno

disciplina

Carriera quale Direttore di Dipartimento presso SSN nella disciplina 0,500 anno
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Servizio militare/civile come medico 0,100 anno

Non saranno valutati | servizi prestati in qualita di libero professionista, specialista
ambulatoriale e ogni aitro servizio non ricompreso nelle posizioni sopra riportate.

2. Partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari:

La valutazione di ogni singolo candidato verrd effettuata attribuendo il
seguente punteggio:

Unita

REGOLA PUNTI nita
misura
Partecipante a corsi, convegni, congressi e seminari in qualita di uditore 0,003 evento
Relatore a corsi, convegni, congressi e seminari 0,010 evento

3. Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento:

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il
seguente punteggio:

REGOLA PUNTI U.?'llta
misura

Attivita didattica per incarichi di docenza per il conseguimento di
diploma universitario, laurea o specializzazione, Master, ovvero presso

. . s . 0,030 anno
scuple per la formazione di personale sanitario per anno di
insegnamento
Afttivita didattica integrativa per incarichi di docenza per il
conseguimento di diploma universitario, laurea o specializzazione,
& P pecializzazl 0,020 anno

Master, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
per anno di insegnamento

4. Soggiorni_di studio o di addestramento professionale per aftivita inerenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il
seguente punteggio:

REGOLA PUNTI Unita
misura

. . - 0,300 evento
inerenti la disciplina

Soggiorno di studio o di addestramento profes?nale per attivita

A
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b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali);

MASSIMO 10 PUNTI

La valutazione di ogni singolo candidato verrd effettuata attribuendo il
seguente punteggio:

REGOLA PUNTI n:'::fa
Altra specializzazione in altra disciplina 2,000 evento -
Ricercatore Universitario/Dottore di ricerca 1,500 evento
Titolarita di cattedra universitaria 2,000 evento
Corsi di formazione manageriale 1,000 evento
Master di 1° livello 0,500 evento
Master di 2° livello 1,000 evento
Corsi di perfezionamenio 0,500 evento
Pubblicazioni attinenti su rivista italiana non indicizzate (nazionali) 0,030 evento
Pubblicazioni attinenti su rivista straniera indicizzate (internazionali} 0,050 evento
Atti di congresso, Abstract, Poster e Comunicazioni 0,003 evento
Capitoli di libro 0,100 evento

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina in oggetto, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Saranno dichiarati come "non valutabili” ulteriori attivita/titoli non ricompresi nelle
tipologie sopra indicate.

c) volume dell'attivita svolta (in via generale, in linea con i principi di cui all'art. 6,
commi 1 e 2, D.P.R. n. 484/97);

MASSIMO 10 PUNTI

La Commissione fard riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Ii scandidato deve dimostrare di
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possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali,
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell'avviso per [atfribuzione dellincarico e deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base deila attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita
operativa della unitd sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera. Per essere
valutata non pud essere autocertificata, come prescritto dal bando.

La Commissione formulerd, nella scheda di valutazione di ciascun candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria come segue:

volume sufficiente: fino ap.ti 2,5

volume buono: finoap.ti B
volume ottimo: finoapti7,5
volume eccellente: fino a p.ti 10

o punteggi intermedi tra questi.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall'avviso.

MASSIMO 10 PUNTI

La Commissione fara riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivitd e
alia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime ed alle
caratteristiche del candidato desumibili dal curriculum.

La Commissione formulerd, nella scheda di valutazione di ciascun candidato,
specifica mativazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO:

Ii superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione del colloguio:
a) Valutazione dei contenuti specifici
b) Inquadramento del contesto
c) Orientamento alle soluzioni organizzative

Ai fini della formulazione della valutazione, la Commissione terra conto:
« della chiarezza espositiva
+ della correttezza delle risposte
« dell'uso di linguaggio scientifico appropriato
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« della capacitd di collegamento con altre tipologie o discipline o specialita per
la migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun
candidato sara sottoposto allfesame di due argomenti (uno di ambito
tecnico/professionale e uno di ambito gestionale/organizzativo/di direzione) e che
verra attribuito un punteggio massimo pari a 30 punti per l'argomento di ambito
tecnico/professionale e un punteggio massimo di 30 punti per I'argomento di ambito
gestionale/organizzativo/di direzione, la cui somma costituira il punteggio del
colloguio. Per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti
all'esame degli stessi argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al
colloguio, verra allontanato affinché non entri in contatto con i candidatfi che
devono ancora sostenerio. Sard comunque possibile assistere alle prove dei
condidati da parte di uditori esterni o del candidato che ha gia sostenuto la prova.

La Commissione stabilisce per il colloguio n. 3 domande su argomenti tecnici
e n. 3 domande su argomenti gestionali come segue:

1) La gestione dello stroke dal territorio all'ospedale
2) La gestione del politrauma
3) Approccio al paziente septico

1) La gestione de! boarding
2} Il risk management
3) Il modello organizzativa HUB e SPOKE

Le n. 6 domande stabilite per il colloguio vengono inserite ciascuna in una busta
chiusa al fine dell'estrazione.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloguio.

x Kk %

Alle ore 11,05 la Commissione, accertato e confermato il possesso ovvero il
non possesso dei requisiti di ammissione, procede quindi all'appello dei candidati
convocati a sostenere il colloquio i quali risultano essere:

Candidato Documento di riconoscimento
Carta d'identita n. CA34747BL rilasciato il
Dr. LO CIGNO DARIO 06/06/2018 da Comune di Rivarolo Canavese
con scadenza 21/06/2028
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Carta d'identita n. AX8767165 rilasciato il
28/11/2017 da comune Vigliano Biellese con
scadenza 27/03/2028

Carta d'identitd n. CAB9960CS rilasciato il
19/11/2018 da Comune di Novara con
scadenza 31/12/2028

Or. PERLO GUIDO

Dr.ssa PIZZATO ERICA

Risulta assente e viene dichiarato rinunciatario alla partecipazione all'Awviso il Dr.
DI CAPUA Mirko. -

La Segretaria invita i candidati @ ritornare nell'aula per sostenere il
colloguio alle ore 11.30 circa.

La Commissione decide di prendere in esame i curricula dei candidati
presenti e in possesso dei requisiti prima dell'ammissione al colloquio, i cui contenuti
della valutazione sono sintetizzati nelle schede allegate (Scheda-Curriculum) e
facenti parte integrante del presente verbale. '

La Segretaria invita i candidati a ritornare nell'aula per sostenere il
colloquic alle ore 11.28.

La Commissione comunica alla candidata Dr.ssa Erica PIZZATO di averne accertato
la carenza del requisito dell'anzianitd di servizio di cui allart.-5 del DPR. n.
484/1997, e della assenza in domanda dell'allegato obbligatorio previsto dal bando

(pena esclusione} recante la Tipologia delle istituzioni, dichiarandola pertante non
ammessa alla seiezione.

Alle ore 11.39 la Commissione procede all'effeftuazione del colloquio dei
candidati presenti illustrando agli stessi che, singolarmente, verranne esaminati in
ordine alfabetico partendo dal candidate sorteggiato tra i presenti. Il Dr. LO
CIGNO Dario estrae tra i biglietti contenenti i nominativi dei presenti il Dr.
PERLO Guido. Estrae inoltre tra le domande che séno state inserite in n. 6 buste
facenti parte integrante del verbale la domanda n. 2 relativa ad argomento techico
e la domanda n. 1 relativa ad argomento gestionale e appone la propria firma sul
retro del foglietto relativo alle prove estratte.

Viene inoltre data lettura delle domande non estratte che vengono firmate
dal Dr. LO CIGNO Dario. o

Dopo aver chiesto ai candidati se desiderino che sia presente al loro
colloguio un soggetto esterno ed aver appreso il loro diniego, viene fatto uscire

dall‘aula il candidato non sorteggiato. Resta in aula il Dr. PERLO Guido, che sosterra
per primo il colloguio.
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Al termine del colloguio, vista la previa valutazione del curriculum dei
candidati, la Commissione esprime il giudizio finale motivato come di seguito
riportato:

Le risultanze del colloquio sono le seguenti:

Candidato Colloquio 36/60
Dr. PERLO GUIDO 60

Dr. LO CIGNO DARIO

Giudizio colloquio:

Il candidato ha dimostrato una pitl che buona conoscenza sia per quanto concerne
l'argomento tecnico del colloguio che per 'argomento organizzativo/gestionale.

Dr. PERLO GUIDO

Giudizio colloguio:

Ottimo linquadramento relativo alla parte tecnica del colloguio e ottima la
trattazione dell'argomento organizzativo/gestionale.

La Commissione prende atto che tutti i candidati ammessi al colloguio hanno
superato con esito positivo lo stesso, raggiungendo una valutazione di sufficienza di
almeno 36/60, e pertanto li dichiara IDONET.

Ultimati i collogui, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti
dai candidati idonei. Il punteggio viene determinato dalla somma del punteggio della
valutazione de! curriculum e di quello riportato nel colloquio:

] ] . Punti
Candidato Curriculum/40 | Colloquio/60 complessivi/100

Dr. LO CIGNO DARIO 15,471 58 73,471

Dr. PERLO GUIDO 18,003 60 78,003

Sulla base dei punteggi assegnati all'esito della valutazione del curriculum e del
colloquio, la Commissione redige la seguente graduatoria di candidati idonei da
sottoporre al Direttore Generale per la noming dgl Direttore della 5.C. MEDICINA

&
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E CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE del candidato che ha conseguito il
miglior punteggio, ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis del D.Lgs. n. 502/92:

. . . Punti
Candidato Curriculum/40 | Colloguio/60 complessivi/100
1 {Dr. PERLO GUIDO 18,003 60 78,003
2 | Dr. LO CIGNO DARIO 15,471 58 73,471

Sono le ore 12,50 e la seduta si chiude,

Redatto il presente verbale che, lefto e confermato, viene trasmesso al
Direttore Generale di questa A.S.L. BI per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscrifto:

Presidente: Dr. Roberto LERZA @
Componente: Dr. Cesare MAGISTRATO
Componente: Dr. Eleonora ARBOSCELLO
Componente: Dr.ssa Eva ANSELMO

Segretario: Dr.ssa Marisa BIOLETTO

Ponderano, 24 Giugno 2024
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FABBISOGNO AZIENDALE:
La Struttura Complessa di Medicina d’urgenza, inserita nel Dipartimento di
Medicina rappresenta una delle Strutture di maggiore rilevanza per ['ASL di Biella
che vede nella cura e assistenza al paziente in urgenza una delle attivita principali
della propria mission al fine di rispondere a bisogni della propria popolazione di
riferimento.

La Struttura Complessa si articola organizzativamente in due Strutture semplici:
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza degenza.

L’attivita clinico assistenziale si basa quindi su strutture che comprendono il
pronto soccorso, un’area di OBI di 9 letti e un reparto di degenza di 14 letti.
In particolare i ricoveri nell’ultimo anno si sono attestati intormo ai 300 con circa
3200 giornate di degenza; a tale attivita va aggiunta guella di pronto soccorso con
circa 44.200 passaggi nel 2022 di cui circa il 50% minori (verdi e bianchi).

L’area di degenza ¢ collocata al quarto piano delle degenze ovest dell’ospedale in
un’area condivisa con la nefrologia mentre le attivita di pronto soccorso e di OBI
sono concentrate nella piastra al piano terreno.

L’equipe costituita da dirigenti medici internisti-urgentisti si fa carico oltre che
dell’attivita di pronto soccorso — OBI anche della urgenza interna ospedaliera nelle
ore notturne e nei festivi, ad integrazione degli specialisti reperibili per ogni
Struttura Complessa.

La Struttura Complessa di Medicina d’Urgenza dovra nei prossimi anni migliorare

I'integrazione interna e lo scambio di esperienze ¢ di attivita della equipe fra i
medici attualmente maggiormente dedicati al pronto soccorso e quelli dedicati alla
degenza.
L’assetto organizzativo della struttura dovra essere finalizzato al miglioramento dei
processi di gestione del paziente che accede al PS e al perseguimento degli obiettivi
regionali specifici. In particolare si dovranno adottare schemi organizzativi e
protocolli operativi atti a prevenire e gestire 1 momenti di sovraffollamento del PS
e il fenomeno del boarding. Inolire dovra essere completata 1’implementazione
della piattaforma digitale per la gestione dei pazienti in PS e dovra essere data piena
adesione alla registrazione dei dati secondo il flusso EMUR.

In sintesi la Struttura di Medicina d’Urgenza, dovra:

— migliorare gli indicatori di degenza;

— migliorare gli indicatori relativi al pronto soccorso (permanenza media,
appropriatezza richieste di consulenza e diagnostiche, tempo medio di attesa
per la presa in carico, tempo di boarding, ecc.);

— migliorare ’integrazione interna tra 1 propri dirigenti nelle diverse funzioni
assegnate alla Struttura Complessa

— modulare percorsi di integrazione e collaborazione con tutti gli stakeholder,
intra ed extraospedalieri.
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PROFEILO PROFESSIONALE

L’incarico dirigenziale ¢ caratterizzato da specifiche competenze professionali € da
competenze atte a garantire le funzioni di direzione € organizzazione della struttura
affidata, nell'ambito degli indirizzi programmatori internazionali, nazionali e
regionali e degli indirizzi operativi e gestionali aziendali.

Il candidato dovra documentare e/o dimostrare di:

« possedere specifica formazione e conoscenza della disciplina, comprovata da un
curriculum professionale, e consolidata esperienza clinica maturata in Strutture
qualificate e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo oggettivo;

+ possedere significativa esperienza e competenza nella gestione clinica del
paziente critico/urgente nei diversi quadri (cardiorespiratori, neurologici,
tossicologici, traumatologici infettivi, metabolici ecc.);

* conoscere 1’organizzazione e le attivitd della Rete Regionale di emergenza
urgenza;

*» dimostrare e garantire un ruolo di leadership professionale atta a massimizzare
I’efficacia clinico-assistenziale nelle situazioni di maggiore complessita;

» promuovere 1’integrazione interna dell’equipe e la fidelizzazione attraverso la
formazione, la elaborazione di percorsi clinici trasversali alle due Strutture
Semplici, la rotazione del personale nei due setting principali di degenza e pronto
$OCCOTSO;

* conoscere tecniche e metodologie per il miglioramento del clima interno e Ia
integrazione interprofessionale;

» partecipare attivamente in collaborazione con la Direzione Medica ¢ i
Dipartimenti al miglioramento del percorso di ricovero ospedaliero,

» conoscere gli approcei di health technology assessment per la valutazione di
farmaci, attrezzature, dispositivi € materiali di consumo;

+ garantire il govemno clinico ed in particolare ['appropriatezza e la tempestivita
delle prestazioni erogate in regime di degenza e urgenza, assicurando altresi, con
un costante monitoraggio, che i tempi di attesa in pronto soccorso non superino
quelli richiesti dalle disposizioni nazionali e regionali;

» partecipare attivamente al processo di sviluppo dell’organizzazione
dipartimentale, interdipartimentale e con i centri HUB di riferimento Ospedalieri e
Universitari;

+ consolidare e promuovere percorsi di integrazione con i servizi ferritoriali e i
Medici di Medicina Generale volti ad assicurare la continuita di cura e lo sviluppo
di rapporti di collaborazione operativa, scientifica e culturale;

* attivare programmi di sviluppo professionale volti al miglioramento della
competenza clinica di tutti gli operatori e orientati alla piena rispondenza ai case-
mix produttivi principali della disciplina di appartenenza anche attraverso la
collaborazione con ’Universita;

* mantenere costante aggiomamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni
Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione;

» promuovere 'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e prevenibili
collegati all'attivita professionale;

« conoscere 1 principali sistemi di governo clinico in termini di innovazione
organizzativa ¢ gestione del cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi
e dell’appropriatezza dei comportamenti profgssionali in ambito diagnostico e

f A G
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terapeutico;
» possedere un’elevata propensione all'aggiornamento professionale continuo, e
all'utilizzo della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attivita
sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali appropriati, efficaci, sostenibili coerenti con la Mission della Struttura di
appartenenza, del Dipartimento e dell’ Azienda,

* possedere capacitd organizzativa nella gestione delle attivita clinico-assistenziali
specifiche con particolare rignardo agli aspetti di programmazione dell’attivita,
valutazione dei carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei collaboratori;

» possedere una costante ed appropriata attivita di formazione ed aggiomamento in
ambito della disciplina specifica e in materiamanageriale;

» possedere esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici
terapeutici condivisi, in linea con le attivitd di gestione del rischio clinico in
urgenza;

» saper promuovere l'introduzione e l'implementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.
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SCHEDA CURRICULUM

AVVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

Candidato: LO CIGNO DARIO nato il 21/06/1978 a IVREA (TO}
A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Unita % part time
{SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 3 mis Dal Al Mm:gg Numero Punti
DEL DPR 484/97) : Ore sett.

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Dirigente Medico. Servizio presso S5N nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore
alla Struttura Semplice

» DIRIGENTE MEDICGO (disciplina MECAL) presso ASL TO3 (pec: mesi  16/03/09  31/05/09 002:16 100%
ashto3@cert.aslto3.piemonte.it) (azienda S5N) - dipendente a
t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno dei precedenti

¢ DIRIGENTE MEDICO (disciplina MECAU} presso ASL CITTA" DI mesi  01/06/0%  15/03/14 057:15 100%
TORINO (pec: protocolio@pec.aslcittaditoring.it) (azienda SSN)
- dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno
dei precedenti - competenze: incarico professionale di base
conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita

= DIRIGENTE MEDICO (disciplina MECAU) presso ASL CITTA DI mesi  16/03/14  31/10/18 055:16 100%
TORINO {pec: protocollo@pec.aslcittaditorino.it) (azienda SSN)
- dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/fsett. - nessuno
dei precedenti - competenze: incarico professionale {tipologia
aziendale C4) di base

« DIRIGENTE MEDICO (disciplina MECAU) presso ASL CITTA DI mesi  01/11/18  03/02/19 003:03 100%
TORINO {pec: protocollo@ pec.aslicittaditorino.it} {azienda SSN)
- dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - nessuno
dei precedenti - competenze: incarico professionale (tipologia
aziendale C3) di media specializzazione

* DIRIGENTE MEDICIO {disciplina MECAU) presso ASL TO4 (pec: masi  04/02/19  15/05/18 003:12 100%
direzione.generale@asltod.piemonte.it} (azienda SSN) -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - alta special.
- competenze: incarico gestionale di alta specializzazione fascia
B per "monitoraggio e gestione flussi DEA P.O. vrea"
« DIRIGENTE MEDICO (disciplina MECAU) presso ASL TO4 {pec:  mesi 01/04/22  15/01/24 021:15 100%
direzione.generale@asltod.piemonte.it) {azienda SSN) -
dipendente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - alta special.
- competenze: incarico di alta specializzazione difascia A - Note:
Responsabile per la didattica e la formazione scientifica
{MECAU CHIVASSO)

s Periodo elaborato mesi 143:17 100% 1,196
POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Responsabile di Struttura Sempiice. Servizio presso SSN nella disciplina.
 DIRIGENTE MEDICO (disciplina MECAU) presso ASL TO4 {pec: mesi  16/05/19 31/03/22 034:16 100% 0,576

direzione.generale@asltod.piemonte.it}  (azienda SSN} -
dipandente a t.indet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - resp. §.5. -
competenze: RESPONSABILE 5.5. MECAU IVREA

PARTECIPANTE uditore a corsi, convegni, congressi, seminari

e Partecipante al corso: Gestione dell'emergenza ostetrica- . 08/10/08  09/10/09 1 0,003
ginecologica - durata 8 ore - 8 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: Personale neoassunto: i rischi presenti . 08/03/10  08/03/10 1 0,003
nell'azienda sanitaria - durata 7 ore - 8 ECM - esame finale
superato

» Pariecipante al corso: |l dolore toracico e la vasculopatia n. 09/03/10  23/03/10 1 0,003

cerebrale acuta: dalla angina pectoris alla "angina cerebrale" -
durata & ore - 7 ECM - esame finale superato

« Partecipante al corso: Il prelievo di cornee - durata 6 ore - 7 ECM n. 15/03/10  15/03/10 1 0,003
- esame finale superato
« Partecipante al corso: La ventilazione non invasiva nel paziente n. 10/05/10  11/05/10 1 0,003

con insufficienza respiratoria acuta - durata 20 ore - 18 ECM -
esame finale superato

& Partecipante al corso: Il rischio biclogico nelle aziende sanitarie n. 28/08/10  28/03/10 1 0,003

- durata 8 ore - 9 ECM - esame finale superato in .

‘ J N
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SCHEDA CURRICULUM

AVWWISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE
s Partecipante al corso: Approccio socio-occupazionale  ai n. 25/05/11  25/05/11 1 0,003
problemi correlati ad alcol e ad altre sostanze d'abuso - durata
7 ore - 7 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso: Approccio e logistica del trauma n. 07/10/11  07/10/11 1 0,003
pediatrico in un ospedale generale - durata 8 ore - 8 ECM -
esame finale superato

« Partecipante al corso: Progetto di formazione per addetti alla n. 02/04/12  03/04/12 1 0,003
prevenzione incedi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza
{rischio incendio elevato - DM 10/03/1998 ALLEGATO IX - 9,5
CORSO C) - durata 18.3 ore - 19 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso:  Management delle aritmie n. 09/03/13  09/03/13 1 0,003
sopraventricolari - durata 9 ore - 10 ECM - esame finale
superato

s Partecipanie al corso: corso teorico pratico: gestione e n. 08/04/13  08/04/13 1 0,003

trattamento delle ferite e delle ustioni e gestione del tubo di
drenaggio pleurico in pronto soccorso - durata 9 ore - 10 ECM -
esame finale superato
s Partecipante al convegno: XVIIl Conferenza Del Centri Per mn. 22/11/13  23/11/13 1 0,003
LYipertensione Arteriosa Di Piemonte, Liguria £ Valle D'aosta -
durata 16 ore - 16 ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: JACC - Edizione italiana online - durata 20 n. 27/11/13  27/11/13 i 0,003
ore - 20 ECM - esame finale superato
* Partecipante alla FAD: Governoc clinico: innovazioni, n. 07/04/14  07/04/14 1 0,003

monitoraggio performance cliniche, formazione - durata 20 ore
- 20 ECM - esame finale superato

e Partecipante alla FAD: Appropriatezza delle cure - durata i5ore  n. 07/04/14  07/04/14 1 0,003
- 15 ECM - esame finale superato

e Partecipante alla FAD: L'audit clinico - durata 12 ore - 12 ECM - . 08/04/14 08/04/14 1 0,003
esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Il Programma Nazionale Esiti: supporto mn. 10/04/14  10/04/14 1 0,003

alle attivita di audit clinico ed organizzativo - durata 12 ore - 12
ECM - esame finale superato

¢ Partecipante al corso: Asma E Bpco Dalla Fisiopatologia Ai n. 07/11/14 08/11/14 1 0,003
Percorsi Gestionali In Evoluzione - durata 12 ore - 12 ECM -
esame finale superato

* Pariecipante al corso: Prevenzione e sicurezza nei luoghi di n. 10/11/14  11/11/14 1 0,003

lavoro: 1rischi presenti nell'azienda sanitaria - durata 16.3 ore -
19 ECM - esame finale superato

e Partecipante al convegno: Asma grave al centro - durata 10 ore n. 28/11/14  29/11/14 1 0,003
- 10.5 ECM - esame finale superato
¢ Partecipante al corso: CORSC ADVANCED LIFE SUPPORT n. 19/03/15  20/03/15 1 0,003

SECONDO LINEE GUIDA ITALIAN RESUSCITATION COUNCH E
EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL - durata 18 ore - 26 ECM
- esame finale superato

» Partacipante al corso: CCRISP - Assistenza al malato chirurgico n 08/06/15  10/06/15 1 0,003
critico - durata 24 ore - 29 ECM - esamz finale superato
* Partecipante al convegno: Controversie In Terapia Respiratoria n. 27/11/15  28/11/15 1 0,003

E Gestione Della Cronicita - durata 12 ore - 12 ECM - esame
finale superato

« Pariecipante al convegno: Presente e futuro in asma e bpco - n. 18/03/16  18/03/16 1 0,003
durata 9 ore - 9 ECM - esame finale superato
* Partecipante al convegno: Dall'ipotesi alla diagnosi in Medicina n. 17/11/16  18/11/16 1 0,003

Respiratoria: Modelli di Indagine - durata 11 ore - 11 ECM -
esame finale superato

« Partecipante alla FAD: JACC - online 2016 - durata 24 ore - 24 n. 12/12/16  12/12/16 1 0,003
ECM - esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e n. 25/05/17  25/05/17 1 0,003
comunicazione - durata 12 ore - 12 ECM - esame finale superato

= Partecipante alla FAD: La meningite batterica, epidemiologia e n. 25/05/17  25/05/17 1 0,003

gestione clinica - durata 8 ore - 8 ECM - esame finale superato

LO CIGNO DARIO - id: 4122515 ‘
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SCHEDA CURRICULUM

AVVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

» Partecipante alla FAD: Comunicazione e performance n. 28/05/17  28/05/17 1 0,003
professionale: metodi e strumenti - durata 12 ore - 12 ECM -
esame finale superato

« Partecipante alla FAD: Allergie e intolleranze alimentari - durata n. 28/05/17  28/05/17 i 0,003
10 ore - 10 ECM - esame finale superato

= Partecipante al congresso: ERS international congress - durata n. 09/09/17  13/09/17 1 0,003
36 ore - 29 ECM - esame finale superato

» Partecipante al congresso: PNEUMO PIEMONTE - durata 15 ore n. 07/06/18 08/06/18 1 0,003
- 177 ECM - esame finale superato

e Partecipante alla FAD: Morbillo e rosolia: epidemiologia, n. 13/07/18  13/07/18 1 0,003
sorveglianza e prevenzione - durata 8 ore - 8 ECM - esame finale
superato

e Partecipante alla FAD: CORSO FAD OBBLIGATORIO -
METODOLOGIA E STRUMENTI PER LO: SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL MEDICI E SANITARI
DELLA ASL CITTA DI TORINO - durata 4 ore - esame finale
superato

» Partecipante al congresso: CONGRESSO REGIONALE SEMEU n. 22/03/19  22/03/19 1 0,003
PIEMONTE € VALLE D'AOSTA - durata 8 ore - 5.6 ECM - esame
finale superato

s Partecipante al corso: CORSO ADVANCED LIFE SUPPORT n. 02/04/19  03/04/19 1 0,603
SECONDO LINEE GUIDA ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL E
EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL - durata 20 ore - 29 ECM
- esame finale superato

=

01/03/19  30/04/19 1 0,003

» Partecipante al corso: Corso SIN di rianimazione neonatale per . 01/10/19  02/10/19 1 0,003
esecutore - durata 18 ore - 19 ECM - esame finale superato
« Partecipante al corso: Documentazione clinica. Percorsi clinico- n. 18/10/18  25/10/19 1 0,003

assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili
di cura - durata 16 ore - 16 ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: 1l tromboembolismo nell'epoca COVID- n. 08/01/22 08/01/22 1 0,003
19 - durata 5 ore - 5.3 ECM - esame finale superato
« Partecipante al corso: CORSO ISTRUTTORI - GIC AVANZATO - n. 19/05/22  20/05/22 1 0,003

durata % ore - 14,1 ECM - esame finale superato

» Partecipante alla FAD: L. PERCORSO DI CURA DELLA PERSONA
CON TRAUMA MAGGIORE IN DEA - durata 5 ore - 5 ECM - esame
finale superato

» Partecipante al meeting: LA PRIMA ORA: AGGIORNAMENTO IN n. 17/11/22  15/12/22 1 0,003
MEDICINA INTERNA - durata 4.3 ore - 7 ECM - esame finale
superato

e Partecipante alla FAD: APPROCCIO N AULA AL PDTA PER LA
GESTIONE DEL TRAUMA MAGGIORE - durata 8 ore - 13 ECM -
esame finale superato

3

01/10/22 10/12/22 1 0,003

=

24/11/22  24/11/22 1 0,003

RELATORE/docente/moderatore/responsabile scientifico a corsi, convegni, congressi, seminari

» Docente al corso: CORSO PRIMO SOCCORSO DM 388 DLGS n. 22/01/14  14/11/18 1 0,010
81/08 E SMI - durata 308 ore - esame finale superato

¢ Docente al corso: Asma bronchiale: approccio Interdisciplinare n. 05/12/14  05/12/14 1 0,010
- durata 1.1 ore - 1 ECM - senza esame finale

» Docente al corso: Asma bronchiale: approccio interdisciplinare n. 13/11/15  13/11/15 1 0,010
- durata 1.1 ore - 1 ECM - senza esame finale

» Docente al corso: Bpco: Aspetti Clinicl E Terapeutici Nel Futuro. n. 14/11/15  14/11/15 1 0,010

Lo Pneumologo, 1 Geriatra, L'internista - durata 7 ore - 1 ECM -
esame finale superato

» Relatore al convegno: La Corretta Gestione Della Bpco: Update n. 24/09/16  24/09/16 1 0,010
Terapeutico - durata 8 ore - 2 ECM - esame finale superato
« Docente al corso: Emogasanalisi ed equilibrio acido-base nel n. 14/05/19  15/05/19 1 0,010

paziente critico. Principi di ventilazione non invasiva - durata 16
ore - 12 ECM - senza esame finale

s Docente al corso: Emogasanalisi ed equilibrio acido-base nel n. 19/11/19  20/11/19 1 0,010

ore - 12 ECM - senza esame finale

LO CIGNO DARIO - 1d: 4122515
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SCHEDA CURRICULUM

AVVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

Titoli vari non ricompresi nelle precedenti sezioni ma ritenuti dalla Commissioni attinenti

« Conoscenza inglese: ascolto B1/2 intermedio - lettura B1/2 n. 1
intermedio - interazione B1/2 intermedic - orale B1/2
intermedio - scritfura B1/2 intermedio
FEE FEE NON VALUTABILE *%% %

+ Conoscenza francese: ascolto A1/2 elementare - lettura A1/2 n. 1
elementare - interazione Al/2 elementare - orale A1/2
elementare - scrittura Al/2 elementare
k% Rk NON VALUTABILE" ¥** ¥k

* Competenze tecniche: UTILIZZO DELL'ECOGRAFIA D'URGENZA n. 1
NELLA PRATICA CLINICA
wEE FEE VALUTATO IN "C) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA"
kKK KkE

s Competenze gestionali: Dal 201% al 2019 ho coordinate un n. 1
gruppo di lavore per la stesura di un PDTA sull'asma bronchiale
e un PDTA sulla BPCO

*¥*%  F%% VALUTATO IN "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" *##* #%%

Competenze gestionali: Dal 2014 sono stato inserito in un n. 1
gruppo di medici con maggiori responsabilita gestionali, con

I'inserimento nei turni da capoturno, bed manager, referente

DEA

AR RRE O VALUTATO N "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATO" *** ***

« Capacita di direzione: dal 2019 al 2022 ho svolto, insieme n. 1
all'incarico di responsabile di SS di lvrea, l'incarico di vicario del
Direttore di SC per la sede di lvrea

#xk dxk YAIUTATO IN "D) ADERENZA AL PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATO" *¥* ¥*x

Competenze gestionali: dal 2022 organizzo e gesisco [a didattica n. 1
deglt specializzandi e tirocinanti MMG per le rotazioni nel DEA

di Chivasso

*4%  Fkk VALUTATO IN "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATOQ" #** *#4%

Capacitd organizzative: A partire dal febbraio 2020 ho n. 1
riorganizzato 1 percorsi all'interno del DEA di Ivrea per malati

infetti/non infetti - Note: Creazione area COVID POSITIVI/AREA

COVID SOSPETTI e riorganizzazione postazioni di lavoro

*EXOR¥X VALUTATO IN "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" *¥#* #%**

Capacitd di direzione: dal 2022 sonoc uno dei medici che n. 1
svolgono le funziont di vicario in assenza del Direttore di SC

¥Rk REE - VALUTATO IN "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATOQ" *¥* ¥**

BUONA ESPERIENZA Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO CON SUFFICIENTE COSTANTE AGGIORNAMENTO

Totale A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUJ ALLUART. 8 1,971
COMMA 3 DEL DPR 484/97} (max 10,000 p.)

8] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI

ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE Unita Dal Al ) %ﬁjgzlfe Puni
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E mis. mm-ge Ore sett unt

PROFESSIONALI)

IL CANDIDATO NON INDICA IN DOMANDA TITOLL PROFESSIONALI

Totale B] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE 0.000

RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE QRGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) (fnax 10,000 p.)
‘ Lo @1 ?
v / 4 4 !
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SCHEDA CURRICULUM

AWISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA € ACCETTAZIONE

€] VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA (IN LINEA CON | PRINCIPI DI | Unita Dal A e ynf::e"r’:e Punti
CUI ALUART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 484/97) mis. 6 Oro sort

VOLUME DELL’ATTIVITA' SVOLTA, valutazione della casistica, TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI effettuate
dal candidato negli ultimi 10 anni - Motivazione Specifica

» Casistica  presso  ASL  CITTA' DI TORINO  {pec: 1
protocollo@pec.aslcittaditorino.it}

e Casistica presso ASL TO4 {pec: 1
direzione.generale@ pec.asltod.piemonte.it)

» Casistica presso ASLTO4 {pec: i 6,000

direzione.generale@pec.asltod.piamonte.it)

E' QUALITATIVAMENTE CERTIFICATA UNA RILEVANTE
ATTIVITA’ NON SUPPORTATA DA UNA CERTIFICAZIONE DI TIPO
QUANTITATIVO RIFERITA AL CANDIDATO

Totale €] VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA {IN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL'ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 6,000
484/97) (max 10,000 p.)
Unita % part time
D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO mis Dal Al mm:gg Numere Punti
) Ore sett.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO: tivello di aderenza al profilo professionale indicato nel bando di selezione.
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI. in cui sono allocate le strutture presso cui ha svolto la propria attivita — Motivazione Specifica.
» Istituzione: ASL CITTA b]] TORINO (pec: 1
protocollo@pec.asicittaditorino.it) - Tipologia: OSPEDALE S.
GIOVANNI BOSCO

+ |stituzione: ASL TO4 {pec: 1

7,500
direzione.generale@pec.asltod.piemonte.it) -  Tipologia:
MECAU CHIVASSO (DEA IVREA / DEA CHIVASSO)
OTTIMA ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO
CON INCARICHI DI RESPONSABILITA’ GESTIONALE
Totale D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.} 7,500

Totale punti LO CIGNO DARIO: 15,471

LO CIGNO DARIO -1d: 4122515
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SCHEDA CURRICULUM

AVVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

Candidato: PERLO GUIDO nato il 27/03/1965 a TORINO (TO)
A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE EFORMATIVO |\ . % part time
(SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 3 m.’ Dal Al mm:gg Numero Punti
DEL DPR 484/97) I5. Ore sett.

POSIZIONE FUNZIONALE CANDIDATO. Dirigente Medico. Servizio presso SSN nelia disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore
alta Struttura Semplice
« medico {disciplina Emergenza Sanitaria Territoriale 118) presso mesi  01/01/98  29/02/08 122:00 100%
ASL Bl {pec: ufficio.protocollo@cert.astbi.piemonte.it) (azienda
SSN} - dipendente a tindet. a tempo pieno - 38 are/sett. -
nessuno dei precedenti
» medico dirigente (disciplina MEDICINA D'URGENZA) presso asl  mest  01/01/15  29/01/24 108:29 100%
biella {pec: ufficio.protocollo@cert.aslhi.piemonte.it) {azienda
55N} - dipendente a tindet. a tempo pieno - 38 ore/sett. - alta
special. - competenze: referente organizzativo OBI

» Periodo elaborato mesi 230:29 100% 1,925

PARTECIPANTE uditore a corsi, convegni, congressi, seminari

* Partecipante al corso: CORS0 BASE DI TOSSICOLOGIA CLINICA - n. 12/04/10  12/04/10
8 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: CORSO AVANZATO DI TOSSICOLOGIATOX n. 11/11/10  12/11/10
A-16 ECM - esame finale superato

s Partecipante al corso: ECOGRAFIA POLMONARE NEL PAZIENTE n. 09/05/11  09/05/11
DISPNOICO - 8 ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: assistenza al paziente sottoposto a n. 26/09/11  27/09/11
ventilazione non invasiva - 6 ECM - esame finale superato

s Partecipante al corso: BLSD - durata 8 ore - 12 ECM - esame n. 25/05/12  25/05/12
finale superato

e Partecipante al corso: ECOGRAFIA CLINICA IN MEDICINA  n.  20/05/14  20/10/14
D'URGENZA - durata 4 ore - 4 ECM - esame finale superato

s Partecipante  al  corso:  MANAGEMENT DEL  PAZ n. 29/05/14  29/09/14
CEREBROVACOLARE ACUTO - durata 8 ore - 8 ECM - esame
finale superato

» Partecipante al corso: CORSO DI COMPETENCE SULLA SINCOPE n. 18/11/14  18/11/14
- durata 8 ore - 7 ECM - esame finale superato

e Partecipante al corso:  CARDIOVERSIONE  ELETTRICA n. 10/10/17  10/10/17
SINCRONIZZATA IN DEA - durata 4 ore - 5 ECM - esame finale
superato

e Partecipante al corso: APPROCCIO ECOGRAFICO AL PAZ IN mn. 29/05/18  29/05/18
PRONTO SOCCORSO-ECOFAST-ECOCARDIO - durata 5.5 ore - 8
ECM - esame finale superato

s Partecipante al corso: PERCORSO DI ASSISTENZA DEL TRAUMA n. 06/11/18 06/11/18
MAGGIORE IN PRONTO SOCCORSQ - durata 9.3 ore -~ 13 ECM -
esame finale superato

o Partecipante al corso: | NUOVI ANTICOAGULANTI ORALI DIRETTI n. 12/11/19  13/11/1%
NEL PAZ ANZIANO - durata 16 ore - 30 ECM - esame finale
superato

o Partecipanie al corso: SEPSE: APPROCCIO PRATICO - durata 4 ore n. 17/12/22  17/12/22
-6 ECM - esame finale superato

« Partecipante al corso: Approccio alla ventilazione non invasiva - n. 07/03/23  07/03/23
durata 5 ore - 8 ECM - esame finale superato
s Partecipante alla FSC: SIM-ROOM ADULTO - durata 4 ore - 6 n. 18/10/23  18/10/23
ECM - esame finale superato

» Partecipante al corso: ALS - durata 18.3 ore - 30 ECM - esame
finale superato

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

3

08/11/23  05/11/23 0,003

RELATORE/docente/moderatore/responsabile scientifico a corsi, convegni, congressi, seminari

+ Docente alla FSC: PREGESTIONE INFERMIERISTICA - 27 ECM - . 12/03/12  14/05/12

0,010
senza esame finale

3
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SCHEDA CURRICULUM

AVVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

e Docente alla FSC: AVANZAMENTO PERCORSO COSTRUTTIVO n. 15/08/13  22/08/13 1 0,010
PREGESTIONE INFERMEERISTICA IN PS - 17 ECM - senza esame
finale

» Docente alla FSC: PREGESTIONE INFERMIERISTICA - 10 ECM - n. 05/11/14  28/02/15 1 0,010

senza esame finale

Titoli vari non ricompresi nelle precedenti sezioni ma ritenuti dalla Commissioni attinenti
» Capacita organizzative: dal 01/08/2015 al 01/01,/2018 attivit di n. 1
sostituto Direttore della Q5D medicina e chirurgia d'urgenza e
pronto SOCCOrso
kK kER YALUTATO IN "D) ADERENZA AL  PROFILO
PROFESSIONALE RICERCATOQ" **¥ #»*

e Conoscenza inglese: ascolto B1/2 intermedio - lettura B1/2 n. 1
intermedio - interazione B1/2 intermedio - orale Al/2
elementare - scrittura Alf2 elementare
4% NON VALUTABILE *%*

e Competenze tecniche: dal 01/12/2008 al 01/02/2015 ho n. 1

implementato [e mie competenze tecnico gestionali in area

critica prestando servizio nel reparto di Medicina d'Urgenza

ko kkk WVALUTATO IN "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATO" *** *x*

Competenze tecniche: Buona conoscenza dei principali n. 1
strumenti informatici in uso presso il servizio di DEA e di quelli

di comune uso nell'attivitd di ricerca e pratica clinica

&k xkxE YALUTATO IN "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATOQ" *** **%

Capacita organizzative: Ho collaborato alla stesura di procedure n. 1
aperative con i gruppi di lavoro specifici per i percorsi internitra

pronto soccorso e strutture afferenti per la stesura di percorsi

aziendali Fast Track e See e Treat e per i protocolli Pregestione

infermieristica

ks EFEE O YALUTATO IN "D} ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" *%* %

Competenze tecniche: Ottima conoscenze nell'interpretazione n. 1
dellECG e dell emogasanalisi dei pazienti critici e delle

problematiche teoriche pratiche correlate alla rianimazione di

hase ed avanzate. Capacita operativa nell'utilizzo dellecografia

in urgenza e nel posizionamento degli accessi venosi, dellutilizzo

di presidi di ventilazione meccanica non invasiva ed invasiva

khx o kR® VALUTATO IN "D) ADERENZA AL PROFILO

PROFESSIONALE RICERCATQ" **% ***

DAL CURRICULUM EMERGE UNA IMPORTANTE ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA. COSTANTE L’AGGIORNAMENTOC
PROFESSIONALE

Totale A] ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (SULLA BASE DELLE DEFINIZIONI DI CUI ALLART. 8 2,003
COMMA 3 DEL DPR 484/97} (max 10,000 p.)

B] TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {TITOLI SCIENTIFICI

ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE Unita Dal Al - Vﬁ::nt;‘r:e Punti
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E . 88 Oro satt

PROFESSIONALI)

IL CANDIDATO NON INDICA IN DOMANDA TITOLEI PROFESSIONALI

Totale B] TITOLI PROFESSIGNALE POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE 0.000
RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) {max 10,000 p.)

A g

PERLO GUIDO - td: 4144017



SCHEDA CURRICULUM

AWVISO Incarico DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE

C] VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA {IN LINEA CON 1 PRENCIPI D1 | Unita Dal Al i "ﬁ:;;‘::e Punti
CU1 ALL'ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 484/97) mis. KA iy

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA, valutazione della casistica, TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI effettuate

dal candidato negli ultimi 10 anni - Motivazione Specifica

» Casistica presso asl biefla {pec: 1 8,000
ufficio.protocolio@cert.aslbi.piemonte.it)

VOLUME DELL'ATTIVITA’ QUANTITATIVA MOLTO

IMPORTANTE
Totale C] VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA (iN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR 8,000
484/97) {max 10,000 p.}
Unita % part time
D] ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO s bal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO: Livello di aderenza al profilo professionale indicato nel bando di selezione.
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI. in cui sono allocate [e strutture presso cui ha svolto |a propria attivita — Motivazione Spacifica.
 stituzione: ask biella (pec: 1
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it) - Tipologia: azienda
sanitaria locale

OTTIMA ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE ANCHE NEL
CAMPO SPECIFICO

Totale D] ADERENZA AL PROFILO PROFESS!ONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 8,000

Totale punti PERLO GUIDO: 18,003

A
PERLO GUIDO - Id: 4144017 v / LI P 3



AS.L. Bl

Azizncte Sapilarin Lotsls

off Blafty
Gestione Operatori del Servizio Sanitario Nazionale
Cognome Nome PIZZATO ERICA
Codice Fiscale PZZRCE75T71A8508)
Storico Stati
Azienda Inizio Stato Fine
Codice| Descrizione Codice Descrizione
AZIENDA OSP, DIPENDENTE A TEMPO
805 MAGGIORE 01/08/2010 |SETIOM1 |INDETERMINATO IN 28/02/2011
DELLA CARITA' PROVA
AZIENDA OSP.
9056 MAGGIORE 01/03/2011 |SETIO2 ﬁjg‘éﬁg;‘:ﬁﬁﬁ%‘zmpo 21/04/2013
DELLA CARITA'
AZIENDA OSP.
05 MAGGIORE 22/04/2013 |SETIO3 {INASPETT. RETRIB. 23/04/2018
: DELLA CARITA
AZIENDA CSP.
905 MAGGIORE 24/04/2018 |SEESSR |EXDIPENDENTE SSR 247/04/2018
DELLA CARITA'
DIPENDENTE ATEMPO
207 Bl 01/04/2021 |SETIO1T INDETERMINATO IN 30/09/2021
PROVA
DIPENDENTE A TEMPO
207 Bl 01/10/2021 |SETIO2 INDETERMINATO

Storico Qualifiche

Azienda 905

(Cod / Descrizione) AZIENDA OSP. MAGGIORE DELLA CARITA'
Qualifica 01/09/2010 -
(Inizio / Fine / Codifica)[1 1 2 156

Ruolo 1

(Cod / Descrizione) Sanitario
Categoria

Profilo professionale |1

{Cod / Descrizione) MEDICI

Posizione funzionale |2

(Cod / Descrizione) DIRIGENTE MEDICO

p Ao g8



ASL. Bl

Axiondly Saoilariz Lovals
ol Erella

Gestione Operatori del Servizio Sanitario Nazionale .

Cognome Nome PIZZATO ERICA
Codice Fiscale  PZZRCET75T71A858J

Mansione 156

{Cod / Descrizione) MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E URGENZA
Azienda 207

{Caod / Descrizicne) B!

Qualifica 01/04/2021 -

{Inizio / Fine / Codifica)|1 1 2 140

Ruole 1

(Cod / Descrizione) Sanitario

Categoria

Profilo professionale |1

{Cod / Descrizione) MEDIC!

Posizione funzionale |2

{Cod / Descrizione) DIRIGENTE MEDICG

Mansicne 140

(Cod / Descrizione) CHIRURGIA TORACICA

A g



Awviso Pubblico per |'attribuzione dell'Incarico di
DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE.
_ 24.06.2024 _

Candidato

Documento di riconoscimento

Documento di riconoscimento
diverso da quello presentato in
‘domanda .

Firma

Dr. DI CAPUA MIRKO

Carta d'identita n. AU6262332 rilasciato il
05/07/2013 da Comune Castellammare di -
Stabia coh scadenza 22/06/2024

Dr. LO CIGNO DARIO

Carta d'identita n. CA34747BL rilasciato il

06/06/2018 da Comune di Rivarolo Canavese _

con scadenza 21/06/2028

s

Dr. PERLO GUIDO

Carta d'identita n. AX8767165 rilasciato il
28/11/2017 da comune Vigliano Biellese con
scadenza 27/03/2028

~

Dr.ssa PIZZATO ERICA

Carta d'identita n. CA59960CS rilasciato il
19/11/2018 da Comune di Novara con
scadenza 31/12/2028
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AZIENDA SAMITARIA
LOCALE D BIELLA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445}

Il/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A 1L

BSToee Boh ‘ .

RESIDENTE IN VIA N° | PROV. CAP

CODICE FISCALE PROFESSIONE

\ . | Me i

— e T e

In qualita di Componente della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa MEDICINA E
CHIRURGIA D’URGENZA E ACCETTAZIONE dell’A.S.L. BI di Biella.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e sm., nonche degli artt.
. '51 e 52 c.p.c, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

- DICHIARA
& Di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione che ha
bandito il concorso;
F di non ricoprire cariche politiche;
A di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di

iLa tua Safuls,
! it nostro kmpegne
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CRAFTS & FOLK ART
e, Y Oy UNESCO CREATIVE
CITIES NETWORK

BIELLA CANDIDATA 2019

AZIEMDA SANITARIA
LOCALE D BIELLA

rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o

designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

di aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela,
nimicizia e similari) con i partecipanti alla selezione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo [ del libro II del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubblica
Amministrazione”

Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della
sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid
si verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte
della Commissione di valutazione.

.

I1/1a sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) ' Amministrazione dell'A.S.L.
BI all'utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

LUOGO EDATA IL PPI_QHIARA}ITE (ﬁ)yﬂ—lgggibif@)

ko, n.co Gl TL
<
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. REGI{:}NE B ELLA CANDIDATA 2019
& & PIEMONTE oo UNESCO CREATIVE

CITIES NETWORK

AZIENDA SAMITARIA
LOCALE D BIELLA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

I1/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A IL

| £R2A  Rodgrro T T

RESIDENTE IN VIA 1 N° [PROV, CAP-
s - F Y . —_
CODICEFISCALE PROFESSIONE
- .- HeDtco Citigure-0

In qualita di Cdmponente_ della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa MEDICINA E
CHIRURGIA D’URGENZA E ACCETTAZIONE dell’A.S.L. Bl di Biella.

Al sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt.
51 e 52 c.p.c,, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

A Di non essere componente dell'orgaho di direzione politica dell' Amministrazione che ha’
bandito il concorso;

D}(’ di non ricoprire cariche politiche;

di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di

La tua Saluis,
it nostro impegno




REGIONE BIELLA CanTs 2o
IEMONTE e, ”\@ UNESCO CREATIVE

CITIES NETWORK

rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o

designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

di aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
>s procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilitd (parentela,
nimicizia e similari) con i partecipanti alla selezione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

v previsti nel capo I del libro II del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubblica
Amministrazione”

Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini_della valutazione della
sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di ineompatibilita):

\-7 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid

si verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte
della Commissione di valutazione.

I1/1a sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) '’Amministrazione dell’A.S.L.
Bl all'utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

LUOGO E DATA IL DICHIARANTE gﬁrma leggibile)

Brew s 24 /¢/ 2020, /Wo W




LOTONTE BIELLA CANDIDATA 2019
PEVONTE s

CITIES NETWORK

AZIENDA SAMITARIA
LOCALE D BIELLA
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

I1/La sottoscritto/a
COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A . IL
MAQISTRMe  Cesdee - L
RESIDENTE IN VIA N° | PROV. CAP -
- - ——— i__ ~ - t -
CODICE FISCALE : PROFESSIONE

HEMCo CipUPAD

In qualita di Componénte della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblicd per:

TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa MEDICINA E
CHIRURGIA D’URGENZA E ACCETTAZIONE dell’A.S.L. BI di Biella.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt.
51 e 52c.p.c, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

Di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’Amministrazione che ha
bandito il concorso;

X
\% di non ricoprire cariche politiche;

di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di

EAw
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BIELLA CANDIDATA 2019

CRAFTS & FOLK ART
gs ‘\ ¥, UNESCO CREATIVE
CITIES NETWORK

AZIERDA SANITARIA
LOCALE D BIELLA

rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o

designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilitad (parentela,

SZ di aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
nimicizia e similari) con i partecipanti alla selezione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del libro Il del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubblica
Amministrazione”

6

Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della
sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

;‘{ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid
si verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte
della Commissione di valutazione.

I1/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto' dagli artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) '’ Amministrazione dell’A.S.L.
Bl all’utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

LUOGO E DATA IL DICKIARANTE (firma leggibile)

BB 24l 5|2 NGl
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AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

_ DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE ) NATO A ' . IL

. C. . LIy 4

ARBochLLo ELEONORA N ~-

RESIDENTE IN VIA N° |PROV.|  CAP

v v - ! ’ “

CODICEFISCALE PROFESSIONE

R C HEDico CHIRVRGD

In qualita di Componente della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

TIPOLOGIA AVVISO

Pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa MEDICINA E
CHIRURGIA D'URGENZA E ACCETTAZIONE dell’A.S.L. BI di Biella.

Al sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt,
51 e 52 c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

'DICHIARA

>( Di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'’Amministrazione che ha
bandito il concorso; '

- %( di non ricoprire cariche politiche;

4

di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di

Vg el | Jf‘ JEraes:
?’e-::. uf‘é‘-r B atraiitalaE

i
| La tua Salute,
i il nostro lmpegno




B|ELLA CANDIDATA 2019

CRAFTS & FOLK ART

7% % UNESCO CREATIVE
?&@ CITIES NETWORK

AZIZNDA SANITARIA
LOCALE D6 BIELLA

rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

>4( di aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilitd (parentela,
nimicizia e similari} con i partecipanti alla selezione;

X di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
{ previsti nel capo I del libro Il del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubblica |-
Amministrazione”
6 Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della

sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

X di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid
si verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte
della Commissione di valutazione.

I1/1a sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 del GDPR
673/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) ' Amministrazione dell'A.S.L.
Bl all'utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

LUOGO E DATA . IL DICHIARANTE (firma leggibile)

B, 2606 2024 %&M@»W/’(




