FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONt PERSONALI
Mome

Indirizzo

Taelefono

Fax

E-mai

Nazicnalita

Data & Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del dalore di
favoro

+ Tipo di azienda o setiore

+ Pringipall mansiont e responsabliith

+ Data {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Principali mansiaoni e responsabilita

+ Dale (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* + Principali mansicn] e responsabilita

* Dale (da - a}

+ Nome e indirizzo def datore di
lavore

+ Tipo di azienda o sellore

« Principall mansionl e

" responsability

= Datg {da - a)

+ Nome ¢ Indirizzo del dalore di
favoro

+ Tipa di azienda o saliore

* Principali mansioni e
responsabilith
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D2l 01,09.2008 ad oggi
ASLONZ

_Azienda Sanitaria

Dal 01.07.1599 al 31.12.2014
ASL.CN2

Azlenda Sanilarla
Segrelario Nucizo di Valulazione

Dal 01,01.2015 2 31.12.2017
ASL, CN2

Azlenda Sanitaria
Prasidenle Qrganismo Indipendente di Valutazione Q.LV.

Dat 25,02,2018 al 2410212024
A.Q. *Santa Croce & Gade” di Cuneo

Azienda Ospedallera
Presidenle Organismo Indipendente di Valutazione O.1.V.

Dal 25.02.2021 ad oggl
A.0. "Santa Croce & Carle” di Cuneo

Azignda Ospedaliera
Presidente Organismo Indipendente di Valutazione O,1V.
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«Dale {da ~a}

* Nome & Indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seflore

* Principali mansicni e responsabilita

*Dale (da - a)

+ Nome s ind¥izzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* Principali mansioni & responsability

+ Dale (da —~a)

* Nome & indirizzo def datore di
lavora

* Tipo di azienda o setfore

+ Principali mansionl e responsabilita

+Dale (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sattore

* Principall mansioni e responsabilita

ATTIVITA' DIDATTICA

*Dale ([da-a)

* Nene e indirizzo ded datore di
lavoro

* Principali mansionl e responsabifta

*« Date (da - a)

* Nome e indirizzo ded datore di
lavoro

* Piincipali mansionl & respeonsabitita

« Date {da - a)

« Nome e indirizzo del dalore di
lavero

+ Principali mansioni e responsabllit

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore
* Princlpati mansioni e responsabifita

+Dale (da~a}

* Noma & indirizzo del datore di
lavoro

« Principall mansioni @ responsabita
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Dal 01.06,1992 at 31.12.1897

USSL 85/ ASL 18

Azienda Sanilaria
\ﬁge Dirgliore Amministrativo

Dal 24.08.1988 al 31.05.1992
ussL 66

Azienda Sanifarla
Collaboratore Ameninisirativo Coord.

Dal 01.03.1986 al 23.08.1968
USSL 65

Azienda Sanifaria
Collaboratore Amministraiivo

Dal01.04,1585 al.28.02. 1906,

USSL 65

Azienda Sanitaria
Assisiente Amministralivo

Anno accademica 2013/2014 - 2014/2015 - 20152016 - 20162017 - 2017/2018 - 201812019
Corsa di Laurea in Infermieristica ~ Unlversita degl studl del Piemante Orlentale

Insegnamento delta discipina “Economia ed organizzazione azlendale In ambilo assistenziale”
neli'ambito del Corso inlegrato Organizzazione e geslione del process| assistenziali.

Anno accademico 2007/2008 ~ 2008/2009 - 20092010 ~ 2010/2011 - 2011/2012 - 201212013
Corso di Laurea in infermierisiica - Universita degll studi del Piemonte Crientale

Insegnamento della disciplina “lstiluzioni di dirilto pubblice” nell'ambitc del Corso infegrale
Economia sanitaria

Anno accademico 2006/2007
Corso di Laurea In infermieristica ~ Universita deqli sludi del Plemonte Orienlale

Insegnamento delta disciplina “Diritlo dei favora™ nell'ambilo del Corse integralo Economia
sanitaria

Anno accademico 2005/2006 - 2006/2007 - 2007/2008 - 2008/2009 ~ 2005/2010 ~ 2010/2011 -
201112012 ~ 201212013 - 2015/2016 ~ 2016/2017 - 204712018 - 2016/2019 -2019/2020-
2020/2021 - 202112022

Corso di Laurea Specialistica in Sclenza infermierislicha e ostelriche ¢/o Universila degli sludi di
Toring .

Insegnamento della disciplina *Diritlo def lavore™ nell'ambite def Corso inlegralo Ecanomia
sanllaria

Anno accademico 2003/2004
Carso i Laurea In Fisioterapisla oo Universith degli Sludidl Tarino

Insegnamenlo della disciplina “Ciritlo pubblico in sanitd”

01/02/2022



*Date {da - a)

+ Nome e indirizzo def dalore di
lavoro

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - &)
» Nome e Indirizzo det datore di
{avero

* Princlpali mansioni & responsabliita

«Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
favoro
« Principali mansionl @ responsabilita

+Dalz (da—a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Principali mansioni e responsabliith

+Dale (da - a)
« Nome ¢ Indirizzo def daore di
lavora

* Principafi mansiani e responsability
ISTRUZIONE

« Nome e lipa di Islitulo di Istruzione
o formazione

+ Quallfica consequifa

« Nome g lipa di istilulo di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

«Qualifica conseguita

ATTIVITA' FORMATIVE E DI
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

\

—_—

+Date (da - 3)

« Nome ¢ fipo df Istituto di Istruzicne
o formazione

+ Qualifica conseguila

IS

« Nome a lipo di istituto i isleuzione
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Anno accademico 2002/2003
Corsi di Laurea In Fisiolarapista - Logopedisla — Orlottisla ~ Assislenta in oftalmologia -
Terapisia della neuro 8 psicomolricita dell'eta evolutiva cfo Universilk degii Studi di Torino

insegnamento della discipling “Dicilto pubblico in sanila®

Anno accademico 200012001

Corsi di Laurea di Diploma universilario di [nfermiere Professionale c/o Universita degli Studi di
Toring :

Insegnamenlo della gisciplina “Dirilto amministrativo® nefl’ambilo del Corso inlegrato Diritto
sanitario ~ Deontologia generale e bioalica

Anno accademico 2003/2004 - 200412005 - 2005/2606 - 2006/2007 - 2007/2008 - 2008/2009 -
200972010
Corsi di Laurea in infermierislica cio Universita degli Studi di Terino.

r

Insegnamenlo della disciplina *Diritlo amministralivo® nell'ambilo del Corso inlegrato Diritlo
sanitaric ~ Deontologla generale & bloefica

Anno accademico 20022003

Universits degli slugi def Fiemonte orientate nelf'ambilo dei Diplomi universilari di Infermiare —
Ostetricalo

insegnamento della disciplina *Diritle amministrativo®

Anno accademico 2000/2001 - 200112002

Universifa degli studi del Piemonta arlentale nell'ambito dei Diplomi universitar] di infermiere -

Ostatrica/o — Igienista dentale
Insegnamento della disciplina “Diritio amministrative”

Scuola di direzione aziendala dell'Universita Bocconi di Milano
Corso di General management {CO.GE M.SAN.}

Universita di Torino

Laurea In giurisprudenza {precedente ordinamenta)

Diploma di Liceo scientifico

T T
4 maggle 2021

“Corso base sul sisiema di programmaziong, misurazione ¢ valulazione delle performance nefla
prospeltiva del valore pubblice alta luce della analisi @ degli indinzzi det Dipartimento della
Funzlone pubblica e del CCNL con focus aggiomati sulle riforme” can canseguimento di n. 20
credill formativl at fini dell'Elence nazionals OIV :

24492020 al 2314/2020
Dipartimento defla funzione pubblica - Unlversita degli Studi di Bari

Progatto EGCO percorso di speclalizzazione “La misurazione della performance”

1211172019 3 28/6/2020
Dipartimento della funzione pubblica - Universila degll Studi di Bari

01/02/2022



o lormazione
« Qualifica consequita

+Dale {da - 3}

« Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

» Dale (da ~a)

« Name e lipo di istifuto di isfruzione
o {ormazione

« Qualifica conseguila

« Dale (da -~ 8)

+ Nome e fipo di Islitute di istruzione
o formaziona

+ Quealifica conseguila

+Dale (da-a}
« Mome e lipo di Islituto di istruzlone
o farmazione

+ Gualifica conseguita

*Date {da - a)

« Nome e tipo i istilule di islruzione
o fermazione

+ Qualifica conseguita

- Giudizlo

+ Dale (da - a)

« Nome e fipe di istilulo diistruzione

o formazione
+ Qualifica conseguila

* Date {da - a)

+ Nome e lipo di istituto di islruzione
o formazicne

+ Qualifica conseguita

{SCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI
+ Nome ¢ fipo dl iscrizione

PUBBLICAZIONI

+ Ayfori
« Tiolo

» Autor

+ Tilolo
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Progello ECCO percorso formativo *Il ¢iclo della performance”

251112010 & 03122010
ARESS -~ Regione Piemonte

Corso di formazione *Sviluppo delle compelenze manageriali dei diretiori di Struftura Complessa
- Gastione delle risorse umane ( 1ot. 26 ore)

80242007 al 03/05/2007
GCINEAS ~ Pdfitecnico di Mitang

Corsa di Heatihcare Risk Management { il 80 ore)

17/03/2003 al 14/04/2003
ASL 18 e NEWTON MANAGEMENT INNOVATION

Incenir formalivi “L'organizzazione diparf.iméntale' { lot. 16 ore}

Anno 2002
Regione Piemonts .

Corso dl formazlone per Responsabill Ufficl Stampa ( ol 40 ore)

0172000 a 062000
Universith degli Studi dl Padova

Corso Master *Sviluppare il sistema qualita neli'azienda sanitaria™ lot. 80 ore)
Giudizio positivo sulla tesi presentata e discussa a conclusione del Cerso

- 091999 3 12/1989
Consorzio U.S.A.S. di Torino

Corso di lermazione “La progeltazione degii interventi dl formazione nelle Aziende sanilarie™
{ tot. 11 giorni)

09/1998 2 1011998
Scuola di Amminislrazions Aziendale dellUniversita di Torino

Carso di formazione per diigentl delle Aziende sanilarie (1ol 6 giorni)
Giornalista pubblicista

D. SAGLIETTE - |. AGNELLI - F, CANE

Analisl del cima arganizzalivo presse I'AS.L. CN2 Alba-Bra

(Bolleltino Epidemiologico A.S.L. CN2 - Anno 2008)

P. TOFANINI - G. CASSISSA - F. CANE - M.C. FRIGER! - C, PEIRANO - D,
SAGLIETTE-L, SOLA

Anche le aziende di dimensioni medio plccole posseno fappresentace una realt
efficients

(Panorama della sanita n, 1/2015)
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» Autori P. TOFANINE ~ G. CASSISSA - M.C. FRIGERI - G. VIGLING - G. MURIALDO -
F. CANE ~ D. SAGLIETTI - L. MONCHIERQ ~ E, LAUDAM! ~ MG. BROCIERO ~
R. SERVETTO - G, DE NONNO - ©. DAVINI

« Titolo Buone praliche in sanitd; fare, fare bene, risparmiare molto; alouni esempi della
virlunsa periferta piemantese.
{L'ospedale n. 4 olfobre ~ dicembre 2015)

CAPACITA E COMPETENZE

_ PERSONALI

Acquisite nel corso dalla vila e dalla
carriens ma non necessanaments
riconoscivta da cedificali e diploimt

ufficiahl,
MADRELINGUA FTALIANG
ALTRE LINGUA
' INGLESE
+ Capacita d letlura Bucno
+ Capacila di scrittura BuonO
+ Capacila di espressiona orale ELEMENTARE

CAPACITA £ COMPETENZE BUONA CONOSCENZA CELLE PRINCIPALI PROCEDURE INFORMATICHE.

TECNICHE

Con compuler, altrezzatira specifiche,
macchinari, ecc,

Alba, 1 28 gennaio 2022
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