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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.Paolo Garavana

(nominato con deliberazione n. 98 del 25 Agosto 2021)

ASSUNTE LE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AI SENSI DELL'ART. 
3, COMMA 6, DEL D.LGS. N. 502 DEL 30.12.1992 E S.M.I.

ha assunto la seguente deliberazione:

 

OGGETTO: INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER FABBISOGNI 
STRAORDINARI LEGATI AD EMERGENZA COVID-19 AI SENSI DEL D.L. 
N.24 DEL 24.03.2022 – PROROGA FINO AL 31.12.2023 – DR.SSA 
PAMELA PASTORELLO

L'anno 2022, il giorno 30 del mese di Dicembre, presso l'Azienda Sanitaria
Locale BI con sede legale in Ponderano (BI) - Via dei Ponderanesi n. 2
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OGGETTO: INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER FABBISOGNI STRAORDINARI 
LEGATI AD EMERGENZA COVID-19 AI SENSI DEL D.L. N.24 DEL 24.03.2022 
– PROROGA FINO AL 31.12.2023 – DR.SSA PAMELA PASTORELLO

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. 624 della  SC PERSONALE dalla cui istruttoria si evince che:
- con D.L. 14.01.2021 n.2, l’art. 1 ha prorogato la durata dello stato di emergenza per il 

contenimento della diffusione del COVID-19 sino al 30.04.2021;
- conseguentemente, il permanere dello stato di emergenza impone di mantenere e garantire 

tutti gli standard minimi di dotazione delle risorse umane necessarie, come ribadito da note 
nostro prot. n.1211/21 del 13.01.2021 ricevuta da parte del Dipartimento Interaziendale 
funzionale a valenza Regionale “Malattie ed Emergenze Infettive” (D.I.R.M.E.I.);

- l’art. 2-bis, comma 3 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito in legge 24 aprile 2020 n. 27, 
ha previsto di poter conferire incarichi di lavoro autonomo per far fronte all’emergenza 
Covid-19 anche a medici abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti agli ordini 
professionali (privi di specializzazione);

- l’art. 19 del D.L. 31 dicembre 2020, n.183 convertito in legge 26 febbraio 2021, n. 21 ha 
stabilito che i predetti incarichi possano essere conferiti sino al perdurare dello stato di 
emergenza e comunque non oltre il 30.04.2021;

- questa ASL BI di Biella con successive deliberazioni ha disposto il conferimento di incarichi 
temporanei libero professionali ex art.2-bis comma 1, lett. a), comma 3 e 5 del D.L. 17 
marzo 2020, n. 18 attingendo dagli elenchi delle manifestazioni di interesse ricevute tramite 
la procedura centralizzata del DIRMEI, finalizzata al reclutamento di personale medico:

a) Specialisti,
b) Specializzandi, iscritti all’ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di 

specializzazione,
c) Laureati in medicina e chirurgia, abilitati alla professione medica e iscritti agli 

ordini professionali,
d) Personale medico collocato in quiescenza;

- i diversi contratti di incarico libero professionale stipulati tra la ASL BI e i professionisti 
reclutati prevedevano quale data di termine il 31.01.2021 salvo proroga legata al perdurare 
dello stato di emergenza;

- con deliberazione n.32 del 28.01.2021, in particolare, i contratti in scadenza al 31.01.2021, 
relativi al personale medico laureato - punto c), sono stati inizialmente prorogati sino al 
31.3.2021; 

- con deliberazione n. 133 del 26.06.2021, i contratti in scadenza al 31.03.2021 sono stati 
prorogati fino al 30.04.2021;

- l’art.11 del D.L. n.52 del 22 aprile 2021 indicava che i termini previsti dalle disposizioni 
legislative di cui all’allegato 2 erano prorogati fino al 31.07.2021;

- la Legge di Bilancio 2021 art. 1 c.423 ha stabilito che verificata l’impossibilità di utilizzare il 
personale già in servizio, nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali 
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in vigore, al fine di garantire l’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione 
delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19, permette agli 
Enti del Sistema Sanitario di avvalersi, non oltre il 31.12.2021, anche mediante proroga, del 
personale reclutato grazie alle misure a tal fine previste dal D.L. n.18 del 2020;

- le Direzioni aziendali competenti avevano espresso parere favorevole al rinnovo dei predetti 
incarichi in essere e in scadenza al 30.04.2021, 01.05.2021 e 11.05.2021, previo assenso 
dei professionisti nominativamente elencati, con l’indicazione della data di scadenza del 
31.07.2021 e del 31.12.2021, a seguito della proroga disposta con il presente 
provvedimento in applicazione delle norme già richiamate;

- l’art. 1 del D.L. n.221 del 24.12.2021, indicava che lo stato di emergenza dichiarato con 
deliberazione del Consiglio dei ministri del 31.01.2020 era ulteriormente prorogato fino al 
31.03.2022. 

- l’art. 10 del D.L. n. 24 del 24.03.2022, ha indicato che i termini correlati alla pandemia da 
COVID-19 erano prorogati:

 al 30.06.2022 per i medici in quiescenza (allegato B)

 al 31.12.2022 per i medici laureati in medicina e chirurgia (allegato A); 
- Le Direzioni aziendali competenti avevano pertanto espresso parere favorevole al rinnovo 

dei contratti, tra i quali il contratto in essere con la Dr.ssa Pamela PASTORELLO, Medico 
Laureato, con deliberazione n. 147 del 30.03.2022;

- la nota della Regione Piemonte (Protocollo n. 48789 del 15.12.2022) ad oggetto: “DGR 46-
6202 del 07 dicembre 2022 – Approvazione Piani Triennali Fabbisogni Personale (PTFP) 
delle Aziende Sanitarie del SSR, trienni 2021-2023. Indicazioni alle ASR per l’adozione dei 
Piani Triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024 – Approvazione tetti di 
spesa del personale anni 2022-2023-2024” recita quanto segue: “in relazione al personale 
in scadenza al 31/12/2022 (tempo determinato, contratti libero professionali, ecc.) non 
ricompreso nelle procedure di stabilizzazione ex. art. 1, comma 268 della L.234/2021, è 
consentita la proroga dei contratti in essere per il personale del ruolo sanitario e OSS. Per il 
personale dei restanti ruoli le eventuali proroghe dovranno essere valutate in relazione a 
specifiche e indispensabili necessità organizzative e operative."

- il Direttore del Dipartimento di Medicina e Urgenza, con nota trasmessa a mezzo e-mail del 
27.12.2022 ha chiesto la proroga del contratto in essere con la Dr.ssa Pamela 
PASTORELLO, Medico Laureato, fino al 31.12.2023;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;
ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilità è riconducibile 
all’ambito dirigenziale;
PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Dr. Paolo GARAVANA e del 
Direttore Sanitario, Dr. Claudio Camillo SASSO, ai sensi del D.Lg.vo n. 502/1992 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

D E L I B E R A: 
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1) DI DISPORRE, per le motivazioni in premessa indicate, la proroga dell’ incarico libero 
professionale in essere, con la Dr.ssa Pamela PASTORELLO fino al 31.12.2023, vista la 
disposizione regionale di cui alla nota (Protocollo n. 48789 del 15.12.2022) ad oggetto: 
“DGR 46-6202 del 07 dicembre 2022 – Approvazione Piani Triennali Fabbisogni 
Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, trienni 2021-2023. Indicazioni alle 
ASR per l’adozione dei Piani Triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-
2024 – Approvazione tetti di spesa del personale anni 2022-2023-2024”:

2) DI DARE ATTO che per quanto non espressamente indicato, si rinvia ai contenuti del 
preesistente contratto di incarico libero professionale, sottoscritto tra l’ASL BI e la Dr.ssa 
Pamela PASTORELLO alle condizioni ivi richiamate;

3) DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, di cui ai precedenti 
punti,  trovano copertura sul conto 03.10.04.94 “Altre collaborazioni e prestazioni di 
lavoro – area sanitaria”;

4) DI DARE ATTO, inoltre, che i relativi costi saranno contabilizzati con rendicontazione 
analitico e imputati al centro di costo COVID-19 C00126 – Emergenza COVID-19”;

5) DI APPROVARE, altresì, il contratto di prestazione d’opera intellettuale allegato alla 
presente deliberazione, da sottoscriversi con la Dr.ssa Pamela PASTORELLO;

6) DI DARE MANDATO alla S.C. Personale di provvedere agli adempimenti 
consequenziali.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Altresì

D E L I B E R A:
di autorizzare e dichiarare l'immediata esecutività della presente deliberazione, prevista dall'art. 
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto 
Legislativo n. 267 del 18.8.2000.

ST/MB/fco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Per approvazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

con funzioni di Direttore Generale
Dr.Paolo Garavana
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE  

 T R A 

L'A.S.L. BI, con sede in Ponderano (BI) – Via dei Ponderanesi n. 2 - C.F. e 

P.I. n. 01810260024 rappresentata dalla Dr.ssa Simona Trinchero 

Direttore della S.C. Personale, in virtù di delega del Direttore Generale, 

nata a Magenta (MI)  il 18/1/1969, domiciliata ai fini della presente 

Contratto presso il Presidio Ospedaliero sito in Ponderano - Via dei 

Ponderanesi n. 2 

E 

Il/La Dr./Dr.ssa ___________________, Medico laureato, nato/a a 

__________, il __________, residente a __________ (__), __________ - 

C.F. _______________________, P.IVA______________________ 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

- di prorogare, per gli effetti della deliberazione n. ___ del 

_____________, il contratto relativo all’incarico di lavoro autonomo 

conferito con deliberazione n._______ del_________________ per 

attività nell’ambito della __________________________________, 

afferente al_____________________________________, da articolare 

secondo le necessità organizzative ed assistenziali indicate dal 

___________________________della _________________________, per 

il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023; 

 - il professionista svolgerà la propria attività per un max di n.38 ore 

settimanali; 

- per l’espletamento dell’attività l'Azienda Sanitaria Locale “BI” si 
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impegna a corrispondere al/alla Dr./Dr.ssa _______________ un 

compenso lordo, comprensivo di ogni tipo di onere, di € 40,00.= per 

ogni ora d’attività svolta e la liquidazione sarà effettuata con cadenza 

mensile previa attestazione delle ore svolte a fronte di emissione di 

regolare fattura.  

Ponderano,  

LETTO,  CONFERMATO E SOTTOSCRITTO 

   Il Direttore S.C. Personale     Il Prestatore d’Opera  

(Dr.ssa Simona Trinchero)                               (Dr./Dr.ssa __________) 

______________________                                       ____________________ 
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