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 Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 207 ASL BI

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 
personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2018

 PERSONALE 
PRESENTE AL 

01/01/2019

 PERSONALE 
ASSUNTO 

NELL'ANNO 2019

 PERSONALE 
CESSATO 

NELL'ANNO 2019

 PERSONALE 
PRESENTE AL 

31/12/2019

 IMPORTO FONDO 
ANNO 2019

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2019 
VS FONDO ANNO 

2018

 1 2 3 4  (5)=(2)+(3)-(4) 6  (7)=(6)-(1)
MEDICI E VETERINARI 9 810 354.00 329 48 42 335 10 057 696.00 247 342.00
Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

6 805 933.00 6 886 631.00 80 698.00

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 1 139 688.00 1 245 313.00 105 625.00

Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

1 864 733.00 1 925 752.00 61 019.00

DIRIGENTI  NON MEDICI SPTA 1 120 863.00 53 3 3 53 1 161 532.73 40 669.73
Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

751 008.00 759 449.73 8 441.73

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 49 153.00 60 203.00 11 050.00

Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

320 702.00 341 880.00 21 178.00

PERSONALE NON DIRIGENTE 11 866 492.00 1 510 75 89 1 496 12 228 905.35 362 413.35

Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-
05-2018)

4 032 938.00 4 216 333.75 183 395.75

Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 7 833 554.00 8 012 571.60 179 017.60

TOTALE 22 797 709.00 1 892 126 134 1 884 23 448 134.08 650 425.08
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